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ALTERACAQ E CONSOLIDACAOD DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO ]
DA DENOMINACAQO, DURACAO, SEDE E FINS

Artige 1°. O Institwe Besoure de Fomemo Social e Pesquisa, tarnbém denominado com nome
fantasia Instituto Besouro, € uma organmzagdo da sociedade civil de direito privadoe, sem ting
lucrativos ¢ econdmicos, de assisténcia social. educacional. cultural e mnovacio, rendo personalidade
juridica gm}pma distnta de seus associados ¢ com prazo de duragiiv mdeterminado. As acdes da
Entidade estfo voltadas para a promocio da cidadanis a, do ensmo ¢ desenvolvimento institueiomal da
educagdo profissional empreendedora, cultural e inovadora, em todos os niveis e modalidades. gue
atinja seamentos populacionais em situacdo de volnerabilidade e/ou riseo social, visando o
desenvolvimento dos usudrios ¢ de suas comunidades: amparado aos direitos sociais previstos no art.
6% da Consttungdo Federal e nos direitos difusos icomuns a um 1 grupo de pesseas ndo determinaveis

© que apenas se encontram wudas em uma razdo de uma stuacdo de fao).

Pardgrafo primeirg Regér-se-d pelo presente Estaluto ¢ por deliberagdes emanadas pela
Assembleia Geral ¢ sua legislagdo pertinente ¢ em conformidade com o Novo Marco Regulatorio das

Orgamzagdes da Sociedade Civil do Terceiro Setor. fundamentado atraves da Lei 13 0192014

Pardgrate segundo ~ O Institute Besouro com sede muatriz na Rua Barfo do Triundo, 419 — Sala

602, no banro Menino Deus. em Porto Alegre, RS ¢ CEP S0 130101, ONPJ 07.105.443/0001-96,

devidamente registrado no 17 Servigo de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Porte Alegre — RS,

com o n” 48501, Livro A, 34, is 1ls. 03, com a data de inscrigio de 21 de omubro de 2004, e suas
sedes filiais sitvadas nas Filial R na Av. Almirante Barroso 6 Sala 1210, bairro Centro - Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeuwo - CEP 20031-000. Filial BF na SON - Seior Comercial Norte,
Quadra 04, Bloco “B”, Sala 702, Parte 968, Asa Norte - CEP . 70.714-020 - Brasilia/DFE. Filial MY
na Rua Comandante Costa, n® 1649, Centro Sul. Cuiabd MT - CEP 78.020-400. Filial 8P ng
Alameda Santos, 1165 - Conpunto 114075 - Banro Bela Visia - 8o Paulo/SP - CEP ¢ ERE
“ilial T aa Ouadra 700

Sul, Alameda 6, Lote 29, Espace 40, Plano Diretor Sul. Palmas TO - CEp
pag

o gy

7022380, tendo como valores essenciais o exercicio anve da cidadania democratica, trazendo
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como postia essencial nas suas dependéucias e para o seu cuadro social o ratamento

todus os seus integrantes ¢ publico em geral, sendo vetada a utilizagio de sua marca ou producdes

para interesses politicos parudinos por qualguer meio de expressiio.
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Pardgrafo terceive — (O Iustituto Besoure nio distribuira entre seus associados, diretores. T

empregados ¢ demais colaboradores eventuais excedentes operacionais. brutos ou liquidos.
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, anferida mediante o
exercicio de suas atividades, aplicando tais valores miegralmente na consecugdo do seu
objetivo social. Todavia podera instalar subsede ou filial ou ainda, se mais conveniente,
estagOes de trabalho. interna ou externa. porém, sempre sob a supervisio e autorizagio do

Counselho de Administragio.

Pardgrafo guarte — Para cumprir suas finalidades sociais. o Institute Besouro poders
atuar mediante execugiio direta de projetos, programas ou planos de agdes correlatas. por
meio da doagdo de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros on amnda pela prestagio de
servigos, de apoio e outras organizacdes sociais ¢ a drgdos do setor privado ¢ publico em
todas as esferas, Poderd colaborar com iniciativas do governo municipal, estadun!l ¢ federal ¢
organizagdes nacionals ¢ internacionais e iniciativa privada participando como paiceiro

ativo da construgdo de uma sociedade cidada politica ¢ economicamente desenvolvida,

Pardgrafe quinto — Para cumprir suas finalidades sociais. o Institute Besouro podera
também prestar servigos de assessoramento. de consultoria administrativa ou réonica, de

PR
pesquisa em politica publica, de ensino ¢ desenvolvimento institucional para outras f
instituigdes com ou sem fins lucrativos, auferir receitas mediante a administragdo de locagio %

de espagos para eventos e imiciativas voltadas a culwra. educagiio, sustentabilidade,

movagdo social, empreendedorismo e economia criativa, bem como comercializar atraveés da
venda ou revenda de produtos ou mercadorias com sua marca ou 1360 coma forma de

arrecadagdo de recursos para aplicagio nos objetivos sociais de seu estatuto,
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Paragrafo sexto - Para cumprir suas finalidades sociais. o Instituto Besours podera ainda 8533
=32,
efetivar a criagdo de outras associagdes em outras regides do pais e do exterior. inclusive por meio da L1
o
mobilizagio de entidades govemamentas ¢ organmizaces ndo-governamentats, nacwnais e y
7
HHErnacionas. }ig
b

CAPITULO I
DE SUAS FINALIDADES E OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2° O Instituto Besouro tem por finalidade precipua promover agdes de natureza
socioeducativa e socioassistencial, revestidas de relevancia publica ¢ social, que contribuam
para o fortalecimento da cidadania, o desenvolvimento cultural, a promogio da inovacio, a
qualificagdo profissional. a geragdo de trabalbo, emprego ¢ renda, bem como o fomento ao
empreendedorismo como instrumento de transfor wacio :>mm§ £ emancipacio econdmica.

O Instituto atuara ainda m) fomento 4 wu{is: ¢ @ garantia do direito social & moradia di .
como expressdo da jusuca social e promocio dos direitos fundamentais.

A atuagdo institucional compreende, ainda. a defesa ¢ a promogdoe de direttos sociais, a
articulagdo com Orgaos publicos ¢ entidades da sociedade civil, bem como a produgdo.
sistematizagio ¢ t.éisseiziama{;é@ de conhecimento téenico e cientifico sobre politicas publicas
¢ seus respectivos programas, projetos e servigos, inclusiv e por meto de publicagdes ¢

pesquisa aplicada.

Pardgrafo primeiro — Para a consecugiio de seus {ins, devera cumprir, quando da aplicagic

¢ gestdo de bens ¢ recursos piblicos e/ou privados. os principtos da legalidade, da

el

unpessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade. da razoabilidade &

principalmente. o da eficidéncia.
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Parigrafeo segundo — No cumprimento de seus objetivos, sem conotagdio politico-partidaria,

desenvolverd agtes na perspectiva da defesa ¢ garantia de direitos socias:

I — Assisténcia Seocial na efetivacio e realizagio de programas, projetos, SEIVICOS © agdes
que visem a defesa e garantia de direitos sociais. de forma gratuita. continuada., permanente
¢ planejada, garantindo acesso aos usudrios da Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ a

quem dela necessitar, englobando:

aj Gestdo: assessona, consultoria, execugio e capacitagio em geral; gestdo

do wabalho terceirizado; gestio e desenvolvimento de projetos. programas ¢

agdes:
b} Combate a pobreza: desenvolver agdes e projetos de enfrentamento a

pobreza, com o ensino de praticas produtivas e cooperativas, visando a geragdo
de emprego e renda. ¢ o desenvolvimento da populagio;

¢ Inclusdo soctal: desenvolvimento de agdes e/ou projetos para diferentes
segmentos populacionats. abarcando aspectos como a acessibilidade, desenho
umiversal ¢ teenol x)g:gm assistida {m ajuda téenica. quande necessdrio,

i) Protegiio &{7&8"% por meio das :zgéé&s socioeducativas e socioassistenciais,
com vistas ao desenvolvimento integral dos usndrios;

¢} Seguranga: ampliacdo e qualificagtes das acoes, principalmente. para os
Jovens no vigs da prevencdo social das violéncias

) Promogdo de espagos: projetar, construir, reformar, locar. viabilizar e
gerenciar espagos fisicos para a execugdo dos projetos, a¢es ¢ programas pelos
quais seja responsavel, como garantia de ambiente fisico adequade ao publico ¢
a atividade que se destina.

g} Defesa do cumprimento dos servigos gratuitos permanentes, planegjados

sem qualquer discriminacio de clientela.
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) A oferta de servigos, programas, projetos executados pela Entidade de
atendimento socioassistencial e atividades de cariter continuado. de forma que
as agles ofertadas sejam na perspectiva da autonomia ¢ garantia de dirertos dos
usuarios ¢ com amplos processos participativos visando o pensamento critico e

reflexivo dos usugrios.

&

i Agdes no ambito da assisténeia social como proposito fortalecer a fungio
protetiva da familia; prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitirios:
garantir o acesso dos usuarios as politicas sociais ¢ ao usufruto dos seus direitos:
promover o acesse a informagio. tais como os beneficios. programas de
transteréncia de renda e servigos socioassistenciais ortundos da politica de
assisténcia social e assegurar a mser¢do das familias na rede de profecan social

da assisténcia social.

H ~ Edueacito: na efetivacao ¢ realizagiio de servigos, programas, projetos e aglies que

visem a educagdo profissional e empreendedora, englobando

al oferta de contetdos hterdrios, pedagogicos e cientificos, em forma de
publicagdes editoriais. periddicos ou ndo. com pesquisas  guantitativas,
qualitativas, avaliativas ¢ de impacto social. acerca das atividades desenvolvidas
por si ¢ parceiras de outrem, com o intuito de relatar e criar metodologias para
escalonar a aplicagdo de suas a¢des, bem como servir de subsidio para demais
pesquisas ¢ produgdes académicas. dentro do escopo das atividades relacionadas
a sua esséncia. Bem como, em parceria com entidades educacionais de ensino

superior

b) promogdo de intercdmbio com entidades cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e mternacionais, bem como promogio,
treinamento ¢ capacitagiio de voluntariado. de criagdo de estagios e insercio de

tremandos no mercado de trabalho,
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¢) atuagdo em projetos. programas ou planos de agdo diretamente ou em parceria
com gutras entidades ou 6rgios piblicos ¢ em cooperagdo téenica ¢ institucional
nos planoes nacional ¢ internacional

dy fomento ao empreendedorismo através da exeengdo de programas de
qualtficagdio profissional do trabalhador (do excluide do mercado de wabalho:
do nao guabhificado para o atendimento 2 demanda vigente: da pessoa com
deficieneia) por mieio da educagdio ao empreendedorismo valorizando o
conhecimento empirico ¢ aptidaes:

¢} promogdo ¢ apoio a estudos e pesquisas para captacdo de fundos ¢ recursos.
patrocinio a4  pesquisas ¢ projelos relativos a  geragdo de renda em
empreendedorismo ¢ inovagdo para beneficiar grupos populares em sttuagdo de
vulnerabilidade:

I} promogdo, participacao e apoio ao intercambio ¢ capactiagio dentro e fora do
territdrio nacional;

£} produgiio, difusao ¢ comercializacdo de produtos proprios ou de terceiros:

hy desenvolvimento de programas ¢ projetos educativos, ciemtificos e
cinematograficos, pesquisas. conferéneias, mostras. exposiges, foruns, oficinas.
CUFSOS, g;:a;m’misk;&g ¢ wemamento, envolvendo a prestagio direta ou terceirizada
de servigos dirigidos ao publico em geral, a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a orgdos do setor pablico nacional ¢ mternacional que atuam em
areas alins.

1) desenvolvimento de estratégias de acessibilidade complementares a todas as
atividades citadas anteriormente, gue promovam a inclusao de toda ¢ qualquer
pessoa pertencente ¢/ou vinculada aos grupos socias denominados come
IMINONAS € Segmentos socians

1} trabalho junto ao mdividuo ¢ & comunidade, com o objetivo de diminir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir ¢ fortalecer

vinculos comunitarios.
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a}) democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como ofertar atividades de Yot
fruigdo, experimentagiio e capacitacdo técnica e cultural:

b) promogdo a arte e & cultura, implementando programas ¢ projetos que visem
o pleno exercicio da cidadania cultural para o desenvolvimento da qualidade de
vida da populagiio ¢ de suas potencialidades econdmicas;

¢} desenvolvimento e apoio a oficinas. escolas informais, espetaculos nas areas
artisticas, audiovisual, cinematogrificas, programas nas areas de comunicagio,
Jornal, radio e TV e programas de inclusdo digital;

d) oferta de atividades socioculturais. educativas ¢ de lazer parg o pihblico
atendido ¢ promogdo, divuigacdo e aplicacdo da cultura empreendedora.
préprias -ou A{?fﬁ parcerias, em formato de palestras. capacitagdes. cursos.
workshops, semindrios ou reunides locais, integrantes ou nao de projetons, ou
enguanto agdes isoladas.

¢) incentive a manifestagdes artistico-culturais, preservacio de patrmonio
cientifico-histérico, cultural ¢ intelectual

IV — Satide

a) Promogdo de agdes que ampliem o acesso a servigos de satde,

especialmente para comunidades valnerdveis,

b} Realizagdo de campanhas de conscientizagio sobre satde publica,

incluindo prevengdo de doengas e pramogio de estilos de vida saudaveis;

<} Parcerias com Orgdos de saude publica e instituigdes para implementar
programas que melhorem o bem-estar fisico e mental das populagdes atendidas: ( \%\
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dy Desenvolvimento e dissemmacio de pesquisas na drea da sadde que 38,
I %8

impactem politicas publicas e praticas locais: sggé
&) Fomento a gestdo eficiente dos recursos e servigos de saide, com foco na T2

7

nelhoria da qualidade. no plancjamento estratégico e na governanga dos

sistemas locais de satde.

o
;

V- Agricultura
aj Implementagdo de projetos voltados para o desenvolvimento susteniavel
de praticas agricolas, visando A preser vacao ambiental ¢ ao empoderamento de
comunidades agricolas;
by Capacitagiio de agricultores para téenicas inovadoras e sustentdveis que
aumentem a produtividade e a eficiéneia: |
) Criagdio de programas que integrem a agricultura com seguranca
alimentar e geragio de renda para populagdes rurais:
d4) Incentive ao uso consciente de recursos naturais e A preservacio da
biodiversidade nas pravcas agricolas;
e} Aquisigdo e disponibilizagdo de maquindrio e implementos agricolas
como instrumento de fomento ao setor, especialmente para pegquenos produtores

e comunidades radicionais,

Y1~ Habitacie
a) Criagdo de programas que promovam ¢ acesso a moradia digna, com
foco em comunidades vulneraveis ¢ populagdes em sttuacio de risco,

by Execucdo direta ou em parceria de srojefos para  construcio de
& &

habitagées populares, come forma de garantir o direito 4 moradia digna;
¢} Desenvolvimento de parcerias com instituigSes piblicas e privadas para
fomentar projetos  habitacionais  sustentaveis que  integrem as;;jecmf«; de

mfracstrutura. sancamento e pre
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dy Desenvolvimento de programas comunitarios voltados ao fortalecimento
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dos wvinculos sociais e a4 melhoria da gualidade de vida em terrizorios
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2} Implementacdo de capacitages voltadas para a autogestio de moradias,

Y o
R

{
H

inchundo mutirdes habitacionas ¢ ensino de téenicas construtivas,
fy Incentivo a regularizagdo fundidria de imdveis urbanos e rurais, visando

a garantia do direito & moradia.

Vil — Economia Criativa
a) Promogdo de iniciativas que estimulem o empreendedorismo no campo
da economia criativa, conectando talentos locas a oportunidades de mercado:
b Criagdo de espagos colaborativos. como hubs ¢ coworkings, para

fomentar a interagdo e a troca entre artistas. designers e demais agentes

&

A

culturais:
c} Apoio ao desenvolvimento e difusdo de produtos e servigos inovadores
que reflitam as identidades culturais ¢ sociais das comunidades atendidas;

de produtores

d) Organizagao de eventos e fewas para a valoriza

culturais locais, impulsionando a geracdo de renda ¢ oportunidades econdémicas,

Pardgrafo terceiro — Constitui-se como piblico-alvo das acdes da Entidade:

a) Crianga. Atender ¢ atuar junte as organizacdes que zelem pelas criangas, em todas as

fornas ¢ agdes que prevé o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
b) Jovem: Atender ¢ atuar junto as organizacses que zelem pelos jovens, em todas as formas 7
¢ agles que preve o Estatuto da Juventude.

¢) Idoso: Atender e atuar junto ds organizagdes que zelem pelos idosos. em todas as formas

& agdes que prevé o Estatuto do Idoso.

= IR J e g
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d} Mulheres: Atender ¢ atuar junto as organizagtes que zelem pelas multhores, no gue tange
4 sua incorporacdo justa no mercado de trabatho e recebimento de proventos, bem como
acesso as politicas sociais ¢ a rede de protegdio social especifica; capacitacio empreendedora
para sua valonzagdo profissional e reconhecimento social, para exercer qualquer atividade
que The gere renda justa e digna.

¢} LOBTQIA T Arender ¢ atuar junto as organizagdes que zelem pelas pessoas LGBTOQIA«,
na promogdo de agdes afirmativas para a sua inclusdo no mercado de trabalhio ¢ acesso desse
publico aes bens e servigos publicos. Além de utilizar o empreendedorismo como forma de
empoderamento ¢ de valoriza¢do de suas competéneias,

1 Emco~racial: Atender ¢ atuar junto ds organizagdes que zelem pelu igualdade racial, em

todas as formas e agdes que prevé o Fstatuto da Igualdade Racial.

€

s

1 Acometidos de fendmeno: Todo aquele que. devido a fendmenos sociais. climaticos.
sazonais, epidémicos, encontrar-se em situagdo de vulnerabilidade de forma momentinea.
por fato desencadeador. Sdo exemplos a demissfio em massa de trabalhadores de
determinada drea ou localidade, os processos migratorios de populagao, as sazonalidades
produtivas, as intempéries que desalojam e desestabilizam os habitantes de uma localidade.
b)Y Habitagdo: €}\ ‘moradores de comunidades periféricas ou regides desassistidas cujos
servigos basicos ndo chegam com eficicia, como Agua, saneamento basico. luz. ainda
regides de baixo indice de desenvolvimento humano, de conflitos, submetidas a violéncia ¢
a drogadicdo. Sdo exemplos, favelas e morros

1) Seguranga: Os moradores de delimitagBes geograficas em conflitos civis ou militares.
zonas de trafico de drogas e armamentos. seguindo as orientacdes dos objetivos da
Organmizagdo das Nagdes Unidas para 2030, no itemw 8 “promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentdvel. emprego pleno ¢ produtive e trabalho decente para
tados™.

i) Exodo rural: Os moradores de 4reas rurais que, por falia de oportunidades e/ou
gualificagdo, ndo consigam sustentar suas familias, propiciando-thes acdes de inclusio

produtiva, com qualificagdo técnico-profissional: o apoio ao microempreendedor individual
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e a economia sohiddria; o acesso a direitos sociais relativos ao trabalhe (formalizacido do
trabalho). articulagio com comercianies ¢ empresdarios locals ¢ fomento de oportunidades,

entre oulros,

k) Pessoas com deficiéneiar Atender ¢ atuar junto as organizacdes que zelem pelas pessoas s\}
com deficiéncia, em todas as formas e agdes que prevé o Estatuto da Pessoa com 5 ‘%

Deficténeia.

1) Pessoas presas ¢ egressas; Atender ¢ atuar junto as organizagOes que zelem pelas pessoas
com presas ¢ egressas, em todas as formas ¢ agdes que prevé a legislacdo brasileira.

m) Povos tradicionais: Atender e atuar junto as organizagdes que zelem pelos povos
wadicionais, em todas as formas ¢ agdes que prevé a legislagdo brasileira.

n} Agricaltores familiares, comunidades rurais e populacdes tradicionais.

Paragrafe quarte: As ag¢des da Entidade ndo se destinam a um segmento populacional em
especifico. Dessa forma, o Insttuto Besouro compreende que suas agdes podem ser
direcionadas para diferentes segmentos sociais que por diferentes fatores estio em sitnagiio

de vulnerabilidade o'ou risco social e econdmico,

Paragrafo Quinto — A dedicacio as atividades acima previstas configura-se mediante a
execugio direta de projetos. programas, planos de agdo correlatos. por meio da doagdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de servigos mtermediarios

de apoio a outras organizagdes sem fins luerativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em

areas afins.,

Parigrafs Sexto ~ Devera ser insttuido fundo ’33"{33,3?5\"}% comt regulamento a sera swrovado em
¥ i <
Assembleia {fim‘at destinado ao a soio financeiro de Fogramas, wojetos ¢ acdes. em Am bito
& 4 Y :

nacional ¢ internacional. alinhados as finalidades institucionais previstas neste Estatuto.

FILIAL 59 Al
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Artige 3°. O Instituto Besours se¢ dedicara as suas atividades atraves  de  seus

3
-

administradores ¢ associados e adotara praticas de gestdo admumustrativa responsavel,
transparentes, desburocratizadas e simplificadas em decorréncia da participacfio nos

processos decisorios. na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetives sociais.

Paragrafo Unico ~ O Institute Besouro atraves de seu Regimento Interno implantara um
programa de compliance, que defina procedimentos internos de mtegridade, auditoria ¢
incentivo a demincia de irregularidades. instaure ¢6di gos de ética ¢ de conduta e politicas e
diretrizes com objetivo de detectar ¢ sanar desvios, fraudes. uregulandades ¢ atos ilicitos

praticados contra a administracio piblica.

Artige 4°. A admissdo do associado se dara conforme os requisitos previstos neste Estatuto.

de acordo com a categoria que venha a integrar.

Artigo 5° A demissao do. associado se dard mediante pedido de demissfo, por eserito.

dirigido a Diretoria Executiva

Artige 6°. A exclusio do associado se dard por deliberagiio da Diretoria Executiva do

Conselho de Administragiio, nos casos de infragdo a este Estatuto ¢ as deliber agdes dos
orgdos superiores da Associagdo, assim como. por conduta meompativel com suas

atividades e/ou servigos prestados dentro e/ou fora do Instituto Besours.

Artigo 7°. A Associagiio serd constituida por nimero ilimitado de associados. distribuidos

nas seguintes categorias;
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a) Fundador: € a pessoa que participou da reunidio maugural da Associaciio e da
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sua ata de constituigdo. ficando isento do pagamento das contribuigies

associativas,

e 308 i
-

b) Honordrio: pessoa tisica ou juridica que. a juizo do Conselho Consulti vo,
tenha contribuido significativamente para a consecugdio dos objetives da
Entidade. destacando-se na valorizacao da educagdio empreendedora e inovadora
ou que. por suas obras ou titulos, merega essa distingdo. ficando isento do
pagamento das contribui¢fes associativas.

¢} Efetivo: pessoa fisica que tiver sua filiacao a Associagdo aceita pela maioria
simples da Diretoria Executiva do Conselho de Administragdo e da Assembleia
Geral, podendo ser profissional de qualquer drea do conhecimento.

d) Corporativo: pessoa juridica que exerca atividades de promogEo ou patrochiie
social, educagdio empreendedora e inovadora, ou também atividades
relacionadas ao setor social, cultural, educacional. assim como. as instituicdes
de ensino ou de pesquisa ¢ similares.

e) Contribuinte: pessoa fisica que solicite sua adesio apos a assembleia de
constituigdo ¢ que passe a contribuir como demais associados.

{) Beunemérito: pessoa fisica que venha a prestar servigos relevantes, guer por ‘7
atividade como voluntariado, quer por doagdes e contribuigdes, ficando assim

isento de §g§§ga£zséixfi} de contnibui¢des associativas.

Paragrafo primeive — A proposta para aceitagio de associado honordrio sera feita por trés
associados com dwreito a voto. devendo ser aprovada por maioria de dois tercos da Diretoria
Exeecutiva do Conselho de Administracdo.

Paragrafo segunde — A proposta recusada nao podera ser objeto de nova apreciacio, salve 7\
se decorridos dois anos a contar da data de rejeicio. \
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Pardgrafo terceire — A admissio do associado efetivo serd proposta por um dos associados

b

N TOp)

da Diretoria ecutiva do Conselho de Administragdo. por algum dos membros do

Conselho Consultivo ou Fiscal ou por cinco associados efetivos,

Paragrafo quarto — A proposta recusada nio podera ser objeto de nova apreciagiio, salvos

se decorridos dois anos a contar da data da rejeicéo.

Pardgrafo quinte - A admissdo do associado corporativo sera proposta por um dos
associados da Diretoria Executiva do Couselho de Administragdo. por algum dos membros

do Consetho Consultive ou Fiscal ou por cinco associados efetivos,

Artigo 8°. Os associados do Instituto Besouro que estiverem em situagdo regular e
preencherern 08 pré-requisitos previstos neste estatuto poderdo se candidatar aos cargos de

diretores executivos.

Artigo 9°. Sio direitos dos associados:
a) Concorrer a qualquer cargo dos Grgdos superiores da Associagio;
b) Participar das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordindrias. com direito a
VOZ ¢ m{bi {4

¢} Participar das atividades a que a Associagio esieja, direta ou indiretamente,

ligada:

d) Obter junto aos orgdos superiores mformacgido sobre a administraciio da

assoeiagho.

¢} Propor a admissio e a exclusio de associado.

Pardgrafo Primeiro — Somente os associados gquites com as suas obrigacdes sociais ~

poderdo gozar dos direitos acima especificados.
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Parigrafo Segunde ~ E direito do associado se demitir do quadre soctal, quando julgar S
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aecessario. protocolando seu pedido junto a administragio da associagdo, desde que ndio

estea em débito com suas obrigacdes associativas, 4
i\

g

Artige 10. Sdo deveres dos associados:
a} Camprir ¢ fazer cumprir o Fstatuto e deliberagdes dos orgdos superiores da
associacio,
b} Participar da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordingria:
¢) Colaborar para a consecugio dos abjetivos da ASSOClagao, ¢
d) Exercer o cargo para o qual foi eleito, salvo motivo relevante, plenaments

Justificado.

Pardgrafo Gnico — Perderd a condigio de associado aguele que deixar de recolher as

contribuicdes devidas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Artige 11 O Iunstituto Besouro sera constitnido dos seguintes Orgaos,

a) Assemblera Geral,

by Conselho de Administragao;
¢ Conselho Consultivo

d} Conselho Fiscal:

¢} Secretarias Téonicas e

£} Secretarias Executivas.

j

3 5
£
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s
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Paragrafe primeiro — Todos os carges deo diregdin serdo exercidos sem gualquer % g®
remuneragdo ou vantagens, excetuadas as despesas de representagdio, restritas a gastos 334
efetivamente realizados. 1Y

Paragrafo segundoe — Em que pese a disposi¢do anterior, fica ressalvada a possibilidade de
se instituir remuneragdo para os dirigentes da entidade gque atuem efetivamente na gestdo
executiva e para aqueles que a ela prestem servigos especificos ou participam direta ou
indirctamente na execugdo dos projetos previamente definidos e aprovados pela
admuustragio da entidade, respeitados, em todos os casos. os valores praticados pelo

mercado. na regido correspondente d sua area de atuagio.

Pardgrafo terceiro ~ A Assocragdo adotard praticas de gestio administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtenglo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens

pessoais em decarréncia da participaciio no respectivo processo decisdrio.
7. DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12. A Assembleia Geral. composta por todos os associados. ¢ o drgao masimoe e

soberano da Associagio

Artigo 13, A Assembleia Geral realizar-se-d  ordinariamente a  cada ano, o

o

extraordinariamente  quando convocada pelo  Diretor-Presidente. por  quaisquer  dos

Presidentes dos Conselhos Consultive ou Fiscal. ou por 175 dos associados quites com suas
LA
obrigagGes associativas,

Artigo 14, A Assembleia Geral serd instalada em primeira convovacdo com guorum minimo

de matoria simples dos associados com direito a voto.
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Paragrafo primeire — Em segunda convocagdo, com intervalo minimo de meia-hora, a
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Assemblera serd instalada com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo segundo ~ Uma vez mstalada a Assembleia Geral, suas matérias deverdo ser A\
aprovadas por maioria simples dos presentes, exceto as que possuem gquorum especifico. : {i
A\
Artigo 15. A Assembleia sera convocada com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias,
mediante comunicagdo por correio eletrénico (e-mail) que conterd a data, horario, local ¢ ¢
ordem do dia.
Artige 16. Compete a Assembleia Geral:
a} elegger, com mandatos coincidentes, o Conselho de Administragdo, o
Conselho Consultivo e o Consellio Fiscal;
b) aprovar e alterar o Estatuto Social., bem como deliberar sobre reforma
gstatutana;
¢) aprovar a criagdo ¢ fechamento de filiais e/ou escritério para estagdo de
trabatho:
d) aprovar o Regimento Interno;
¢) apreciar ¢ aprovar o reladrio da Diretoria Executiva do Conselho de
Administragdo relativo as atividades da Associacio no ano anterior e o plano de /]

agdo para o ano seguinie;

f)} apreciar ¢ aprovar o balango financeire do ano anterior, acompanhado do

parecer do Conselho Fiscal, bem como a previsdo orcamentaria para o exercicio
seguinie,;

g} decidir sobre a dissolugio e liquidagio da associagio;

h) deliberar sobre gqualquer outro assunto submetido a sua apreciagio pelos

\»

demais drgdos da associacio.

STITUTE BESE
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1} destituir os administradores em assembleia especial cyjo quéram minimo serd

939

de 50% (cinguenta por cento) dos associados, devendo a decisdio ser aprovada
SRS
por 273 dos presentes. g:x¢
§
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO t
Artigo 17. O Conselbo de Administracio sera composto, entre os associados, no gozo de
seus direitos, com mandato de quatro anos. pelos seguinies cargos:
a) Duetor-Presidente;
b} Diretor Financeiro;
¢} Vice-Dirstor,
Pardgrafo primeiro — O cargo de Diretor Presidente sers preenchido por eleiciio na
Assembleia Geral, pela maioria simples dos votos. dos associados presenties, podendo
ocorrer reelei¢do para o mesmo CArgo.
Paragrafo segundo — O Diretor Presidente eleito indicara os nomes dos associados para
ocuparem os cargos de Diretor Financeiro ¢ Vice-Dirgtor
» » o g & N 7 7Y
Pardgrafe terceiro ~ A composicio do Conselho de Admmistragio ¢ nomeada como £

Diretoria Executiva do Conselho de Administracio.

Paragrafo quarto — Perderd o mandato o membro do Conselho de Administragiio que, sem

estatutanias.
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Artigo 18. A constituigdo do Conselho de Administracfio ocorrera através da eleicfio de seus Saig
2 72
membros por meio da Assembleia Geral, que serd realizada seis meses antes do .84
i
encerramento do mandato da Diretoria atual. g3t

Parigrafe primeiro — A assembleia para constituicio do Conselho de Admunistragdo sera

convocada pelo Presidente ou Vice-Diretor, com antecedéncia minima de 30 (tranta} dias, N

mediante comunicagdo por correio eletronico {e-mail) que contera data, horario, local ¢ a

origem do dia.

Pardgrafo segundo ~ A FEleicio do Conselho de Administragiiv se dard por votagio da

maioria simples dos associados presentes a Assembleia, através de voto aberto.

Artigo 19. A Assembleia Geral para votagio da constituigdo do Conselho de Administragio
realizar-se-d ordinariamente a cada quatro anos e extraordinariamente quando convocada
pelo Diretor-Presidente; por quaisquer dos Presidentes dos Conselhos Consultivo ou Fiseal,

ou por 1/5 dos associados, quites com suas obrigagdes associativas,

Artigo 20. Q Conselho de Administragio reunir-se-a ordinariamente 20 menos uma vez por

ano e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou Diretor Financeiro,

Artigo 21. As reunides do Conselho de Administragio se instalam com a prescaga de 50%
dos diretores em primefra convocaciio, nio havendo gquorum na primewa chamada,

realizar-se-4 a segunda chamada, no intervalo de trinta minutos. considerando-se instalada

com o namero de diretores que estiver presente.

Pardgrafe dnico — Uma vez instalada a diretoria, suas matérias deveriio ser aprovadas por

maioria simples dos presentes, B /
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Artigo 22, Compete ao Congelho de Administragdo:

a) elaborar o plano de administragdo, o Regimento Interna ¢ praticar os atos de

gestdo da Associagio;

b} executar as decises da Assembleia Geral e do Conselho Consultive vl
-

¢) admimstrar a Entidade segundo o Estatuto ¢ as decisdes da Assembleia Geral ~

¢ do Conselho Consultivo;

d) preparar relatorio anual das atividades da Assoctaglio para apreciacdo da
Assembleia Geral:

) superintender estudos ¢ pesquisas:

£y sugerir a realizagiio de congressos, cursos e semindrios. coni os TESPECHIVOS
programas. fixando os requisitos de inseri¢do dos interessados:

£) propor a concessido de bolsas de estudo, prémios ¢ comendas;

h) criar e extinguir Comissdes Especiais de trabalho, nomeando seus infegranies;
1) aprovar a celebragio de convénios de alienacdo de bens. asstm como.,
contratos que impliquem endividamento da Associagdo. observando o disposto
no artigo 29,

1) aprovar a celebragio de convénios de alienagdo de bens. assim como.
contratos que unpliquem endividamento da Associagdo, observando o disposto
no Artigo 29

1) convocar Assembleia Geral Extraordinaria:

K} pedir a revisido dos atbs da Assembleia Geral. convocando-a novamente:

b fixar o valor ¢ reajuste das contribuigdes devidas pelos associados;

Artige 23. Compete ao Diretor-Presidente, além da supervisdo ¢ responsabilidade pelas

atividades deseritas no artigo 22, de forma venérica o pontualmente as atribuicdes abaixo
& ; = : &

elencadas:
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a) Representar a Associagdo ativa ¢ passivamente perante os orgdos publicos,

jadiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes ¢ constituir procuradores ¢ advogados para o {im que julgar necessario;

by Convocar ¢ presidir as reumides do Conselho de Administraciio:

¢) Convacar e presidir as Assembleias Ordindrias ¢ Extraordinarias:

d) Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques ¢ documentos bancérios e

contabeis;

¢} Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro ¢ os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria:

£} Congatar funcionarios ou  auxiliares espectalizados.  fixando  seus
vencimentos, podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los.

g) Criar departamentos patrimoniais. culturais. sociais. de satde. ¢ outros que
Julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais. nomeando e

L

s ;
destituindn o respettivos responsaveis.

Pavigrafe Primeiro — Compete ao Vice-Diretor substituir legalmente o Diretor-Presidente

em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Pardgrafe Segundo — Nio serd permitido o Vice-Diretor substitir concomitantemente os

dots cargos de diretores presidente e {inanceiro.

Artigo 24. Compete a0 Diretor Financeiro:

a) marnter, em estabelecimentos banecdrios, com o Diretor-Presidente, os valores
da Assoctagfio. podendo aplicd-los, ouvida a Diretoria Fxecutiva do Conselho de
Admimstracio;

b} efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associ aCAG,

¢) supervisionar o trabalho da drea financeira e da contabilidade:
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¢} elaborar, anualmente. a relacdo dos bens da Associagdo. apresentando-a.

guando solicitado. & Assembleia Geral.

FiSEN QOWEINORY Of

Pardgrafe Primeiro —~ Compete ac Vice-Diretor substituir levalmente o Diretor Financeiro

em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia,

Paragrafo Segundo — Nio sera permitido o Vice-Diretor substituir concomitantemente os

dois cargos de diretores presidente e financeiro.

Artigo 25. Todos os atos ¢ documentos de natureza obrigacional da Associagio, molusive
cheques, serfio assinados por, pelo menos, um dos membros do Conseltho Administrative ou

wm dos membros dos Conselhos Consultive e Fiseal,

Pardgrafo primeiro — Os cheques com valores inferiores a R$3.000.00 (wrés mil rears)
doderdo ser assinades, ispladamente, por guaisquer dos membros do Conselho de
TRl 3 :

&1

Administracdo.

Paragrafo segundo ~ Os membros da Diretoria do Consetho de Admmstragio poderdo ter
a sua disposigfo um cartdo de débito/crédito com a finalidade de custeamento de peguenas ¢
diversas despesas, com limite a ser definido pela Diretoria Executiva do Conselho de

Admunistragdo, objetivando a melhoria na operacionalizagio didria do caixa.

Pardgrafe terceire — Fm caso de vacincia de qualquer dos cargas do Consetho de

Administragiio, seu substituto serd escothido dentre os integrantes do Conselho Consultivo.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 26. O Conselho Consultivo sera composto por até 03 (irés) pessoas dotadas de

2o . N . 9 . % ™,
notavel  experiéncia, destaque ou conhecimento na questio da valorizagio ¢ { >

WSV

P
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desenvolvimento das atividades de empreendedorismo. cultura, educacdo, patrimonio,
inovagdo ¢ economia criativa, eleitas pela Assembleia Geral, por um mandato de quatro

anos, dentre os associados.

Pardgrafo linico — Cabe & Assembleia Geral escolher o Presidente do Conselho Consultive ¥
£ 08 demats miegranies, \

Artige 27. O Conselho Consultivo reunir-se-a. ordinariam ente, a0 Menos uma vez por ano

¢, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou Diretor Financeiro,

Artigo 28. As reunides do Conselho Consultivo se instalam com a presenga de 30% dos
conselthetros em primeira convocaclio, nio havendo quérum na primewa chamada,

R R A # 9 . P . i
realizar-se-4 a segunda chamada, no intervalo de trinta minutes, considerando-se nstalado

com ¢ numero de conselheiros que estiver presente.

aragrafo dnice — Uma vez instalado o Conselho. suas matérias deverio ser aprovadas por

matoria simples dos presentes.

Artigo 29 Compete ao Conselho Consultive:

a) tragar a politica da Associagho, suas prioridades e seus programas ou aches. ,f%
b) opinar sobre qualquer matéria que entenda relevante em relagao avs objetivos “ |

da Associagiio;

¢) examinar s recursos da Associacdo.

Artigo 36. A constituicdo do Conselho Consultivo ocorrera anavés da eleigfio de seus

membros por meio da Assembleia Geral. que serd realizada dois meses antes de

encerramento do mandato do Conselho Consultivo amual.
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Pardagrafe primeiro — A Assemblera para constituigio do Conselho Consultive sera

WIBIN CUYUISHH

convocada pelo Presidente on Vice-Diretor da Associagio, com antecedéncia minima de 30

. . - . . < % Ko £ e R 5 < g A oy oxdox 13
(trinta) dias, mediante comunicagdo por correio elemdmico (e-mail) gue contera data, &}s
hordrio, local ¢ a ordem do dia. \ J
Pardgrafo segunde ~ A Flewcio do Consetho Consultivo se dara por votagdo da maioria
simples dos associados presentes a Assembleia, através de voto aberto,
Artigo 31. A Assembleia Geral para votacdo da constituicdo do Consetho Consultivo
realizar-se-a ordinariamente a cada quatro anos e extraordinariamenie guando convocada
pelo Presidente ou Vice-Diretor da Associagdo. por gquaisquer dos Presidentes dos
Conselhios Consultive ou Fiscal. ou por 1/5 dos associados com suas obrigacoes
associalivas,
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32. O Conselho Fiscal sera composto por 01 (um) titular ¢ 01 (i) suplente, dentre
os associados, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de GUANIY Anes.

# ;
Paragrafoe fnice — Os integrantes do Consellio Fiscal nio poderfio acumular qualquer outro {1

cargo da Diretoria Executiva do Consetho de Administracio.

Artige 33. Compete ao Consetho Fiscal:

a) fiscahizar as contas do Instituto, examinando e visando toda a document: ¢an

contabil. no original ou em fotocdpias autenticadas: N\
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b) sugeriv & Diretoria Executiva do Conselho de Administragdo medidas ¢/ou

Drogessos gque visem reduzir custos,
¢) opinar ¢ emitir parecer & Diretoria Executiva do Conselho de Administracio.
ao Conselho Consultivo ¢ & Assembleta Geral, sobre o balanco anual, og

relatorios de desempenho financeiro e contdbil ¢ a previsio orcamentdria.

d) opinar sobre despesas extraordinarias, aquisicdo e venda de bens iméveis.

DAS SECRETARIAS TECNICAS

Artigo 34. As Secretarias Técenicas s@o orgdos de estrutura profissional cuoja fungiio € a
gestdo executiva circunstanciada a projetos e programas do Instituto Besouro., bem como

emissdo de pareceres téenicos ¢ em conformidade com a lewisl:

Paragrafe primeire ~ As Secretanias Técnicas so drgaos passiveis de serem COMPOSIos
par pessoas fisicas ou jurjdicas. associadas ou ndo associadas, escolhidas pela Diretoria
Executiva do Consétho de Admiaistragdo e contratadas pela presidéncia do Instituto

Besouro. sob contrapartida remunerataria ou de forma voluntéria,

Parigrafe segundo — Cada Secretaria serd coordenada por um Secretario Téenico. tendo

suas atribuigdes, responsabilidades ¢ competéncias definidos pelo Regimento Tnterno do

instituto Besouro.
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS
Artigo 35. As Secretarias Executivas, que sdo orgdos de execugiio ¢ acompanhamento, serio

contratadas ¢ remuneradas ou prestadas de maneira voluntaria. podendo ser exercidas por

associado ou ndo. Tendo as seguintes competéncias:

FILIAL MY Bua Doman
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a) Acompanhar os trabalthos dos departamentos. licenciadas e filial;

b) Cadastrar documentagio ¢ encaminhar para segmentos interessados:
¢) Administrar o Instituto sob comando do Conselho de Administracio;

d) Organizar os planos de trabalho:

¢) Buscar tormas de atnalizacio, 1
N/
Artigo 36. A estrutura administrativa da Secretaria Executiva serd dimensionada conforme
o volume das atividades a serem administradas. podendo variar em fungio do nimero de
estagdes, programas ¢ projelos.
Paragrafe dnico — Caso a fungio seja exercida por associado. os direitos deste ficardo
suspensos enquanto estiver ocupando © cargo, portanto, ndo podendo votar ou ser votado
para cargos eletivos, conforme o regulamento inierno.
* 9
Artige 37 A Secretaria Executiva deverd se reunir com as Estagtes e Filiais constituidas
para avaliagio ¢ acompanhamento permanente de suas atividades.
CAPITULO WV
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS
5 — - 5 s - T A . " ) N 573
Artigo 38. Com excegdo do Conselho Administrativo e do Conselho Consultive. os demais ;;; /
g
membros do Conselho Fiscal e associados ndo respondem. nem mesmo subsidianiamente, 4

pelos encargos e obrigacdes sociais do Institute Besouro.

Pardgrafe Unico ~ Observar neste artigo que. caso ocorra responsabilizacdes acima citadas,
os demais dingentes dos Conselhos Administrativo ¢ Consultive s6 responderdo apds
esgotados todos os meios negociais e legais exigidos diretamente do Diretor-Presidente do

Instituto Besours.

%
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CAPITULO VI

$YQ e CHLSIOAN 30 OWASES o

DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS :
Artigo 39 O pawriménio e a manutencido do Instituto Besonre serdc voltados v Y
exclusivamente & consecugao dos objetivos sociais e serdo consti tuidos por:

I~ Contribuigdes de seus associados:
[T~ Doagoes, legados ¢ herangas de bens, valores e dire VN

HI ~ Bens. valores e direitos provenientes de rendas patrimomiais. como, por exemplo, a
orfunda da admimstragio de contratos locaticios de CSpacos para cvenlos ¢ inigiativas

voltadas 4 cultura, educagdo, inovacio social & economia criativa;
iV — Bens. valores e dir¢itos derivados das atividades exercidas pelo Instituto Besoure:

V ~ Recentas provenientes do uso e da exploragio dos direitos de propriedade intelectual

adquirido ¢/ou potenciais, bem como do know-how desenvolvido,

VI - Edi¢do de publicagdes. filmes, videos, sites ¢ outras midias e toda sorte de produgiio

cultural, sobre matérias correlatas aos seus objetivos:

VII — Campanhas para arrecadaciio de recurso. tais como incentivos a doagdes, venda de
produtos, publicagses. dentre outros. desde que ndo revestidas da atividade principal e,
também, de que todo o resultado dessas atividades seja revertido para o cumprimento dos

objetivos estatutarios do Mnstituto Besouro,
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VI — Subvengdes e recursos de dotagdo pablicas nacionais e internacionais que se

moorporem a seu patrimdma

[X — Subvengtes e recursos de financiadores privados nacionais e internacionais que se

meorporem a seu patriménio;

X - Comercializa¢do através da venda ou revenda de produtos ou mercadorias com sua
marca ou nao, como forma de arrecadagdo de recarsos para aplicagdo nos objetivos socials

de seu estatuto;
X1~ Outras fontes aprovadas pela Assembleia Geral

Artigo 40. Em caso de dissolugdo social do Instituto. liquidado o passivo, os bens
remanescentes  serdo  destinados para outra entidade  assistencial conginere, com
personalidade juridica comprovada. preferencialmente com sede e atividade preponderante

nesta capital ¢ devidamente régistrada nos érgdos publicos competentes.

Artigo 41. Na hipdtese de o Instituto obter ¢. posteriormente, perder a qualificagio

mstituida por legislagdo pertinente. o acervo patrimonial disponivel, adguirido com recursos

publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente Fi
apurado ¢ transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lel, f/ f{%l"“‘
preferencialmente que tenha o mesmo objetive social. A
yz,
w" z
i

Paragrafo primeiro —~ A Entidade manterd a escrituraciio de suas receitas e despesas em

livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidio.

Pardgrafo segundo — O Instituto Besouro nio remunera e nio concede vantagens e/ou
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associados, instituidores, benfeitores, ou equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes

ou atividades gue thes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Pardgrafo terceiro — O Institute Besours ndo distribui resultados,  dividendos,

boniticagdes. participagdes ou parcelas de seu patrimoénio. sob qualquer forma ou pretextio,

ou seja, em hipdtese alguma podera oferiar qualguer tipo de remuneragao patrimonial,
porém ndo trazendo nenbum obice a percepgio de rendimento, em conformidade com o

paragrafo 2° do artigo 11 deste Estatuto,

Paragrafo quarto — O Institute Besouro aplica integralmente suas rendas. seus recursos e
o eventual resultado operacional em territério nacional. na manutencdo e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artige 42 O patriménio do Instituto Besours ¢ composto por todos os bens mdveis e
imoéveis que possua ou venha a possuir. adquiridos por compra, doactes de terceiros ou por

outros metos legais, devendo ter registro contabil.

Pardgrafo primeiro — Os bens de propriedade do Institute Besoure nio poderdo ser

alienados ou gravados. salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral,

Paragrafo segundeo ~ Os bens movels intransferiveis poderdo ser alienados. permutados ou
doados pela Diretoria Executiva do Conselho de Administragdo, que devera registrar as

operagdes constando do relatdrio anual para ciéncia da Assembleia Geral,

Artige 43. O Institute Besours manters escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. conforme

legislagdo vigente,
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artige 44. O Institute Besouro poderd aplicar as penas de adverténcia, suspensdo e

exclusdo do quadro de associados. por decisio da Diretoria Executiva do Conselho de

Administragiio, nos seguintes casos’

4) transgressao ou desacato aos Orgdos da AssociagHo, ou pratica de atos que
deponham contra a Associagdio ou seus integrantes:

b} descumprimento do Estatuto, Regimento Interno, regilamentos e decisdes da
Associacio) e

¢) conduta incompativel com os fins da associagdo.

Pardgrafe primeiro — Para imposicio de qualguer das penalidades acima, o associado sera
notificado da penalidade aplicada ¢ poderd apresentar defesa a Diretoria Executiva do

Conselho de Administragiio no prazo de 10 {dez) dias a contar da notificagio.

Pardgrafo segundo — Da decisfo da Diretoria Executiva do Conselho de Administracio
o g
caberd recurso, no praze de 10 (dez) dias, dirigido 2 Assembleia Geral. que serd convocada
para deliberar sobre o recurso em’ até 60 (sessenta) dias contados da data de tnterposigdo do

recurso pelo assveiado. Da decisdio da Assemblera ndo caberd nenhum recurso,

Artige 45 Os associados ndo responderdo. nem soliddna, nem subsidiariamente. pelas

obrigagtes da Associagio ou por aquelas em nome dele contraidas,

Artige 46 Toda e qualquer alteragiio estatutaria devera ser aprovada por dois tergos dos

associados presentes & Assembleia Geral cuja convocagio tenha constado proposta nesse

sentido.
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Artigo 47. No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observara os principios da
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legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade. economicidade e da eficiéncia e nao
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fara nenhuma discriminacio de raga, cor, género ou religidp,

Artigo 48. A Associacdo podera ser dissolvida. a qualquer tempo. uma vez constatada a .
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutenca

objetivos sociais, desvirtuamento de suas

financeiros e humanos. mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordina

fiaria,

especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em di

<o
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e}
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suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2.3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada. com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira. com a presenca de, no minimo. 1/3 (um terco) dos
associados.

Artigo 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ¢

Assembleia Geral.
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riagistrador interino:

AVERBAGAO ) N
Certifico que foi averbada a alteracdo estatutiria
da associagdo denominada "INSTITUTO BESOURO
DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA", e Protocolado
sob o n® 1803496, em 09/04/2025. -

Averbado sob o n® Av.2 do registro 48501, em
14/05/2025. O referido é verdade e dou fé.

SERVICO D

Henrique Mersserschmidt-Substituto do Registrador

E nos: RS 59,30 (0449.04.2400001.06674 = R$ 5,20) )
;;Z'rg?a:é?)cg]m: fins econémioo(s: R$ 88,40 (0449.04.2400001.06675 = R$ 5,20)
Digltalizagdo: RS 90,20 (0449.04.2400001.06676 = RS 5,20)

Processamento eletrdnico: R$ 6,90 (0449.01.2400001.29521 =R§ 2,10)

Corif. Documento Piblico: R$ 6,90 (0449.01.2400001.29522 = R$ 2,10)
Registro: R$ 251,70

155:R$ 13,41

Total: R$ 284,91
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CERTIDAO
Certifico que a present cdpia reprogréfica, com 32
folha(s) numerada(s)/[ é reprodugdo fiel do
documento arquivada’ Protocolado sob o no
1803496, em 09/04/2075. Avérbado sob 0 Nn° Av.2 do

I 7/ 5/2025. O referido é verdade
UDSTIttHtQ do Registrador

S - Fone: (51) 3231.7100

e dou fé.
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