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GRUPOBESOURO

1. APRESENTACAO

A integridade assegura a sustentabilidade
institucional. Enquanto valor; € diretriz prioritdria
em todas as acdes do GRUPO BESOURO, con-
forme predispde o Manual de Conduta e Etica
(capitulo 2).

Dentre os valores, a integridade, exige boa
fé, paciéncia, tenacidade, fundamentalmente co-
ragem.. coragem de ser; por inteiro, entregue a
correcao, ao senso de que hd um caminho ine-
gociavel pelo bem, pela acdo devotada a prepa-
racao de quem quer e deve palmilhar o proprio
caminho de um empreender responsavel que
impacta favoravelmente a si mesmo, familia, co-
munidade, nacdo, enfim, do préprio planeta.

Integridade de percorrer a trilha da lei e da
ética, de ndo ceder aos caprichos e facilidades
para conquistar o destino, de ser exemplo de
um espirito de nobreza de propdsito que interaja
com um desafiador contexto social e interfira po-
sitivamente ao potencializar oportunidades pela
arte do empreendedorismo.

Nos, do GRUPO BESOURO, devemos
ser a mudanca que desejamos ver no mundo
(GANDHI, Mahatma) em um compromisso de
inspirar 0 NOsso entorno acerca do NOSSO Propd-
sito. Assim, os futuros empreendedores que en-
contram e desenvolvem seu percurso formativo
sob a metodologia By Necessity, que se tornam
lideres de um novo e desafiador tempo, devem
encontrar, em nossa acdo coerente, o exemplo
de que o esforco em empreender e transformar
para melhor a realidade do entorno vale a pena.

O Manual de Conduta e Etica expde, com
clareza, as posturas que revelam o compromisso
com a integridade. Esse Manual de Compliance,
por sua vez, tem a missao de revelar os instru-
mentos indispensaveis a transversalidade da in-
tegridade por toda a organizacdo, assim como
a Missao de resguardar a integridade ao ponto
ideal de jamais ser desvirtuada.

2. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

No Século XXI, a imposicdo de um padrdo
de governanca corporativa e associativa passou
a ser a ferramenta legal e regulamentar no alto
objetivo de ampliar o controle da sociedade civil
sobre a lisura e eficiéncia das contratacdes coma
iniciativa privada, para obras e servicos em geral,
€ parcerias do setor ndo lucrativo com o Poder
Publico, em projetos de relevante impacto social.

A progressao geomeétrica das exigéncias
em normas legais, regulamentares e administrati-
vas sobre transparéncia, accountability e respon-
sabilidade - p. ex. Lei 8429, de 1992, Lein®12.846,
de 2013 (Lei de anticorrupcao), Decreto n? 11129,
de 2022 (Regulamento anticorrupcao) Lei n2
13019, de 2014 (marco legal do terceiro setor),
Lei n2 13.303, de 2016 (Governanca de Estatais),
naquilo que for compativel com as melhores
praticas, Lei n? 14133 de 2021 (Nova Lei de Licita-
¢des e Contratos Administrativos) - impulsionou
o GRUPO BESOURO a aprimorar a politica de
gestdo de riscos associados as conformidades,
no sentido de implantar e fazer executar normas
€ processos internos reunidos sob o

PROGRAMA DE INTEGRIDADE interna-
mente denominado ‘PROGRAMA DE COM-
PLIANCE. Fruto, portanto, de uma politica ativa
de gestao de riscos, o PROGRAMA DE COM-
PLIANCE reline o esforco do GRUPO BESOU-
RO em orientar comportamentos adequados,
prevenir desvios de comportamento que violem
0s propositos institucionais, assim como detectar
rapidamente esses desvios e promover o aper-
feicoamento continuo do sistema.

O Manual de Conduta e Etica é a principal
norma interna, no intuito de servir de bussola
para realcar o comportamento relacional espera-
do ou ideal e prevenir desconformidades oriun-
das de a¢des desvirtuadas de PROFISSIONAIS
do GRUPO BESOURO, que possam afetar a
higidez do ambiente, a reputacdo de seu bom
nome e conservar seu valor a todos aqueles que
formam o GRUPO BESOURO.
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Nos termos do capitulo 15 do Manual de
Conduta e Etica, cabe ao Comité exercer a atri-
buicdo de compliance, instancia de controle in-
terno responsavel pela normatizacao, execucao,
atualizacdo do Manual de Conduta Etica, proces-
samento desde a denuncia e parecer final sobre
processo ético, protecdo contra o denunciante e
reporte a alta administracdo. Em Ultima analise,
apesar do compromisso comum a todos, cabe
ao compliance mais diretamente preservar o ob-
jetivo de INTEGRIDADE como Valor prioritario
do GRUPO BESOURO.

3. ABRANGENCIA: CADA
PROFISSIONAL E UM GUARDIAO
DA INTEGRIDADE

Apesar da gestao apropriada ao complian-
ce, a reputacao do GRUPO BESOURO ¢ cons-
truida por nossas atitudes e pelas decisdes que
tomamos diariamente. Portanto, as acdes de
gualguer dos profissionais indicados no capitu-
lo 5 do Manual de Conduta e Etica, desde a Alta
Administracdo a qualguer colaborador, devem
estar sempre alinhadas com o Manual de Con-
duta e Etica e com os valores do GRUPO, sem
prejuizo das diretrizes desse Manual. Essas nor-
mas internas complementam o contrato de tra-
balho e os demais instrumentos relacionais com
outras organizacdes do setor publico e do setor
privado.

3.1. Reporte violagoes

Sempre que presenciar ou suspeitar de
alguma violacdo ao Cddigo, € sua responsabili-
dade reportar o ocorrido ao seu gestor, drea de
Recursos Humanos, canais de comunicacao in-
c}icados no capitulo 14 do Manual de Conduta e
Etica.

Denuncias de boa-fé nunca servirdo como
base para retaliacdo ou intimidacdo de qualquer
denunciante.

A apuracao das depl.]ncias € coordenada
pelo Comité de Conduta Etica e sempre sera fei-
ta de forma cuidadosa, respeitando a legislacao

local e protegendo os direitos do denunciante e
do denunciado.

A conducdo das apuracdes sera realiza-
da pelo referido Comité, sob supervisao da Alta
Administracdo. E compromisso do GRUPO BE-
SOURO garantir o anonimato do denunciante.

3.2. Atualize-se

Participe dos treinamentos periddicos obri-
gatdrios que disponibilizamos solbre as normas
de integridade, Manual de Conduta e Etica, assim
como esse Manual e demais topicos associados.
Mantenha-se atualizado com relacdo a politicas,
normas e procedimentos ligados as suas atri-
buicdes. A falta injustificada de comparecimento
aos eventos corporativos e treinamentos confi-
gura um desvio ético.

4. PROCESSO E JULGAMENTO
ETICO

O procedimento intermo de apuracdo para
violacdes a diretrizes e preceitos éticos, indicados
ou Nao neste Manual de Compliance, sera inicia-
do:

(i) Por revelacdo de fato circunstancial-
mente narrado como antiético pelo
agente revelador diretamente ao Comi-
té de Conduta Etica e

(ii) Por iniciativa de apuracdo do Comité
de Conduta Etica por fato que de que
tenha conhecimento em funcdo dos
acessos que dispde.

O noticiante, tratado como agente re-
velador incentivado pela lealdade ao GRUPO
BESOURO, eventualmente premiado pelo sen-
so de responsabilidade, tera sua identidade pro-
tegida pela garantia do anonimato, cabendo ao
GRUPO BESOURO avaliar, com liberdade, as
providéncias que julgar cabiveis ao caso, inclusive
arquivamento, se No curso do processo, ficar ca-
balmente demonstrado que o fato revelado ndo
é veridico - p. ex: a pessoa investigada ndo estava
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em servico quando o fato reportado indica que
estaria desempenhando servico.

A apuracao interna e independente, via
instauracdo de processo formal, correra em se-
gredo, envolvendo apenas as pessoas-chave
para a resolucdo do processo sob compromisso,
evitando que terceiros Ndo relacionados tomem
conhecimento do fato noticiado pelo agente re-
velador, para que o vazamento sobre qualquer
aspecto do processo, antecipado ao julgamento,
Nao proporcione danos reputacionais ao investi-
gado e ao GRUPO BESOURO.

O investigado devera diligente e pontual-
mente colalborar quando e se o drgao de com-
pliance (Comité de Conduta Etica) entender
oportuno e conveniente a instrucdo do processo
ético.

As pecas do processo, mesmo se faltem
evidéncias conclusivas para um julgamento ou
gue tenha se encerrado, ndo sao ou se tormarao
publicas, ressalvada a hipdtese de defesa de di-
reitos, de parte a parte, na Justica, ou por deman-
da de terceiros contratantes por referéncias do
profissional que fora investigado.

Ao final da instrucdo do processo ético, o
Comité de Conduta Etica dard parecer, ocasido
em que seguira para julgamento pela Alta Admi-
nistracao.

4.. Consequéncias das viola¢coes

Violagdes a este Codigo, a demais politicas,
normas, procedimentos e orientacdes do GRU-
PO BESOURO, sujeitam os infratores as penali-
dades de que trata o Capitulo 13 do Manual de
Conduta e Etica.

5. FIXACAO CONCEITUAL

Para os fins deste MANUAL DE COM-
PLIANCE, as subsequentes expressdes devem
ser interpretadas, quanto ao sentido e alcance,
da seguinte forma:

GRUPO BESOURO OU ENTIDADE: orga-
nizacdes reunidas sob a marca BESOURO, que
simbolizam uma unidade de propdsito em inte-
gridade.

PROFISSIONAL: para os fins deste Manual,
toda e qualquer pessoa integrante dos quadros
do GRUPO BESOURO, independentemente da
espécie de vinculo, permanente ou provisorio,
subordinado ou ndo, societario ou Ndo, nos ter-
Mos

TERCEIRO: toda e qualquer parte interes-
sada ou relacionada (stakeholders) que nao seja
definido como um PROFISSIONAL nos termos
desse Manual

LEl DE IMPROBIDADE ADMINISTRATI-
VA: Lei n2 429, de 02 de junho de 1992

LEI ANTICORRUPCAO: Lei Federal n°
12,846, de 12 de agosto de 2013.

DECRETO ANTICORRUPCAO: Decreto
n2T1129, de 12 de julho de 2022,

LEI DE LICITAC6ES E CONTRATOS AD-
MINISTRATIVOS: Lei n? 8666, 21 de junho de
1993.

NOVA LEI DE LICITAC6ES E CONTRA-
TOS ADMINISTRATIVOS: Lei n2 14133, de Ol de
abril de 2021

SUBORNO/PROPINA: consiste em uma
oferta intencional, sugestdo, pagamento ou au-
torizacdo de pagamento a alguém com o intui-
to de motivar desvio ativo ou passivo do dever
funcional para favorecer de modo particular o
corruptor.

RESPONSABILIDADE OBJETIVA: obriga-
cao de responder pelo dano causado, indepen-
dentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente de-
senvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. Assim,
para gue a vitima obtenha a reparacao basta de-
monstrar a ocorréncia do dano e o nexo causal
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entre o ato praticado pela parte e o dano cau-
sado.

RESPONSABILIDADE SUBJETIVA: obri-
gacao de responder pelo dano causado, em ra-
Z30 de uma conduta culposa, por acao ou omis-
S30.

AGENTE PUBLICO: ¢ a pessoa que exerce
funcdo publica, de forma tempordria ou perma-
nente, com ou sem remuneracao.

AGENTE PUBLICO ESTRANGEIRO: pes-
soa que, ainda que transitoriamente ou sem re-
MUNEracao, exerca cargo, emprego ou funcao
publica em orgao, entidades estatais ou em re-
presentacdes diplomaticas de pais estrangeiro,
bbem como em pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de
pais estrangeiro ou em organizacdes publicas
internacionais.

LICITAGCAO: procedimento administrativo
formal que visa a selecao da proposta mais van-
tajosa para a Administracao Publica, regulamen-
tado pela Lei 8666/93 e 14133/202], utiizado
para contratacdo de obras, servicos, inclusive de
publicidade, compras, alienacdes, concessoes,
permissoes e locacdes da Administracao Publi-
ca, quando contratadas com terceiros, ressalva-
das as hipdteses previstas na Lei.

FRAUDE: acdo llicita e desonesta na prati-
ca de qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé,
praticados voluntariamente mediante omissoes,
inverdades, albbuso de poder, quebra de confian-
¢a, burla de regras, ou outro meio inidéneo, com
0 propodsito de lesar ou ludibriar outrem, ou ainda
de ndo cumprir determinada obrigacao, obten-
do, para si ou para outrem, vantagens ou benefi-
cios indevidos.

PREVARICACAO: Art. 319 do Cédigo Pe-
nal - “Retardar ou deixar de praticar, indevida-
mente, ato de oficio, ou pratica-lo contra dispo-
sicao expressa de lei, para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal..

CORRUPGAO ATIVA: Art. 333 do Cddigo

Penal - “Oferecer ou promoter vantagem inde-
vida a funcionario publico, para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio”.

CORRUPCAO PASSIVA: Art. 317 do Cédi-
go Penal - “Solicitar ou receber; para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora
da funcado ou antes de assumi-la, mas em razao
dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de
tal vantagem”.

CONCUSSAQ: Art. 316 do Codigo Penal -
“Exigir, para si 0 upara outrem, direta ou indire-
tamente, ainda que fora da funcdo ou antes de
assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevi-
da”. Difere do crime de corrupcao passiva, pois
a conduta prevista no art. 316 € a de “exigir”, que
subentende uma ameaca.

TRAFICO DE INFLUENCIA: Art. 332 do
Codigo Penal - “Solicitar, exigir, cobrar ou obter;
ppara si ou para outrem, vantagem ou promessa
de vantagem em razdo das informacdes que
pOssuUi em razdo de seu cargo/funcao”.

NEPOTISMO: favorecimento dos vinculos
de parentesco nas relacdes de trabalho e em-
prego, substituindo a avaliacdo de mérito, favore-
cendo, mesmo que indiretamente, parentes em
detrimento de pessoas mais qualificadas.

EXPLORACAO DE PRESTIGIO: solicitar
ou receber dinheiro ou vantagem a pretexto de
influir solbore em decisdes da entidade.

ACIDENTES AMBIENTAIS: eventos im-
previsiveis, capazes de direta ou indiretamente
causar danos aos ecossistemas, a saude e a vida
humana.

ASSEDIO MORAL: violéncia psicoldgica
cometida pelo empregador contra 0 emprega-
do e que expde a situacdes humilhantes, cons-
trangedoras, em mas condi¢des de trabalho,
ridicularizando, inferiorizando e ofendendo de
forma constante e prolongada, em detrimento
da saude psicoldgica da vitima e da propria higi-
dez do ambiente de tralbalho.
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ASSEDIO SEXUAL: exercer, sem a anuén-
cia da vitima, importunacdo sexual com o objeti-
vo de satisfazer a propria lascivia ou de terceiro,
praticada geralmente por uma pessoa em posi-
¢a0 hierdrquica superior em relacdo a um sulbor-
dinado (emlbora, excepcionalmente, o contrario
também possa acontecer), normalmente em lo-
cal de trabalho ou ambiente académico median-
te ameaca, contato fisico, insinuacdo de ameaca
ou hostilidade.

ATOS LESIVOS A ADMINISTRAGAO PU-
BLICA, NACIONAL OU ESTRANGEIRA: atos
praticados pelos funcionarios da entidade que
atentem contra o patrimdnio publico nacional ou
estrangeiro, contra os principios da Administra-
¢do Publica ou, ainda, contra 0s compromissos
internacionais assumidos. Sdo também defini-
dos com o intuito de “dificultar atividade de in-
vestigacao ou fiscalizacdo de drgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos drgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional”.

PAGAMENTO FACILITADOR: pagamen-
to efetuado a fim assegurar ou acelerar a execu-
¢30 de determinado ato/servico.

COMPLIANCE: esforco de conformidade
institucional as normas internas e externas. A ex-
pressao pode indicar “Orgao”, como unidade, se-
tor ou departamento com atribuicdo especifica
de tratamento do risco de desconformidade ou
inadequacao, mas tamlbém pode indicar “pro-
grama”, como expressao da politica de integri-
dade.

PROGRAMA DE COMPLIANCE: atos co-
ordenados, estabelecidos nesse Manual, com o
objetivo de prevenir desvios éticos, detectar e
apurar eficientemente tais desvios, além de aper-
feicoar os processos e normas relativos a politica
de integridade.

PROPRIEDADE INTELECTUAL: fruto da
criacao intelectual humana, de aplicacdo indus-
trial ou Ndo, a merece protecdo legal que iniba a
replicacdo ndo autorizada por terceiro; implicano

reconhecimento de autoria de obra de producao
intelectual. Entende-se ser um ativo estratégico
ao GRUPO BESOURO e nela incluem-se marca,
invencao, know-how (conhecimento de normas,
métodos e procedimentos em atividades profis-
sionais, especialmente as que exigem formacao
técnica ou cientifica).

CANAL DE DENUNCIAS: meio adotado,
sob gestdo do Comité de Conduta Etica, que
permite que os relatos possam ser enviados a
qualguer tempo por PROFISSIONAIS e TER-
CEIROS, assegurados confidencialidade e ano-
nimato ao denunciante nos termos do capitulo
14 do Manual de Conduta e Etica, destinado a
contribuir para 0 combate a praticas abusivas,
degradantes, fraudes e corrupcao e para a efe-
tividade e transparéncia na comunicacao e no
relacionamento do GRUPO BESOURO com as
partes interessadas e relacionadas.

CONFLITO DE INTERESSE: entende-se
conflito de interesse quando o PROFISSIONAL
usa sua influéncia ou comete atos com o intuito
de beneficiar interesses particulares, proprios ou
de TERCEIROS, que se contraponham ao inte-
resse do GRUPO BESOURO ou possam causar-
-lhe danos ou prejuizos. Ha conflito de interesses,
ainda, quando alguém n&o é independente em
relacdo a matéria em discussdo e pode influen-
ciar ou tomar decisdes motivadas por interesses
distintos dagueles do GRUPO BESOURO, se-
cundarizando as legitimas expectativas da EN-
TIDADE.

INFORMACOES ESTRATEGICAS OU
CONFIDENCIAIS: informacao sigilosa a qual
0 acesso é restrito pela lei ou regulamentos a
classes especificas de pessoas. Entendem-se
aquelas ndo conhecidas pelo mercado e cuja
divulgacao podera afetar o GRUPO BESOURO.
Sao exemplos dessas informagdes: documentos
pessoais de quaisquer colaboradores, know-
-how, técnicas, designs métodos, especificacoes,
desenhos, copias, diagramas, formulas, modelos,
amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plan-
tas, programas de computador; hds, pen drives,
fitas, contratos, convénio, planos de negdcios,
planos de tralbalho, planos operativos, processos,

@
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projetos, conceitos de produtos ou servico, espe-
cificacdes, amostras de ideia, clientes, nomes de
revendedores e/ou distribuidores, precos e cus-
tos, definicdes e informacdes mercadoldgicas,
invencdes e ideias, outras informacdes técnicas,
financeiras ou comerciais, dentre outros.

6. DIRETRIZES LEGAIS

A Lei Federal n® 12846/2013 [LEI ANTI-
CORRUPCAQ], prevé gue as pessoas juridicas
serdao responsabilizadas objetivamente pelos
atos lesivos nela contida, praticados contra a Ad-
ministracao Publica, nacional ou estrangeira, sem
que seja excluida a responsabilidade individual
dos profissionais e/ou terceiros participantes do
ato considerado ilicito, conforme preveem, res-
pectivamente, os artigos 22 e 32 da referida LEI:

Art 22 - As pessoas juridicas serdo res-
ponsabilizadas objetivarmente, nos dm-
bitos administrativo e civil, pelos atos le-
sivos previstos nesta Lei praticados em
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou
nao.

Art. 3° - A responsabilizacdo da pessoa
Juridlica ndo exclui a responsabilidlade
individual de seus dirigentes ou admi-
nistradlores ou de qualquer pessoa na-
tural, autora, coautora ou participe do
ato ilicito.

§71° - A pessoa juridica sera responsabi-
lizada independentemente da respon-
sabilizagcdo indlividual das pessoas natu-
rais referidas no caput [...]

Constituem atos lesivos a Administracdo
Publica, nacional ou estrangeira, conforme artigo
5° da LEI ANTICORRUPCAO:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou
indliretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a
ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, cus-
tear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei;:

lll - comprovadamente, utilizar-se de
interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interes-
ses ou a identidade dos beneficiarios

dos atos praticados;

IV - no tocante a licitacbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo ou qualquer outro expe-
diiente, o carater competitivo de proce-
dimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a reali-
Zacao de qualquer ato de procedimen-
to licitatorio publico;

¢) afastar ou procurar afastar licitante,
Jor meio de fraudle ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato
dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irre-
gular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevi-
do, de modo fraudulento, de modlifica-
¢bes ou prorrogacdes de contratos ce-
lebrados com a administracdo publica,
sem autorizacdo em lei, no ato convo-
catorio da licitacdo publica ou nos res-
pectivos instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio
econdémico-financeiro dos contratos
celebradlos com a administracao publi-
ca

V - dlificultar atividade de investigacdo
ou fiscalizacdo de orgdos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacao, inclusive no ambito das agén-
cias reguladoras e dos orgéos de fisca-
lizacdo do sistema financeiro nacional.
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Antes MESMO da LEI ANTICORRUPCAO,
a LElI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ja
estendia efeitos de condutas eticamente im-
proprias agueles que, mesmo privados, eram
relacionados a execucdo de alguma finalidade
estatal, sob contratacdo e financiamento (confir-
mados na revisao de 2021):

Art 3°As disposicoes desta Lei so apli-
caveis, no que couber, aquele que, mes-
mo ndo sendo agente publico, induza
ou concorra dolosamente para a pra-
tica do ato de improbidade. (Redacdo
dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ 1° Os socios, os cotistas, os diretores
e os colaboradores de pessoa juridi-
ca de direito privado ndo respondem
pelo ato de improbidade que venha a
serimputado a pessoa juridica, salvo se,
comprovadamente, houver participa-
¢cdo e beneficios diiretos, caso em que
responderao nos limites da sua partici-
pacao. (Incluido pela Lei n° 14.230, de
2021)

Art. 7° Se houver indiicios de ato de im-
probidade, a autoridade que conhecer
dos fatos representara ao Ministerio Pu-
blico competente, para as providéncias
necessarias. (Redacdo dada pela Lei n°
14.230, de 2021)

Portanto, a relevancia da adocdo de um
PROGRAMA DE INTEGRIDADE como marco
institucional, fruto de uma politica ativa de ges-
tao de risco associado as conformidades, passou
a ser recomendada no art. 78 VI, da LEl ANTI-
CORRUPCAQ:

Art 7° Serdo levados em considleracao
na aplicacdo das sangoes:

VIlll - a existéncia de mecanismos e pro-
cedimentos intermos de integridade,
audiitoria e incentivo a denuncia de irre-
gularidadles e a aplicacdo efetiva de co-
digos de ética e de conduta no dmbito
da pessoa juridica;
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Recentemente, a NOVA LEI DE LICITA-
COES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS re-
Une uma série de principios que sdo condizen-
tes com as diretrizes de integridade do GRUPO
BESOURO e servem como uma bussola do am-
biente relacional cultivado pela ENTIDADE com
diversas partes, especialmente em suas compras
e fornecimentos.

Art. 5° Na aplicacdo desta Lej, serdo ob-
servados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da pu-
blicidade, da eficiéncia, do interesse pu-
blico, da probidade administrativa, da
lgualdade, do planejamento, da trans-
paréncia, da eficacia, da segregacdo de
fungbes, da motivacdo, da vinculacdo
ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranga juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalida-
de, da celeridade, da economicidade e
do desenvolvimento nacional sustenta-
vel, assim como as disposicoes do De-
creto-Lei n°4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro).

A NOVA LEl imp&s ao executor direto do
servico a obrigatoriedade de ado¢ao de um pro-
grama de integridade para uma supervisao efi-
caz dos compromissos sobre conformidades do
GRUPO BESOURO, em autorregulacdo da ética
e da responsabilidade.

Art 25. O ediital devera conter o objeto
da licitacdo e as regras relativas a con-
vocagcdo, ao julgamento, a habilitagdo,
a0s recursos e as penalidades da licita-
¢do, a fiscalizacdo e a gestao do contra-
to, a entrega do objeto e as condlicoes
de pagamento.

§ 4° Nas contratagbes de obras, servi-
cos e fomecimentos de grande vulto,
o edital devera prever a obrigatorie-
dade de implantacdo de programa de
integridadle pelo licitante vencedor, no
prazo de 6 (seis) meses, contado da ce-
lebracdo do contrato, conforme regula-

@
(
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mento que dispora sobre as medidas a
serem adotadas, a forma de compro-
vacdo e as penalidades pelo seu des-
cumprimento.

7. GOVERNANCA CORPORATIVA

Governanca corporativa € o sistema pelo
gual o GRUPO BESOURO ¢ dirigido no alto ob-
jetivo de perpetuar valor sustentavel para asso-
ciados, socios, drgaos administrativos, rgaos de
fiscalizacdo e demais partes interessadas (stake-
holders).

Tendo por escopo garantir a confiabilida-
de em sua atuacdo e no relacionamento entre
socios, conselho de administracdo, diretoria, or-
gaos de fiscalizacdo e controle e demais partes
interessadas, e é regulada pelo Estatuto Social da
entidade e seu Regimento Interno.

As boas praticas em governanca corpora-
tiva servem como bussola a Alta Administracdo
para orientar os atos institucionais, segundo os
principios nucleares do sistema, especificamente
Transparéncia, Equidade, Prestacao de Contas e
Responsabilidade Corporativa. Em sintese, reve-
lam o compromisso em implantar:

a) A conducdo dos negdcios com trans-
paréncia e integridade, ndo restrita ao desempe-
nho econdmico-financeiro, mas contemplando
também os demais fatores que norteiam a acao
gerencial a conduzir a criacdo, preservacao e ex-
pansao de valor, dirigida a alcancar a finalidade
institucional do GRUPO BESOURO com respon-
sabilidade social e ambiental,

b) O respeito a vida em todas as suas for-
mas, manifestacdes e situacdes;

©) Justo tratamento a todos os PROFIS-
SIONAIIS e demais partes interessadas, vedando
atitudes ou politicas discriminatdrias que, sob
qualquer pretexto, sdo totalmente inaceitaveis;

d) A manutencdo de uma relacdo sauda-
vel com seus concorrentes fundamentada nos
principios da leal competicdo, honestidade e res-
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peito;

€) Elaboracao de seus relatorios e balancos
a refletir com exatiddo a verdade, consistente e
completo, sem ambiguidade de informacdes,
com a disponibilizacdo de seus livros contabeis
com inteira transparéncia as auditorias e aos or-
gaos publicos competentes;

f) Comunicacao transparente, honesta, olo-
jetiva e correta, facilmente compreensivel e aces-
sivel a todos os interessados;

g) Cumprimento e promocado deste ma-
nual, mediante dispositivos de gestdo e moni-
toramento, em ambito corporativo e local, di-
vulgando-o permanentemente, com disposicao
a esclarecimento de duvidas e acolhimento de
sugestoes.

h) O zelo pela sustentabilidade da organi-
Zacao a fim de visar a sua longevidade, incorpo-
rando consideracdes de ordem social e ambien-
tal na definicdo dos negdcios e operacdes;

i) Separacao e definicao clara de funcdes,
papéis e responsabilidades associadas aos car-
gos de todos os agentes operadores dos érgaos
administrativos e fiscais do GRUPO BESOURO.

8. ORIENTACOES PARA UMA
MELHOR COMPREENSAO:
EXEMPLIFICACOES, DUVIDAS
E FUNCAO COMPLEMENTAR.

A violacdo aos preceitos éticos de com-
portamento ideal e leal, além de atentatdrias as
melhores praticas em Governanca Corporativa,
comprometem a imagem e reputacao da ENTI-
DADE e de seus PROFISSIONAIS, deteriora ou
mesmo elimina a percepcao de seu valor (eco-
ndmico, social e ambiental) e impacta sua sus-
tentabilidade e longevidade. A pratica de atos de
natureza ilicita pode culminar na responsabiliza-
cao civil, administrativa e criminal da instituicdo e
de seus envolvidos.
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Por tais motivos, 0 GRUPO BESOURO es-
clarece e, assim, transmite uma cultura de estrito
cumprimento dos dispositivos legais, ao definir,
EXEMPLIFICATIVAMENTE, certos preceitos e
diretrizes de autorregulacdo para a tutela da inte-
gridade, por meio de suas ferramentas comple-
mentares: 1) MANUAL DE CONDUTA E ETICA;
2) MANUAL DE COMPLIANCE.

O rol de condutas ora exemplificadas serve
a'uma consulta obrigatdria, mas como referen-
cial inicial. Se houver duvida solbre ser o compor-
tamento ideal ou ndo, aceitavel ou ndo, ante as
circunstancias concretas, 0 PROFISSIONAL, in-
clusive a Alta Administracao, deve, antes da pra-
tica do ato, submeter a intencdo ao seu gestor
imediato ou a qualquer outro érgao indicado no
capitulo 14 do Manual de Conduta e Etica, sem
prejuizo da consulta direta ao Comité de Condu-
ta Etica.

Vale enfatizar que alguns dos compor-
tamentos ideais indicados na sequéncia, esco-
lhidos dentre agqueles mais comuns, podem
reproduzir, com maior detalhamento, algumas
condutas ja delineadas no Manual de Conduta e
Etica do GRUPO BESOURO, em razdo da fun-
cdo complementar deste especifico Manual de
Compliance.

9. PREVENCAO E DETgccAo DE
FRAUDE E CORRUPCAO

Busca-se prevenir e identificar eventuais
ocorréncias com indicios de fraude e/ou corrup-
Ca0 cujas praticas sao incompativeis com o VA-
LOR DA INTEGRIDADE, ENQUANTO DIRETRIZ
PRIORITARIA para o GRUPO BESOURO.

O combate a corrupcao e fraude deve ser
um compromisso de todos.

9.1 Subomo/propina

Os PROFISSIONAIS e colaboradores es-
tao terminantemente proibidos de:

i. Oferecer, prometer;, autorizar ou pro-
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porcionar qualquer vantagem econd-
mica indevida, em qualguer modalida-
de (pagamento em dinheiro, presentes,
bem mdvel ou imdvel, ou quaisquer
outras vantagens), direta ou indireta-
mente, para qualguer agente publico
ou ndo (incluindo seus familiares) a fim
de influenciar a sua acdo/decisdo, em
beneficio proprio ou da entidade;

ii. Aprovar o pagamento de suborno/
proping;

ili. Fornecer ou aceitar faturas falsas;

iv. Encobrir ou cooperar consciente-
mente com o pagamento de suborno/
proping;

V. Praticar quaisquer acdes/omissdes
de natureza duvidosa, anadlogas as si-
tuacdes acima previstas, que possam
implicar num leneficio proprio ou da
entidade.

Nenhum funcionario ou terceiro sera pena-
lizado pelo atraso ou perda de negdcio que de-
corram da recusa pelo pagamento de suborno/
propina.

9.2 Viagens, brindes, refeicoes e entretenimen-
to

E vedado o recebimento ou oferecimento
de viagens, brindes, refeicdes, entretenimento, ou
ainda, ajuda de custo, a qualquer pessoa, seja ela
agente publico ou ndo incluindo seus familiares
com intuito ou ndo de influenciar ou compensar
a pratica de determinado ato ou decisdo, para
beneficio proprio ou de terceiros, ou mesmo da
propria ENTIDADE. Se houver autorizacao for-
mal e superior para essa pratica sera necessario o
registro, em detalhes, dos gastos efetuados com
refeicdes, viagens, brindes ou entretenimento,
para que reflitam a verdadeira natureza dos gas-
tos.

Sao vedados, também, quaisquer paga-
mentos facilitadores.
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9.3. RelagGes com terceiros

O GRUPO BESOURO realiza negdcios
com TERCEIROS gue possuam reputacdo iliba-
da e qualificacdo técnica, vedando-se, inclusive,
a contratacao de parentes de até 3° grau dos
responsaveis e-ou envolvidos direta ou indireta-
mente na contratacdo; toda e qualquer contra-
tacdo deve ser precedida de critérios equitativos
e justos, além de ser revestida de legalidade, im-
pessoalidade, publicidade, moralidade e eficién-
cia, seguindo os seguintes preceitos:

i. O zelo com a transparéncia e qualida-
de de suas parcerias, a medida em que
se deve entender que estas relacdes
sd0 baseadas no comprometimento e
desenvolvimento de acdes responsa-
veis;

ii. O compartihamento dos valores de
integridade, de idoneidade e respeito
para com clientes, colaboradores, forne-
cedores e comunidades, além dos de-
mais stakeholders;

iii. A promocdo de relacdes honestas e
justas, sem auferir vantagens indevidas
por meio de manipulacdo, uso de in-
formacdo privilegiada e outros artificios
dessa natureza;

Recomenda-se a inclusdo de clausulas an-
ticorrupcdo ou esta politica figurar como anexo
em todos os contratos de fornecimento ou pres-
tacdo de servicos a serem firmados com tercei-
ros a fim de assegurar o seu devido cumprimen-
to, nesses termos ou em equivalentes:

“Para a execucdo deste contrato, nenhu-
ma das partes poderd oferecer, dar ou se com-
prometer a dar;, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacao, vantagens
financeiras ou Ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupcao tratada na Lei Federal n?12.846,
sancionada em 12 de agosto de 2013, regulamen-
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tada pelo Decreto n®T11129, de 12 de julho de 2022,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma que ndo rela-
cionada a este contrato, devendo garantir;, ainda,
gue seus funciondrios, administradores e socios
ajam da mesma forma.

AO) CONTRATADOCA) declara que
nenhum executivo, diretor, socio, acionista, fun-
cionario ou agente envolvido na empresa que
desenvolve é funciondrio publico ou do gover-
no com gque a ENTIDADE mantém contrato de
gestdo ou convénio, ou qualquer instrumento
negocial congénere.

A(O) CONTRATADO(A) declara ciéncia e
diligéncia em atender ao Manual de Conduta e
Etica, assim como o Manual de Compliance do
GRUPO BESOURO, DISPONIVEL PARA CON-
SULTA NO SITE https;/www.agenciabbesouro.
combr/ E NO SITE https,/wwwinstitutobesou-
rocom.or”.

Para os contratos elabborados por TERCEI-
ROS e os que nao forem adequados mediante
a inclusao da redacao acima, devera ser exigido,
alterativamente, o termo constante do Anexo |l.

9.4. Sinais de alerta

Para garantir o integral cumprimento da
Lei Federal n212.846/2013 e suas alteracdes, bem
como desta politica, os PROFISSIONAIS do
GRUPO BESOURO devem estar sempre aten-
tos aos chamados “sinais de alerta”.

Por “sinal de alerta” entende-se aquelas si-
tuacdes que pode indicar a ocorréncia de recebi-
mento de vantagens ou pagamentos indevidos.
Estes sinais ndo necessariamente serdo provas de
COMmuUPCao, bem como ndo isentam, automatica-
mente, de responsabilidade os PROFISSIONAIS.
Sa0, na verdade, nada mais do que suspeitas que
demandam o devido cuidado e apuracao.

Portanto, os PROFISSIONAIS do GRUPO
BESOURO devem atentar-se, de maneira es-
pecial, a alguns acontecimentos - dentre outros
possiveis - que configuram sinais de alerta:
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a. A contraparte tenha reputacdo em
assuntos relacionados a Corrupcao,
atos antiéticos ou potencialmente ile-
gais;

b. A contraparte solicitou valor de co-
MISS30 excessiva a ser paga em dinhei-
ro ou de outra forma irregular;

¢. A contraparte é controlada por um
Agente Publico, ou seus familiares, ou
tem relacionamento préoximo com o
Governo;

d. A contraparte fornece/requisita fatu-
ra ou outros documentos duvidosos;

e. A contraparte se recusa/dificulta a
inclusdo de clausulas anticorrupcao no
contrato por escrito;

f. A contraparte propde uma operacao
financeira incomum para o tipo de ope-
racao/negdcio a ser realizado;

g. Doacdo para uma instituicdo de ca-
ridade a pedido de um Agente Publico
como possivel troca para uma acao go-
vernamental;

h. A contraparte ndo possui escritdrio
ou funcionarios;

i. Proceder atipico a funcdo/cargo e/ou
ao procedimento padrao adotado pela
entidade em processos de compras,
contratacao, entre outros.

O funcionario da entidade que identifique
qualguer sinal de alerta, devera comunica-lo
prontamente ao superior imediato, que devera
levar ao conhecimento da Diretoria ou Comité
de Conduta Etica.

9.5. Contratacdo de empregados e colabora-
dores

A contratacdo de empregados deve ser
isenta de favorecimentos, em regime apropriado
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as expectativas de impessoalidade, assim como
deve ser orientada pelo art. 52 da Lei n2 8112, de
19?0 e pelas diretrizes da LEI ANTICORRUP-

CAQ.

O Manual de Conduta e Etica, assim como
esse Manual de Compliance, passam a ser parte
integrante e complementar do contrato indivi-
dual de trabalho assim como do contrato civil de
Servicos.

Toda decisao de contratacao de emprega-
dos e colaborades devera ser realizada apenas
por PROFISSIONAIS autorizados e capacitados,
fundada em especificacdes técnicas e econdmi-
cas.

10. CONDUTAS ESPERADAS

Deverao ser observadas as regras e proce-
dimentos albaixo detalhados:

10.1. Na conduta pessoal, espera-se dos
PROFISSIONAIS

i. O cumprimento e a aten¢ao para fa-
zer cumprir, em ativo monitoramento,
as Politicas, Normas e Procedimentos
Institucionais,

ii. A manutencao de atitudes que visem
o respeito e cooperacao com os demais
funcionarios e terceiros contratados;

iil. Atuacdo de forma honesta, leal, jus-
ta, digna, cortés, com disponibilidade
e atencdo a todas as pessoas com as
quais se relacionam, interna e externa-
mente, respeitando quaisquer diferen-
c¢as individuais objetivando, ainda, uma
boa convivéncia corporativa;

iv. Cumprir com empenho, espirito ino-
vador;, qualidade técnica e assiduidade
suas funcdes e obrigacdes, visando a
alcancar e garantir os interesses institu-
cionais;

V. Aproveitar as oportunidades de capa-



GRUPOBESOURO

citacao permanente, avaliar-se sistema-
ticamente e aprender com seus erros
ou de outrem;

Vi. Respeitar o sigilo profissional, exceto
guanto autorizado ou exigido por lei;

Vil. Preservar o interesse institucional,
em ambiente publico ou privado, e zelar
para que todos o facam;

Vili. Prezar pela reputacao da Instituicdo
e dos colegas de trabalho;

iX. Respeitar a propriedade intelectual
e reconhecer 0s méritos relativos aos
pensamentos, colocacdes e trabalhos
desenvolvidos por colegas, indepen-
dentemente de sua posicao hierarquica,
em observacao a legislacao;

X. Respeitar a autenticidade de qual-
quer documento, informag¢ao ou dado,
mantendo seu conteuido na forma ori-
ginal, sem qualgquer alteracao ou detur-
pacao de teor,

Xi. Agir de forma ética, sem precon-
ceitos de nacionalidade, naturalidade,
condicdo social ou econdmica, raca,
género, cor, idade, religido, estado civil,
orientacdo sexual, conviccao filosdfica
ou politica, deficiéncia ou quaisquer ou-
tras formas de discriminacao;

Xii. Primar pela honradez em suas
acdes, ndo utilizando o cargo, funcdo ou
posicao hierarquica com o fim de obter
qualquer beneficio;

Xiil. Preservar o patrimdnio da Institui-
¢ca0: equipamentos, materiais, moveis,
informacdes tecnoldgicas e estratégi-
cas,

Xiv. Prezar por uma aparéncia pessoal
digna e compativel com o tipo de ati-
vidade que executam, com os publicos
com que se relacionam e com as espe-

15

cificidades corporativas da area onde
atug;

xv. Ndo repassar documentos e infor-
macdes ao publico externo, sem a devi-
da autorizacao;

xvi. Resguardar as informacdes estraté-
gicas e de carater sigiloso, assim como
dados pessoais de terceiros a que tiver
acesso;

xvii. Agir, em situacdes de trabalho, de
forma compativel com os Valores da
Instituicao, seja em ambiente interno ou
externo, como participacao em treina-
mentos ou eventos, ou outras situacdes
gue permitam a identificacdo do GRU-
PO BESOURQO, a fim de contribuir para
o reconhecimento de sua boa imagem
corporativa;

xvili. Ndo tecer comentarios ou con-
versar sobre assuntos inadequados, de
carater institucional, ou ainda expor in-
formacdes sobre outros, em locais de
circulacao de pessoas;

Xix. Se abster de qualguer posicdo em
que opere em conflito de interesses
com o GRUPO BESOURO;

xX. Comunicar aos superiores hierarqui-
cos ou pelos canais de comunicacao
disponibilizados, qualquer situacdo que
configure aparente ou potencial conflito
de interesse;

xxi. Ndo demonstrar e/ou manifestar
insatisfacdes pessoais aos usuarios ou
visitantes;

xxii. Ndo sera admitida ou tolerada a
pratica de assédios seja sexual, moral
ou de qualquer outra natureza, nem si-
tuacdes que configurem desrespeito,
intimidacdo ou ameaca, no relaciona-
mento entre colaboradores, indepen-
dentemente de seu nivel hierarquico.
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10.2 Na relagdo com empregados e demais
colaboradores

O GRUPO BESOURO entende que os
colaboradores sdo os principais agentes e inter-
locutores entre a ENTIDADE e seus clientes, na
busca da prestacdo dos servicos com excelén-
cia, qualidade, integridade e seguranca. Desta
forma, no relacionamento com os funcionarios,
a ENTIDADE devera:

a. Propiciar um ambiente de trabalho
cordial e respeitoso com oportunidades
iguais de crescimento profissional;

b. Incentivar e promover acdes de pro-
mMoc¢ao de salde e qualidade de vidano
trabalho;

¢. Reconhecer o direito de livre associa-
¢a0 de seus empregados, respeitar sua
participacdo em sindicatos e ndo prati-
car qualguer tipo de discriminacao ne-
gativa com relacao a seus empregados
sindicalizados;

d. Observar as legislacdes trabalhistas e
de medicina na seguranca do trabalho;

e. Velar pela seguranca psicoldgica e
emocional de seus empregados e de-
mais colaboradores, por meio da im-
plantacdo de um ambiente higido, equi-
librado e justo.

10.3. Nas relacoes interpessoais

Os PROFISSIONAIS devem contribuir
para um ambiente de trabbalho cordial e respeito-
S0, ético e moral, devendo ser respeitada a diver-
sidade nas relacdes de trabalho, independente-
mente do cargo ou da fun¢cdo que ocupem.

10.3.1. Discrimina¢ao e preconceito

N&o se admite discriminacao ou pre-
conceito de nenhuma natureza, sejam eles
de raca, religido, faixa etaria, género, con-
viccao politica, nacionalidade, estado civil,
orientacao sexual, condicao fisica ou quais-
quer outros.

Nos processos de recrutamento, se-
lecdo e promocao, os candidatos deverao
ser avaliados unicamente por suas condi-
cdes profissionais em atender e adaptar-se
as expectativas do cargo.

N&o sera permitido, em qualquer hi-
potese ou situacao, o tralbalho escravo ou
em condi¢cdo andloga, bem como o uso de
mao de obra infantil, inclusive por intermé-
dio de empresas terceirizadas ou presta-
dores de servicos autdbnomos.

10.4. Nas interagOes entre funcionarios com
fomecedores e prestadores de servicos

Os funcionarios ndo poderao realizar ativi-
dades externas incompativeis com seu cargo e
funcdo, bem como ocupar cargo em empresas,
instituicdes ou drgaos publicos que mantenham
negaocios com o GRUPO BESOURO;

Nao serdo aceitos vinculos societdrios,
proprios ou por intermédio de cénjuge ou fa-
miliares com fornecedores e prestadores de
Servicos, se 0 cargo gue o colaborador ocupar
conferir-lhe o poder de influenciar transacdes ou
permitir acesso a informagdes privilegiadas ou
configurar conflito de interesses.

O funciondrio gque ocupar posicoes em
outras instituicdes ou tiver conjuge ou familiares
gue trabbalhem em concorrentes ou em fornece-
dores, devera comunicar o fato por escrito, em
primeira oportunidade, a sua lideranca imediata,
gue levara ao conhecimento da Diretoria para
avaliar os eventuais conflitos de interesse e in-
compatibilidades.

E vedado ao funciondrio adotar qualquer
atitude que desonre a imagem de concorrentes
ou fornecedores do GRUPO BESOURO.

10.5. Nas relagGes com parceiros comerciais e
concorrentes

Todas as informacdes de mercado e de
concorrentes, legitimas e necessarias ao negocio,
deverao ser obtidas por meio de praticas trans-
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parentes e iddneas, nao se admitindo sua obten-
¢a0 por meios ilicitos, assim entendido como for-
mas ilegais e moralmente inaceitaveis de acesso
a informacdes sigilosas.

Nao deverao ser promovidos com concor-
rentes entendimentos com objetivo de abuso
de poder econdmico ou de praticas comerciais
arbitrarias.

10.6 Nas relagoes com entes govemamentais e
representantes de classe.

O GRUPO BESOURO respeita a legislacdo
e as autoridades em todas as instancias de go-
verno.

O fomecimento de informacdes a todas
as esferas de governo, inclusive, érgaos publicos
municipais, estaduais e federais, devera ser efe-
tuado mediante solicitacdo formal e sempre por
escrito, com disponibilizacdo mediante protoco-
lo e coma devida autorizacao do responsavel.

Sempre que uma demanda for apresenta-
da por um representante do governo, inclusive
processos de fiscalizacdo, deverao ser seguidas
as normativas institucionais com comunicacao
a Superintendéncia responsavel e encaminha-
mento aos setores e departamentos competen-
tes.

E proibida a realizacdo de pagamentos, a
titulo de gratificacdo, ou o oferecimento de qual-
gquer vantagem a servidores publicos ou autori-
dades do Governo para agilizacao de servicos de
rotina ou acoes administrativas.

O PROFISSIONAL, sem poder especifico
de representacdo, ndo devera utilizar o nome do
GRUPO BESOURO no trato de assuntos pesso-
ais de qualquer natureza em seu relacionamento
Com O govermno.

Nenhum agente politico, em cargo publi-
CO OU N3O, sera recebido nas dependéncias do
GRUPO BESOURO sem ter sido identificado
previamente, registrada a hora, dia e local em do-
cumento ou livro de acesso publico que recolha
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a sua assinatura, acompanhado deintegrante do
Comité de Conduta Etica e sem que seja grava-
da a reuniao em som e imagem.

O GRUPO BESOURO respeita o direito
individual do colaborador de se envolver em as-
suntos civicos, causas sociais e de participar do
processo politico. Entretanto, tal participacdo de-
vera ocorrer em seu tempo livre e as suas expen-
Sas, sempre em nome Proprio e jamais citando
ou fazendo qualquer referéncia a ENTIDADE ou
seus administradores e demais colegas. Igual-
mente, & vedado ao colaborador realizar, em
nome do GRUPO BESOURO, qualquer contri-
buicdo em valor, bens ou servicos para a campa-
nhas ou causas politicas.

10.7. Em Seguran¢a ocupacional e meio am-
biente

A salde, a integridade fisica dos funcio-
NArios e a protecao ao meio ambiente sdo ques-
tdes estratégicas no GRUPO BESOURO, com
tratamento transparente em todas as informa-
coes relativas a saude, seguranca e meio am-
biente que possam ter impacto sobre seus em-
pregados, sobre as comunidades ou o proprio
meio ambiente.

O GRUPO BESOURO realizara continua-
mente treinamentos com os funcionarios para
que conhecam suas rotinas e responsabilizem-
-se por elas, devendo familiarizar-se com as po-
liticas, os procedimentos e as praticas de salde,
seguranca € meio ambiente e cumpri-los rigoro-
samente.

Espera-se que todos observem atenta-
mente 0 ambiente de trabalho, identificando
possiveis situacdes de risco. Caso algum risco
seja identificado, o fato devera ser informado a
lideranca local e os envolvidos deverao ser aler-
tados.

TERCEIROS RELACIONADOS com o
GRUPO BESOURO deverao cumprir todos os
procedimentos de salde, seguranca e meio am-
biente definidos em politicas especifica para suas
atividades.
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Em situacdes de emergéncia, como aci-
dentes ambientais ou de trabalho, os envolvidos
deverao seguir os procedimentos previstos para
a situacao e, na primeira oportunidade, relatarem
os fatos a administracdo local.

10.8. Na utilizacao de informacgoes
10.8.1. Propriedade Intelectual

Todo trabalho e o resultado de natureza
intelectual e de informacdes estratégicas
gerados em razao ou por financiamento
do GRUPO BESOURO a ele pertencem,
exclusivamente.

O colaborador é responsavel para tratar de
forma confidencial as informacdes sobre a
propriedade intelectual a que tenha acesso
em decorréncia de seu trabalho, utilizando-
-as de forma cuidadosa. Nao é permitida a
divulgacado dessas informacdes sem a au-
torizacao expressa do GRUPO BESOURO,
salvo se em decorréncia de ordem judicial,
gue devera ser encaminhada a Assessoria
Juridica da ENTIDADE, t3o logo seja rece-
bida, para andlise e parecer sobre contell-
do e extensdo a revelar.

10.8.2. Publicacoes, trabalhos cientificos,
palestras e apresentacoes extemas

Nas publicacdes, tralbalhos cientificos, pa-
lestras e apresentacdes externas em se-
MINarios e outros eventos publicos, que
tratem de informacdes sobre o GRUPO
BESOURO, o sigilo de informagdes confi-
denciais sobre a Instituicdo devera ser rigo-
rosamente respeitado.

Todas as publicacdes, trabalhos cientificos,
palestras e apresentacdes externas, quan-
to ao conteldo e temas a serem expostos,
deverao ser previamente aprovados pelo
gestor imediato ou pela Direcao.

10.8.3. Informagoes privilegiadas

E dever do funciondrio impedir o acesso
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de quem quer que seja a informagdes es-
tratégicas ou confidenciais sobre o GRU-
PO BESOURO, devera redobrar o cuidado
com documentos imipressos, em midia e,
até mesmo, com matetiais deixados sobre
as mesas ou em gavetas e armarios. O fun-
cionario que, por forca de seu cargo ou de
suas responsabilidades, ndo podera repas-
sar tais informacdes a terceiros.

E expressamente proibido o uso de infor-
macgdes privilegiadas em beneficio proprio
ou de terceiros por ser ilegal, antiético e
violar os principios de equidade, moralida-
de e sigilosidade. Tal uso prejudica ndo sé
a integridade do setor de atua¢cdo, como
também, o GRUPO BESOURO e seus di-
rigentes, além sujeitar os participantes a
implicacdes nas esferas civil, criminal e ad-
ministrativa.

10.8.4 Uso dos sistemas eletronicos de
informacoes

Os sistemas eletrénicos e os recursos de
informatica estardo a disposicao dos PRO-
FISSIONAIS para o bom desempenho de
suas funcoes.

O PROFISSIONAL devera fazer uso dos
programas informatizados, softwares e
sistemas de comunicacao (e-mail, intra-
net, etc.) para o desenvolvimento de seu
tralbalho, cuidando sempre da seguranca
da informacdo e ndo disseminando nem
repassando mensagens cuja origem seja
duvidosa ou de cunho ilegal.

S3o proibidos, para fins pessoais e particu-
lares, 0 uso, a troca, o resgate, o0 armazena-
mento ou a utilizacdo de contelido obsce-
No, pornografico, violento, discriminatorio,
racista, difamataorio, que desrespeite qual-
guer individuo ou entidade e contrario as
politicas e aos interesses do GRUPO BE-
SOURO. S&o igualmente proibidos os jo-
gos e mensagens de correntes.

Usuarios, em geral, ndo devem ter expecta-
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tiva de privacidade na utilizacdo desses sis-
temas e recursos. Por esse motivo, 0 GRU-
PO BESOURO poder3, a seu critério, usar
e monitorar qualguer informacao transmi-
tida ou residente nesses meios. Essa regra
abrange a informacdo escrita ou armaze-
nada em sistema eletrénico e qualquer
outro meio associado. Inclui tamlbém as
informacdes desenvolvidas tecnicamen-
te, adquiridas por associacdes, aquisicao,
licenca, compra ou confiadas a Instituicao.

Todos os arquivos e informacdes referentes
a atividade profissional criados, recebidos
OuU armazenados nos sistemas eletrénicos
sao de propriedade do GRUPO BESOU-
RO e constituem bens comerciais e legais.

A senha de acesso aos sistemas € de uso
pessoal exclusivo, nao sendo permitida sua
concessao a terceiros, ainda que a um co-
lega de trabalho.

E proibida a instalacdo de quaisquer
Softwares ou programas sem a prévia au-
torizacdo da drea de Tecnologia e Informa-
cao.

O uso adeguado dos sistemas eletronicos
de informacao no GRUPO BESOURO esta
detalhado nas Politicas de Tecnologia da
Informacao.

1. ACCOUNTABILITY - A Presta-
cao Responsavel de Contas

A Alta Administracdo do GRUPO BESOU-
RO devera manter livros e registros contabeis de
maneira que reflitam a realidade das transacdes
realizadas, de forma precisa e detalhada, inde-
pendentemente do valor.

E proibida a inclusdo de lancamentos con-
tabeis inadequados, fraudulentos, ambiguos, ou
de qualguer outra forma, com a finalidade de
ocultar pagamentos realizados de maneira ilegal.

Os contratos nos quais © GRUPO BESOU-
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RO ¢ parte deverao ser escritos de forma obje-
tiva, clara e precisa, nao deixando margem para
interpretacdes dubias.

Documentos ndo anexados ao texto prin-
cipal somente poderao ser aceitos ou fornecidos
com a assisténcia da gestao de Contratos e As-
sessoria Juridica do GRUPO BESOURO.

Todos 0s pagamentos e 0s COMmpProMissos
assumidos deverdo estar autorizados pelo nivel
hierarquico competente e respaldados por do-
cumentacdo legal.

12. IMAGEM INSTITUCIONAL
E REPUTACAO

A construcao e o fortalecimento da ima-
gem e da reputacdo do GRUPO BESOURO
também se verificam por intermédio do didlogo
e comportamento para com os publicos com os
Quais nos relacionamos. Para tanto, o agir, den-
tro e fora da Instituicdo, devera estar sempre em
consonancia com os principios, valores, politicas
€ normas institucionais.

12.1. Mercado publicitario

A publicidade institucional devera ser ade-
guada ao posicionamento, seguir orientacao e
prévia anuéncia da Alta Administracao.

12.2. Imprensa

Nas relacdes com a imprensa, adotar-se-a
uMa Posicao objetiva e clara na divulgacao das
informacdes, privilegiando a divulgacao de fatos
relevantes, a promocao de acdes e servicos pres-
tados, a fim de satisfazer os interesses das partes
envolvidas.

E proibido que pessoas e funcionarios ndo
autorizados realizem contato com a imprensa
em nome do GRUPO BESOURO. Somente os
funciondrios oficialmente indicados e autoriza-
dos poderao dar entrevistas ou fazer comunica-
dos as autoridades e a comunidade.
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12.3. Midias sociais

O GRUPO BESOURO orienta seus funcio-
Narios a usarem as Midias sociais com respon-
sabilidade, as quais sdo extensdes do convivio
social, com potencial maior de visibilidade, cujas
informacdes disponibilizadas atingem de modo
rapido um grande volume de pessoas. Nao ha-
vera interferéncia na atuacdo dos funcionarios
nos canais digitais, bem como em publicacdes
pessoais, mas todos deverao estar atentos e lem-
brar-se da responsabilidade que implica perten-
cer aos quadros da Instituicdo, uma vez que seu
perfil esteja vinculado a imagem da empresa.

Entende-se por Midia Social ou Rede So-
cial qualguer ferramenta ou servico que facilite
conversas através da Internet. Esses termos ndo
se aplicam apenas aos tradicionais grandes no-
mes, como WhatsApp, Instagram, Facebook,
TikTok ou X, mas tamloém a outras plataformas,
gue incluam conversas com O UsuUario, entre elas,
YouTube, Flickr, Blogs e Wikis, etc.

Tudo o que divulgado e a forma de divul-
gacao geram impressdes positivas ou negativas
sobre as pessoas ou instituicdes. Portanto, nao
faca nelas o que vocé ndo faria em um ambien-
te social. Pessoas e instituicdes devem preocu-
par-se com sua reputacao digital, avaliando o
impacto daquilo que publicam, compartilham
ou comentam na Internet. Ressalta-se que, uma
vez publicadas, as informacdes nunca serao to-
talmente removidas, e o responsavel pela divul-
gacao podera responder legalmente e criminal-
mente pelos contelidos inadequados.

No GRUPO BESOURO, somente as areas
autorizadas e cuja funcdo seja pertinente a ativi-
dade poderao falar sobre a Instituicdo nas res-
pectivas redes sociais oficiais.

Considera-se conteldo inadequado:

a. Conteudo que possa atribuir a al-
guém, ou a instituicdo, fato determina-
do ofensivo a sua imagem e reputacao,
honra objetiva, com a intencdo de tor-
na-lo passivel de descrédito na opinido
publica;

b. Uso de imagem sem a devida auto-
rizacao;

¢. Uso de linguagem ofensiva, conteu-
do com qualquer tipo de discriminacao,
seja ela de ordem racial, religiosa, social,
entre outros;

d. Uso de informacdes confidenciais da
empresa;

€. Uso inadequado de propriedade inte-
lectual, as autorias deverao ser respeita-
das;

f. Qualguer contelido que esteja em de-
sacordo aos principios de conduta ética
do GRUPO BESOURO;

A diplomacia deve ser uma pratica cons-
tante no ciberespaco, pois as boas maneiras se-
rao sempre bem vindas e deverao ser exercita-
das em todos os meios onde os relacionamentos
acontecem.

13. RECURSOS GERENCIADOS

PELOS PROFISSIONAIS EM

CONFIANCA

Os bens, os equipamentos e as instalacdes
destinam-se exclusivamente ao UsO em suas
operacdes e ndo podem ser utilizados para fins
particulares, sob pena de desvio funcional do
PROFISSIONAL e, em caso de dano, apuracao
de sua responsabilidade civil.

E proibida a cessdo de uso de bens publi-
cos sob a guarda e gestao do GRUPO BESOU-
RO.

Casos de desvio de recursos ou de dano
a0 patrimdnio proprio ou de terceiros serao apu-
rados com rigor pelo GRUPO BESOURO, me-
diante instauracdo de procedimento administra-
tivo interno de carater sancionador.
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14. CONDUTAS GRAVES DE
EFEITOS IMEDIATOS

Além das proibicdes inerentes ao ambien-
te de trabalho e sua relacdo interpessoal, sao ter-
minantemente proibidos:

i. A ingestdo de bebidas alcdolicas no
horario de tralbbalho, assim como o exer-
cicio da funcdo profissional em estado
de embriaguez;

ii. O uso e o porte de drogas llicitas e
a permanéncia Nno ambiente de traba-
lho em estado alterado pelo uso des-
sas sulbbstancias, 0 que podera afetar a
seguranca e o desempenho, tanto do
colaborador como de seus colegas de
trabalho;

iil. Portar armas de qualquer espécie
nas dependéncias, salvo para profissio-
nais expressamente autorizados;

iv. A comercializacdo e a permuta de
mercadorias de interesse particular, ven-
da de rifas e jogos de azar nas depen-
déncias do GRUPO BESOURO.

15. CANAIS DE COMUNICACAOE
DE APURACAO

O GRUPO BESOURO disponibiliza canais
de comunicacao formal, para acolher opinides,
criticas, reclamacdes e dendincias das partes in-
teressadas e € operado de forma independente
e imparcial, com garantia de sigilo e confidenciali-
dade do autor da mensagem/denunciante.

O PROFISSIONAL gue se considerar dis-
criminado, humilhado ou alvo de preconceito,
pressao, praticas abusivas ou em situacdo de
desrespeito e que se sentir constrangido em
tratar do assunto com seu superior hierarquico,
devera comunicar o fato utilizando-se dos canais
de comunicacao colocados a disposicao e que
preservarao o sigilo.
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O GRUPO BESOURO nao permite retalia-
¢des com as manifestacdes de boa-fé e garante
a confidencialidade e sigilo de todas denuncias.

16. APLICACAO, ATUALIZACAO

E APRIMORAMENTO

A Diretoria é responsavel, em ultima anali-
se, por garantir aplicacdo deste Manual de Com-
pliance. Cabe a Auditoria de que trata o item 12
do capitulo IV do Manual de Conduta e Etica
aferir a eficiéncia e adequacdo da atuacdo do
Comité de Conduta Etica em tutela das normas
internas, inclusive propor o aperfeicoamento do
Programa de Compliance e a sua atualizacao,
sempre gque as medidas forem convenientes.

ADIRETORIA
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO
Manual de Conformidade Administrativa, Politicas, Principios de Integridade do Grupo Besouro

Eu, , portador da carteira de identidade
ne , inscrito no CPF/MF sob o n® ,
exercendo a fun¢do de no Grupo Besouro, DECLARO que recebi, li
e compreendi o Manual de Conformidade Administrativa, Politicas, Principios de Integridade do GRU-
PO BESOURO, que passa a ser parte integrante de meu contrato de trabbalho, de modo que concor-
do com seu inteiro teor assumindo o compromisso de cumpri-lo no exercicio das minhas atividades
profissionais.

Vocé se encontra em alguma situacao que possa ser classificada como conflito de interesse
ou impedimento com base no Capitulo 5 do Manual de Conformidade do GRUPO BESOURO?

( )SIm/( YN&o
Em caso positivo, responda as questdes a seguir:
1. Indique as empresas fornecedoras, prestadoras de servicos ou parceiras do GRUPO BESOU-

RO da (s) qual (is) vocé é sdcio, administrador, executivo, negociador, representante comercial ou que
ocupe posicao com poder de decisao:

Empresa e Departamento Vinculo com a Instituicdo Cargo/ Posicao/ Funcao

2. Indique pessoas com as quais possui estreito relacionamento que sejam socias, administra-
doras executivas, negociadoras, representantes comerciais ou que ocupem posicdes com poder de
decisdo em empresa fornecedorg, prestadora de servicos, contratante ou concorrente do GRUPO
BESOURQC:

Empresa e Departamento Vinculo com a Instituicdo Cargo/ Posicao/ Funcao

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sdo verdadeiras, ndo haven-
do a omissao de nenhuma informacao que possa influenciar em decisdes que o GRUPO BESOURO

necessite tornar acerca da presente declaracdo.

Nome completo:
Area;
Assinatura:

Data: / /
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ANEXOII
TERMO DE ADESAO
Manual de Conformidade Administrativa, Politicas, Principios de Integridade do Grupo Besouro

por seu representante
legal , doravante denominada
(“Empresa”), DECLARO que todos os integrantes da Empresa, desde seus socios, administradores,
funcionarios e prepostos que prestarao servicos direta ou indiretamente ao GRUPO BESOURO estdo
inteiramente cientes e compreendem as disposicdes da Lei Federal n212846/2013 e sua regulamen-
tacdo aplicavel as atividades de sua Empresa, assim como as disposicdes aplicaveis do Manual de
Conformidade Administrativa, Politicas, Principios de Integridade do GRUPO BESOURO.

Ademais, confirmo que nenhum executivo, diretor, sdcio, acionista, funciondrio ou agente de
minha empresa & um funcionario publico ou do governo com quem o GRUPO BESOURO mantém
contrato de gestdo ou convénio.

Confirmo, ainda, que a Empresa, executivos, diretores, sdcios, acionistas, funciondrios ou agen-
tes, quando agindo como representantes da Empresa, ndo ofereceram, pagaram, prometeram pagar,
autorizaram ou recelberam pagamento de dinheiro ou qualquer outro objeto de valor como forma
de suborno ou facilitacdo e tampouco o fardo na execucdo do Contrato firmado com o GRUPO
BESOURO.

Por fim, me comprometo a comunicar ao GRUPO BESOURO e as autoridades competentes
de quaisquer informacdes que conduzam ao conhecimento de eventual atividade relacionada ao
objeto do contrato e que possam constituir violacdo a Politica de Conformidade Administrativa do
GRUPO BESOURO, a Lei Federal n212846,/2013 e as legislacdes do funcionalismo publico.

Rio de Janeiro, de de20 .

(nome da empresa)
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