PALNO DE TRABALHO

I - IDENTIFICAGAO

1. Identificagcdo do projeto:
1.1.Proponente: Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa

O projeto é respaldado pela Lei Federal n°® 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as organizagbes da sociedade civil, com o objetivo de
fomentar e fortalecer a Economia Solidaria.

1.2. Fundamento Legal:

1.3.Nome do Projeto:

Regides da Zona leste do municipio do estado de Sao Paulo,

1.4.Local de Execugéo: e . o ) .
priorizando as seguintes regides, Itaquera e Itaim Paulista.

1.5.Periodo da Execugdo: 12 (doze) meses

1.6.Resumo do Projeto:

O projeto tem como objetivo oferecer capacitagao teérica e pratica para 750 participantes em
Sao Paulo, com enfoque em areas com alta demanda no mercado de trabalho, como o Curso
de Cuidador de Idosos e o Curso de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo e
Distribuicdo. Priorizamos a inclusdo de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com
deficiéncia, individuos em situagcéo de vulnerabilidade, povos indigenas, idosos, imigrantes e
refugiados. Além disso, beneficiamos aqueles que estdo recebendo Seguro Desemprego,
desempregados cadastrados no SINE e trabalhadores afetados pela modernizagao
tecnoldégica. Nosso objetivo é contribuir para a formacao profissional, facilitar o acesso e
garantir a permanéncia no mercado de trabalho, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo CODEFAT n.° 995, de 15 de fevereiro de 2024, e pela Portaria
MTE n.° 3.222, de 21 de agosto de 2023, juntamente com o Programa Manuel Querino de
Quallificacao Social e Profissional.

2. Identificagao da Entidade Proponente:

A Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa
‘ 07.105.443/0001-96

2.3. Data da Fundacao: 21/10/2004

2.4. Registro no CNPJ: 21/10/2004

2.5. Enderego completo: Rua Bardo do Triunfo n°: 419, Sala 602

Bairro:  Menino Deus CEP:

Municipio:  Porto Alegre
2.6. NUmero de Telefones com DDD: 51 98136-8742
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2.7. E-mail: viniciusmendeslima@institutobesouro.com

2.8. Pagina web (site): https://institutobesouro.com.br/

3. Identificagdo do Representante Legal da Entidade Proponente

3.1. Nome: Vinicius Mendes Lima

3.2. CPF: 008.451.180-05 RG: 2074468212 Orgé&o expedidor:
3.3. Profissao: Administrador

3.4. Estado Civil: ~ Solteiro

3.5. Cargo: Diretor Presidente

3.6. Numero de Telefones com DDD: 51 98136-8742

3.7. e-Mail: viniciusmendeslima@institutobesouro.com

4. ldentificacdao do Responsavel Técnico pelo Projeto

4.1. Nome: Tiago Cortinaz da Silva

4.2. Cargo: Gestor Executivo de Projetos

4.3. Numero de Telefone com DDD:

4.4. Numero de Celular com DDD: (11) 913322973
4.5. e-Mail: gestaoexecutiva.sp@institutobesouro.com

5. Identificagdo da Entidade Interveniente:

5.1. Nome da Entidade:
5.2. CNPJ:

5.3. Data da Registo no CNPJ:

Fundacéo:

5.4. Endereco completo:

5.5. Niumero de Telefones com DDD:
5.6. e-Mail:

5.7. Nome do Representante Legal:

5.8. CPF: RG: Orgéo expedidor:

5.9. Cargo:
5.10. Numero de Telefones com DDD:
5.11. e-Mail:
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Il - DESCRICAO DO PROJETO

6. Justificativa

O contexto econémico, que é um dos pilares da estrutura de desenvolvimento
social, tem sido duramente influenciado por impactos causados pela pandemia da
COVID-19, principalmente nas taxas negativas de emprego, e pela guerra na Ucrania,
que vem gerando descontrole inflacionario em todas as regides do mundo. A analise do
problema sera ilustrada por dados obtidos por pesquisas realizadas por instituicbes
interessadas em tracar o panorama atual da situagdo socioecondmica na capital
paulista.

Segundo o Boletim Emprego em Pauta (DIEESE, maio/2022)', a renda dos
trabalhadores por conta prépria que comegaram durante a pandemia Covid equivalia a
69% da renda recebida por aqueles que comegaram antes da pandemia. O boletim
mostra que 3 em cada 4 trabalhadores que recentemente passaram a trabalhar por
conta prépria ndo tém CNPJ e ndo contribuem para a previdéncia social.

Mas a analise dos problemas socioeconémicos no que se referem a geracao de
trabalho e renda precisa levar em conta também os arranjos produtivos regionais e
locais, as redes formadas por empresas e empreendimentos localizados no espaco
territorial, as especializagdes produtivas, os vinculos de articulacdo, interacao,
cooperagao e aprendizagem entre si e com outros atores.

A faixa populacional mais afetada pela variagdo negativa na questédo da geragao
de trabalho e renda dos ultimos anos foi a juventude, segundo o Mapa da Desigualdade
de 2019 (Rede Nossa S&o Paulo), referente a crise econbmica atual. Os numeros
revelam que, entre 2014 e 2019, jovens de idade entre 15 e 19 anos tiveram, em média,
perda de 27% no valor de suas rendas; jovens entre 20 e 24 anos tiveram perda de 17%
(média); jovens entre 25 e 29 anos, os quais ja sdo chefes de familias, tiveram perda
média de 9% na renda.

Segundo a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), avangos econdémicos
expressivos podem ser alcancados com investimentos no potencial produtivo que as
pessoas jovens naturalmente possuem. Atualmente, a populacdo de jovens é a que
mais sofre os efeitos nocivos da crise econdmica. Um estudo promovido pela
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) mostra que um em cada seis jovens esta
desempregado no mundo, indicando a urgéncia de politicas publicas direcionadas para
esse segmento populacional. No Brasil, a desigualdade, a discriminagdo e a pobreza
andam lado a lado. Por consequéncia, grupos sociais historicamente discriminados
enfrentam as piores mazelas no campo material, cultural e psicolégico.

Cabe ao Estado, em parceria com a sociedade civil organizada e institui¢des da

' DIEESE - boletim emprego em pauta - N° 22 - Trabalho por conta prépria cresce na pandemia e fica mais

precarizado - maio/2022
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iniciativa privada, estudar alternativas de enfrentamento as vulnerabilidades sociais
geradas por desigualdades e processos de exclusdo e discriminagdo. As politicas
publicas sao asseguradas por lei e devem garantir investimentos nas mais diversas
areas com a finalidade de impactar positivamente nas condi¢des de vida da populagéo
jovem, seja de forma direta ou indireta.

Nos bairros periféricos, ha uma intensa reprodug¢do da exclusdo, pois grande
parte de sua crescente populagdo ndo foi e ndo € incorporada no sistema de trabalho
formal. Formaram-se grandes bolsdes periféricos cuja populagdo, principalmente os
jovens, nao tém atualmente acesso nem ao trabalho e nem aos demais direitos sociais.
A partir de uma reflexdo sobre as principais dificuldades que enfrentam estas
populagdes excluidas da sociedade paulista, iniciativas como esta proposta, com foco
em populagdes em vulnerabilidade social, surgem como ferramentas importantes de
protecao social, oferecendo novas possibilidades em politicas publicas.

6.1. Caracterizagao dos interesses reciprocos

Este projeto tem como objetivo promover a qualificacdo social e profissional
através do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional (PMQ) para
populacdo da cidade de Sao Paulo/SP. Buscamos oferecer uma formagao abrangente
que facilite o acesso e a permanéncia no mercado de trabalho, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdmico. O Instituto Besouro, uma instituicdo sem fins
lucrativos, que tem como missdao promover a cidadania, educagao profissional e
inovacéo para grupos vulneraveis. A Secretaria de Qualificagcdo, Emprego e Renda -
SEMP busca parceiros visando ampliar o impacto social e atingir metas de qualificagéao
profissional. Ambas as partes reconhecem a importancia da capacitagdo para promover
a autossuficiéncia econémica e a inclusao social, além de compartilharem o interesse no
fortalecimento institucional para criar um ambiente propicio ao desenvolvimento
econdémico local.

A qualificagao profissional e o acesso a formagao sao pontos de convergéncia,
visando a sustentabilidade e o sucesso no mundo do trabalho. A implementacido desta
proposta atendera as necessidades identificadas, contribuindo significativamente para a
promog¢ao da economia solidaria e inclusdo social, alinhando-se aos interesses
expressos na solicitacao.

6.2. Publico-alvo:

Serdo atendidos 750 (setecentos e cinquenta), com o objetivo de promover a
equidade de género, as mulheres serao priorizadas, uma vez que historicamente
enfrentam desigualdades em diversas areas da vida, como trabalho, educag&o e saude.
Em relagdo ao combate ao racismo, as pessoas negras serao priorizadas, visto que
enfrentam discriminagéo racial e desigualdades estruturais. Na luta contra todas as
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formas de preconceito e discriminagao, as pessoas LGBTQIA+ serao priorizadas, ja que
muitas vezes sofrem discriminagédo e violéncia devido a sua identidade de género ou
orientacdo sexual. Ja as pessoas com deficiéncia serao priorizadas por acdes que
promovem a inclusdo e acessibilidade, combatendo a discriminacéo. Por sua vez, as
pessoas em situacido de pobreza serdo priorizadas por agdes que visam reduzir a
desigualdade econb6mica e promover 0 acesso a recursos e oportunidades. Os povos
indigenas serao priorizados por agdes que respeitam seus direitos, promovem a justica
social e combatem a discriminagdo. As pessoas idosas serdo priorizadas por agdes que
promovem o respeito aos seus direitos, a inclusdo social e o combate a discriminagao
por idade. Por fim, imigrantes e refugiados seréo priorizados por agdes que promovem a
inclusdo social, o respeito aos direitos humanos e o combate a xenofobia.

Par além do exposto, dentre os publico priorizados, beneficiaremos pessoas
com foco nos seguintes perfis: 1) beneficiarios do Seguro Desemprego; 2) trabalhadores
desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; 3) trabalhadores empregados
e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques
comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo econdmica produtiva; 4) beneficiarios
de politicas de inclusdo social, como os inscritos no CadUnico, e de politicas de
integracdo e desenvolvimento regional e local; e 5) trabalhadores cooperativados, em
condig&o associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais e coletivos.

Ressaltamos que 10% (dez por cento) das vagas, ou seja, 75 (setenta e cinco)
vagas serao reservadas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que estas
nao lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do curso e ao exercicio da atividade
laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a
idosos.

6.3. Problemas a serem resolvidos:

O principal desafio que este projeto visa resolver é a exclusdo socioecondmica
enfrentada por pessoas e grupos em situagcdo de vulnerabilidade, especialmente em
comunidades economicamente desfavorecidas. Essa exclusao se manifesta de diversas
maneiras, como o desemprego e a precariedade dos empregos mal remunerados. O
indice de desemprego entre os jovens é alarmante, resultando em perdas significativas
de renda. Nas areas periféricas, a exclusdo social € um problema latente. E crucial a
implementagdo de politicas publicas para lidar com essas vulnerabilidades,
principalmente entre os jovens e aqueles em situagao de vulnerabilidade social. Esses
desafios perpetuam o ciclo de pobreza e exclusdo social nessas comunidades,
dificultando o acesso a oportunidades econémicas e a melhoria da qualidade de vida.
Portanto, o projeto proposto visa abordar essas questdes, capacitando e facilitando o
acesso ao mercado de trabalho para 750 participantes, em conformidade com as
regulamentagdes vigentes. A iniciativa sera realizada na cidade de Sao Paulo, visando
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um impacto positivo e duradouro na vida dessas comunidades.

6.4. Resultados esperados:

o Aumento da capacidade e diversidade da forca de trabalho local;

o Melhoria da qualidade e relevancia da formacao profissional oferecida;

o Aumento das habilidades e competéncias dos participantes, melhorando suas
perspectivas de emprego;

o Melhoria do suporte aos participantes em suas carreiras, aumentando a retengcdo no

mercado de trabalho.

° Melhoria continua do programa através do feedback e ajustes baseados nas avaliagdes.

6.5. Relacao entre a proposta, os objetivos e as diretrizes do programa:

A proposta apresentada esta diretamente vinculada ao Programa Manuel Querino de
Qualificagdo Social e Profissional (PMQ), com o intuito de promover a capacitagdo social e
profissional dos trabalhadores da cidade de Sao Paulo/SP. Os principais pilares dessa proposta
incluem uma formacgao abrangente, visando facilitar a entrada e a permanéncia no mercado de
trabalho, além de contribuir para o desenvolvimento social e econémica da cidade. Priorizando o
atendimento as mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, pessoas em
situacao de pobreza, povos indigenas, pessoas idosas, imigrantes e refugiados. Beneficiarios do
Seguro Desemprego, trabalhadores desempregados, afetados por modernizagéo tecnoldgica,
inscritos no CadUnico, cooperativados e empreendedores também ser&o beneficiados. 10% das
vagas serao reservadas para pessoas com deficiéncia e idosos.

Portanto, a proposta ndo apenas se alinha aos objetivos e diretrizes do programa, mas
também contribui efetivamente para avangar nesses objetivos, promovendo uma economia mais
inclusiva, sustentavel e participativa nas comunidades atendidas.

6.6. Categorias:

Custeio

6.7. Objeto do Convénio:

Implementacdo de iniciativas de qualificacido social e profissional para trabalhadores e
trabalhadoras, no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificagédo Social e Profissional
(PMQ), visando contribuir para a formagao geral, facilitar o acesso e garantir a permanéncia no
mercado de trabalho para 750 participantes, em conformidade com a Resolugdo CODEFAT n.°
995, de 15 de fevereiro de 2024, e da Portaria MTE n.° 3.222, de 21 de agosto de 20232 e sera
realizado na cidade de S&o Paulo.
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6.8. Informagdes complementares da Proposta:

®

Nos ultimos anos, temos observado dois importantes processos de descentralizagcao da
economia de Sao Paulo, que representava cerca de um terco da economia nacional em 2018. O
primeiro consiste na expanséao das atividades econémicas e na instalagao de novas fabricas em
outras regides do pais. O segundo processo significativo ocorre dentro do proprio estado de Sao
Paulo, com uma reducgao da participacdo da Regidao Metropolitana de Sao Paulo na geragao de
riqueza, especialmente na cidade de Sao Paulo e no ABC Paulista, € um aumento na parcela
gerada em outras regides, principalmente nas Regides Administrativas de Campinas e
Sorocaba. Além disso, a economia brasileira entrou em uma crise a partir de 2014, apds anos
de crescimento continuo, o que impactou significativamente as atividades produtivas. Essa
crise, juntamente com as mudangas estruturais relacionadas a descentralizagdo geografica e a
realocagdo de atividades econdmicas, resultou em alteragbes nos niveis de emprego no estado
e na cidade de Sao Paulo, bem como nas caracteristicas dos contratos de trabalho. A pesquisa
Mapa do Emprego Paulista 2007-2017 analisou as mudangas no emprego formal no estado e na
cidade de Sao Paulo ao longo desse periodo. Em ambos os anos, o emprego formal
representava cerca de 60% das ocupacobes totais no estado, de acordo com dados do IBGE.
Para essa analise, foram utilizados os dados da RAIS de 31 de dezembro desses dois anos,
abrangendo informagdes de todos os municipios e divisdbes de atividades. Considerando a
importancia do municipio de S&do Paulo para muitas atividades econbémicas, decidimos focar
nossos esforgos de qualificagao social e profissional na Zona Leste, a regido mais populosa da
cidade. Com mais de 4 milhdes de habitantes, a Zona Leste é a mais populosa entre as zonas
da cidade, com distritos como Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista sendo os mais habitados.
Sao Paulo, com seus 11.451.999 habitantes, € o municipio mais populoso do Brasil, superando
até mesmo estados inteiros como Parana e Rio Grande do Sul.

7. Objetivo geral:

Promover a qualificacdo social e profissional no ambito do Programa Manuel Querino de
Qualificagéo Social e Profissional (PMQ) para trabalhadores e trabalhadoras da cidade de Sao
Paulo/SP, visando proporcionar uma formagdo abrangente que facilte o acesso e a
permanéncia no mercado de trabalho, contribuindo assim para o desenvolvimento social e
econdmico.

7.2. Objetivos especificos:

Objetivo especifico 1:  Ofertar treinamento tedrico e pratico em diferentes areas profissionais;

Aumentar as chances de insercdo ou recolocagdo no mercado de
Objetivo especifico 2:  trabalho por meio da qualificagéo profissional em areas com demanda
na cidade de S&o Paulo/SP;

Oferecer orientagdo em empreendedorismo para incentivar a criagao e

Objetivo especifico 3: ) o o
o desenvolvimento de novos negdcios por parte das participantes dos
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Objetivo especifico 4:

Objetivo especifico 5:

Objetivo especifico 6:

8. Metas

Meta 1:

/s,
//

r

Cursos;

Contribuir para a geracao de renda e redugdo das desigualdades
sociais por meio de qualificagao social e profissional de individuos de
grupos mais vulneraveis economicamente, proporcionando-lhes novas
habilidades e conhecimentos que possam ser utilizados para gerar
renda e melhorar suas condi¢des de vida;

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
participantes, aumentando sua autoestima, sua confianga e suas
habilidades;

Fomentar o crescimento econémico e social da Cidade de Sao Paulo
por meio da qualificacdo social e profissional de trabalhadores e
trabalhadoras, incentivando o empreendedorismo e a geragdo de
negocios.

Realizar a qualificagédo social e profissional de 750 (setecentos e
cinquenta) pessoas distribuidas igualmente entre 3 (trés) diferentes
regides da zona leste do Municipio de Sao Paulo, priorizando as
seguintes regides (Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista), sendo, 250
(duzentas e cinquenta), dentre as quais, 25 (vinte e cinco) vagas em
cada regido serdo reservadas para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que estas ndo lhes sejam impeditivas ao
acompanhamento do curso e ao exercicio da atividade laboral
correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para
atendimento a idosos, conforme prevé o Edital de Chamamento
Publico.

<. 0800 899 8904
@ institutobesouro.com.br
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9. Etapas e cronograma de execugao

/;
7/

Indicador Fisico Duracao
Meta IIEI:EEZ Especificagao .
Unid |Qtde Data Inicio |Data Fim
Meta 1: Realizar a qualificagéo social e profissional de 750 (setecentos e
cinquenta) pessoas distribuidas igualmente entre 3 (irés) diferentes
regidbes da zona leste do Municipio de Sao Paulo, priorizando as|
seguintes regides (Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista), sendo, 250
(duzentas e cinquenta), dentre as quais, 25 (vinte e cinco) vagas em cada
regido serao reservadas para atendimento a pessoas com deficiéncias, 01/10/2024 [01/10/2025
desde que estas ndo lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do
curso € ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso
pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos, conforme|
prevé o Edital de Chamamento Publico.
Etapa 1 [Estrutura administrativa e de planejamento do projeto
1.1 1 Coordenador Geral Més 12 5.700,00 |68.400,00
1.2 1 Coordenador pedagdgico Més 12 4.300,00 |51.600,00
1.3 1 Assessor de imprensa Més 4 2.600,00 |10.400,00
1.4 1 Auxiliar Administrativo Més 12 3.500,00 [42.000,00
Contratacdo de 30 professores
para os cursos de qualificagao R
1.5 orofissional, sendo R$ 2.880.00 Més 2 86.400,00 |172.800,00
mensais para cada profissional.
16 |5 Mobilizador e Articulador def p;aq 2 | 6.000,00 |12.000,00
Rede e Territorio
Realizar curso de cuidador de idosos para 375 (trezentos e setenta e cinco)
Etapa 2 |[P€SS0as distribuidas igualmente entre 3 (trés) diferentes regides da zona
P leste do Municipio de Sao Paulo, priorizando as seguintes regioes
(Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista).
2.1 Alimentacao para os estudantes| Unidade 375 [01/10/2024 |01/08/2025
Kit composto por um caderno,
uma pasta, dois lapis, duas
2.2 canetas, uma borracha e um Unidade 375 [01/10/2024 |01/08/2025
apontador para os 750
estudantes
Locagao de veiculo in loco para .
2.3 logistica de entrega de materiais Unidade 6 01/10/2024 [01/08/2025
2.4  |Jogos de cama Unidade 7 01/10/2024 [01/08/2025
2.5 Lengdis Unidade 6 01/10/2024 (01/08/2025
2.6 Toalhas de banho Unidade 10 01/10/2024 (01/08/2025
2.7 Toalhas de rosto Unidade 10 01/10/2024 |01/08/2025
2.8 Lengos umedecidos Unidade 20 01/10/2024 [01/08/2025
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2.9 f‘é‘é%%i')g‘%?g ﬁg‘)os depressdao | piarig 5 | 01/10/2024 [01/08/2025
240 1o/l cenetaparagicose® | nigage | 50 | 01/10/2024 [01/08/2025
2.1 Pacotes de ataduras Unidade 50 01/10/2024 101/08/2025
2.12  |Pacotes de gases Unidade 50 | 01/10/2024 |01/08/2025
2.13 [Rolos de esparadrapos Unidade 50 |01/10/2024 |01/08/2025
2.14  |Garrafas de soro fisiolégico Unidade 50 01/10/2024 (01/08/2025
2.15  [Kit 4 travesseiros Unidade 7 01/10/2024 [01/08/2025
2.16  [Pijamas Unidade 8 01/10/2024 |01/08/2025
2.17 |Descarpak Unidade 50 01/10/2024 101/08/2025
2.18  |Garrafas de &lcool 70% (500ml) | Unidade 88 01/10/2024 [01/08/2025
2.19 |Almofadas anti-escaras Unidade 10 01/10/2024 101/08/2025
2.20 |Andador Unidade 5 01/10/2024 |01/08/2025
2.21  |Quadro branco Unidade 6 01/10/2024 [{01/08/2025
2.22  |Caneta para quadro branco Unidade 30 01/10/2024 (01/08/2025
2.23 fuxilo transporte para os Unidade | o | 01/10/2024 [01/08/2025
2.24 [Cartaz Unidade 300 01/10/2024 |01/08/2025
2.25  |hanner Unidade 6  |01/10/2024 [01/08/2025
226 |Camisetas para os alunos Unidade | 750 |01/10/2024 |01/08/2025
227 |FoOgparacsestudantesdo | nigage | 375 |01/10/2024 [01/08/2025
2.28 [Faixas Unidade 20 01/10/2024 [01/08/2025
2.29 |Papel certificado verge 180g A4 | Unidade 20 01/10/2024 [01/08/2025
2.30 |Pacote folha sulfite Unidade 20 01/10/2024 [01/08/2025
2.31 |Pacote de mascaras Unidade 100 | 01/10/2024 |01/08/2025
2.32  |Alcool em gel 5L Unidade 31 01/10/2024 101/08/2025
2.33 |Sabonete liquido 5L Unidade 20 01/10/2024 101/08/2025
2.34 |Pacotes de touca descartaveis Unidade 100 | 01/10/2024 |01/08/2025
2.35 |Colchdes Antiescaras Unidade 3 01/10/2024 [01/08/2025
2.36 |Pacotes de Fraldas Geriatricas Unidade 30 01/10/2024 [01/08/2025
2.37 Egtbiﬂi?;‘iﬂ%b‘)’%”n‘?éiﬁlid"re Unidade | 4  |01/10/2024 |01/08/2025
2.38 [Pranchetas Unidade 80 01/10/2024 [01/08/2025
2.39 Ero]i'g:gise)'iﬁgfhgggo Unidade | 7 |01/10/2024 |01/08/2025
Totem Informativo (Placa com
2.40 [informacgdes e sinalizagdo do Unidade 3 01/10/2024 101/08/2025
curso)
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IAndncios Online : campanhas
pagas no Facebook, Ads, .

2.41 Google, Istagram para divulgar Unidade 1 01/10/2024 [01/08/2025
ao publico alvo.

2.42  [Flip Chart Cavalete Unidade 1 01/10/2024 101/08/2025
Garrafa personalizada squeeze .

243 bara alunos dos cursos Unidade 375 [01/10/2024 [01/08/2025
Realizar Curso de Boas Praticas para Servicos de Alimentagcdao e
Distribuicao para 375 (trezentos e setenta e cinco) pessoas distribuidas)

Etapa 3 [igualmente entre 3 (trés) diferentes regides da zona leste do Municipio de
Sao Paulo, priorizando as seguintes regides (Sapopemba, Itaquera e Itaim
Paulista).

Auxilio transporte para os .

3.1 ostudantes Unidade 375 | 02/01/2025 |01/10/2025

3.2 Alimentacao para os estudantes| Unidade 375 |02/01/2025 |01/10/2025

3.3 Camisetas para os alunos Unidade 750 | 02/01/2025 |01/10/2025
Kit composto por um caderno,
uma pasta, dois lapis, duas

34 canetas, uma borracha e um| Unidade 375 | 02/01/2025 |01/10/2025
apontador para  0S 750
estudantes

3.5 Detergente neutro 5L Unidade 50 02/01/2025 101/10/2025

3.6 |Agua sanitaria 5L Unidade 50 02/01/2025 [01/10/2025

3.7 Desengordurante 5L Unidade 50 02/01/2025 [01/10/2025

3.8 Garrafas de alcool 70% (500ml) | Unidade 50 02/01/2025 101/10/2025
Sanitizantes a base de :

3.9 quaternérios de aménio 1L Unidade 30 02/01/2025 |01/10/2025

3.10 |Esponja de louca Unidade 50 02/01/2025 101/10/2025

3.11  [Termbmetros digitais de cozinha| Unidade 20 02/01/2025 [01/10/2025

3.42  |Termometros infravermelnos de nigage | 20 | 02101/2025 [01/10/2025

3.13  [Luvas anti-corte (par) Unidade 50 02/01/2025 [01/10/2025

3.14  |Luvas térmicas (par) Unidade 50 02/01/2025 [01/10/2025

3.15 |Avental térmico anti-chamas Unidade 50 02/01/2025 [01/10/2025

3.16  |Aventais de PVC impermeavel Unidade 50 02/01/2025 [01/10/2025
Calgado antiderrapante para .

3.17 cozinha (par) Unidade 50 02/01/2025 [01/10/2025

318 I(_;;J;/SS de borracha para limpeza Unidade 50 02/01/2025 101/10/2025
Etiquetas para datar alimentos :

3.19 com 1000 unidades Unidade 9 02/01/2025 [01/10/2025

3.20 |Laranja (kg) Kg 30 02/01/2025 [01/10/2025

3.21  |Alface (kg) Kg 30 02/01/2025 [01/10/2025

3.22  |Cebola (kg) Kg 30 02/01/2025 101/10/2025
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Carne de peixe (Peixe Inteirg
3.23 |[Cavalinha Congelado Planalto Kg 24 02/01/2025 [01/10/2025
800 g)
3.24 |Cartaz Unidade 300 | 02/01/2025 |01/10/2025
3.25 |banner Unidade 6 02/01/2025 [01/10/2025
Carne de frango (coxa e
3.26 sobrecoxarkg) Kg 31 02/01/2025 [01/10/2025
3.27 |°0Pag para estudantes dOS nigade | 375 |02/01/2025 [01/10/2025
3.28 |Faixas Unidade 20 02/01/2025 [01/10/2025
3.29  [Papel certificado verge 180g A4 | Unidade 20 02/01/2025 [01/10/2025
3.30 |Pacote de folha sulfite A4 Unidade 20 02/01/2025 [01/10/2025
3.31 |Pacote de mascaras Unidade 100 | 02/01/2025 |01/10/2025
3.32  |Alcool em gel 5L Unidade 31 02/01/2025 [01/10/2025
3.33 |Sabote Liquido 5L Unidade 20 02/01/2025 [01/10/2025
3.34 |Pacote de toucas descartaveis Unidade 100 | 02/01/2025 |01/10/2025
Kit de toalhas e panos para .
3.35 limpeza e secagem Unidade 50 02/01/2025 [01/10/2025
3.36  |Pacote de Papel aluminio Unidade 15 02/01/2025 [01/10/2025
Pacote de papel fime PVC .
3.37 45cmx300m Unidade 16 02/01/2025 [01/10/2025
Folders e Flayers (1000 :
3.38 unidades) tamanho A5 Unidade 7 02/01/2025 [01/10/2025
Totem Informativo (Placa com
3.39 |informagbes e sinalizagdo do| Unidade 3 02/01/2025 |01/10/2025
curso)
Anuncios Online : campanhas
pagas no Facebook, Ads, .
3.40 Google, Instagram para divulgar Unidade ! 02/01/2025 01/10/2025
ao publico alvo.
3.41  [Flip Chart Cavalete Unidade 1 02/01/2025 [01/10/2025
Garrafa personalizada sueeze :
3.42 para alunos dos cursos Unidade 375 1 02/01/2025 |01/10/2025
Locagao de veiculo in loco para :
343 logistica de entrega de materiais Unidade 6 02/01/2025 101/10/2025
3.44  [ogo de panelas Unidade 6 02/01/2025 [01/10/2025
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10. Metodologia

Curso de Cuidador de Idosos - Carga Horaria Total 100 (cem) horas

Parte Basica - Curso de Cuidador de Idosos (40 horas)

Médulo Contetudo CBO QBQ H(:::'ré%?a
L Leitura e interpretacéo de textos;
Comunlcag.ao Orale | Tecnicas de redacdo; e Comunicagdo 515105 | 411605 | 6 horas
Escrita oral e escrita no ambiente de trabalho.
Operacdes basicas (adi¢cao, subtracgao,
Raciocinio Légico multiplicagédo e divisdo); Resolugdo de 411005 | 412105 | 6 horas
Matematico problemas; Nog¢bes basicas de
matematica financeira.
, Normas de seguranga no ambiente de
e trabalho; Prevencdo de acidente; e | 322205 | 781205 6 horas
no Trabalho S
Primeiros socorros.
Direitos H Nogbes basicas sobre  direitos
Ireitos Fumanos, | hymanos; Legislagdo trabalhista; e | 411005 | 412105 | 6 horas
Sociais e Trabalhistas | Nocaes de previdéncia social.
Relagées Trabalho em equipe; Resolugdo de
Interpessoais no conflitos; e Etica profissional. 411005 | 412105 | 6 horas
Trabalho
. = Elaboragéo de curriculo; Entrevista de
Orle.nta.\gao emprego; e Desenvolvimento | 2524 05 | 2396 05 6 horas
Profissional L
profissional.
Conceitos de responsabilidade
Responsabilidade socioambiental; Sustentabilidade no
Socioambiental ambiente de trabalho; e Praticas SIS || DS | oS
sustentaveis.

Parte Especifica - Curso de Cuidador de Idosos (60 horas)

1. Cuidados Basicos de Saude para Idosos

* CBO: 5162-10 - Cuidador de idosos;

* QBQ: 5162-10 - Cuidador de idosos;

 Carga horaria: 30 horas.

2. Atividades de Recreacgao e Lazer para Idosos
* CBO: 5162-10 - Cuidador de idosos;

* QBQ: 5162-10 - Cuidador de idosos;

» Carga horaria: 15 horas.

3. Etica Profissional e Relacionamento com a Familia
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*« CBO: 5162-10 - Cuidador de idosos;
* QBQ: 5162-10 - Cuidador de idosos;

» Carga horaria: 15 horas.

Curso de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao e Distribuicido - Carga

Horaria Total 100 (cem) horas

Parte Basica - Curso de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao e Distribuicao (40

horas)
. . Carga
Médulo Conteudo CBO QBQ Horaria
Leitura e interpretacdo de textos;
Comunlcag.ao Oral e | Técnicas de re_dagao; e Comumcagao 5151 05 4116 05 6 horas
Escrita oral e escrita no ambiente de
trabalho.
Operacgoes basicas (adicao,
Racwcmlo’ IToglco subtragaP, multiplicagao e. d|V|se§o); 4110 05 4121 05 6 horas
Matematico Resolugdo de problemas; Nogdes
basicas de matemaética financeira.
Saude e Sequranca Normas de seguranga no ambiente
guranga | 4e trabalho; Prevencgdo de acidente; | 322205 | 781205 | 6 horas
no Trabalho L
e Primeiros socorros.
Direitos Humanos Nocdes basicas sobre direitos
‘s L humanos; Legislagdo trabalhista; e | 4110 05 4121 05 6 horas
Sociais e Trabalhistas ~ A X
Noc¢des de previdéncia social.
Relagoes . .
Interpessoais no Tratf)_alhg em equ? Resolugao € 4110 05 4121 05 6 horas
Trabalho conflitos; e Etica profissional.
Orientacio Elaboragdo de curriculo; Entrevista
ntag de emprego; e Desenvolvimento | 2524 05 2396 05 6 horas
Profissional .
profissional.
Conceitos de responsabilidade 4 h
Responsabilidade socioambiental; Sustentabilidade no
Socioambiental ambiente de trabalho; e Praticas S U3 AU :;
sustentaveis.

Parte Especifica - Curso de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao e Distribuicdo

(60 horas)

1. Legislagado Sanitaria e Boas Praticas para Servicos de Alimentagao e

Distribuicao

* CBO: 3911-05 - Técnico em alimentos;
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» QBQ: 3911-05 - Técnico em alimentos;
 Carga horaria: 30 horas.

2. Controle de Qualidade e Seguranga dos Alimentos

* CBO: 3911-05 - Técnico em alimentos;
* QBQ: 3911-05 - Técnico em alimentos;
 Carga horaria: 30 horas.

Curriculo dos cursos identificando os conhecimentos que serao trabalhados na
parte basica e na parte especifica, apresentando a carga horaria de cada parte

° Apresentacao do Curso de Cuidador de Idosos

Objetivo Geral:

Capacitar profissionais para atuarem como cuidadores de idosos, desenvolvendo
competéncias técnicas e habilidades especificas para oferecer assisténcia adequada,
promovendo o bem-estar, seguranca e qualidade de vida dos idosos.

Objetivos Especificos:

1. Capacitar os alunos para realizar os cuidados basicos de saude, higiene e

segurancga dos idosos;

2. Desenvolver habilidades para a administracdo correta de medicamentos e

para a prevengao de quedas e acidentes;

3. Proporcionar conhecimentos sobre atividades

recreativas e de lazer

adequadas para idosos, visando estimular sua participacéo e interacio social;

4. Promover a compreensao da importancia do lazer na terceira idade e

estimular a participacédo dos idosos em atividades recreativas;

5. Capacitar os alunos para o estabelecimento de uma relagao ética, respeitosa

e profissional com os idosos e seus familiares; e

6. Desenvolver habilidades de comunicacdo eficazes para lidar com as
necessidades, expectativas e preocupagdes dos idosos e seus familiares.

Metodologia Pedagégica:

» Aulas tedricas: Apresentacao dos conteudos por meio de aulas expositivas,
com utilizagdo de recursos audiovisuais para facilitar a compreensdo dos temas

abordados;

» Estudos de caso: Analise de situagdes reais para promover a reflexdo e

aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos;
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» Simulacdes e praticas: Realizagao de atividades praticas para desenvolver as
habilidades necessarias para o cuidado e assisténcia aos idosos;

* Discussdes em grupo: Debates e trocas de experiéncias entre os alunos para
estimular a reflexao e construcio coletiva do conhecimento;

+ Visitas técnicas: Visitas a instituigbes de longa permanéncia para idosos e
outros locais de atuagao profissional para conhecer de perto a realidade do trabalho de
cuidador de idosos;

* Acompanhamento e supervisdo: Acompanhamento continuo dos alunos
durante todo o curso, com orientagdes e feedbacks para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da profissao.

Mercado de Trabalho:

O curso foi desenvolvido levando em consideragao as demandas do mercado de
trabalho para cuidadores de idosos, capacitando os alunos para atuarem em diversas
areas, tais como:

* Instituicdes de longa permanéncia para idosos (ILPIs);
* Residéncias particulares;

* Hospitais; e

* Centros de convivéncia para idosos.

Os conhecimentos adquiridos durante o curso proporcionardo aos alunos uma
formacdo sdlida e atualizada, tornando-os aptos para atenderem as necessidades e
expectativas do mercado de trabalho e oferecerem um servigco de qualidade no cuidado
e assisténcia aos idosos.

e  Curriculo do Curso de Cuidador de Idosos
Parte Especifica (60 horas)
Cuidados Basicos de Saude para Idosos (30 horas)

* Higiene Pessoal do Idoso: Técnicas adequadas de higiene para idosos,
incluindo banho, troca de fraldas e cuidados com a pele;

* Administragao de Medicamentos: Noc¢des basicas sobre administracdo de
medicamentos, incluindo dosagem correta, via de administragdo e registro de
medicamentos administrados;

* Prevencao de Quedas: |dentificacdo de fatores de risco para quedas em
idosos, medidas preventivas e orientagdes para promover um ambiente seguro.
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Atividades de Recreagao e Lazer para Idosos (15 horas)

» Atividades Recreativas Adequadas para ldosos: Planejamento e execugao
de atividades recreativas e de lazer adaptadas as necessidades e interesses dos idosos;

* Importancia do Lazer na Terceira Idade: Compreensao da importancia do
lazer para a qualidade de vida e bem-estar dos idosos;

» Estimulagado Cognitiva: Estratégias para estimular as fun¢des cognitivas dos
idosos, incluindo jogos, atividades mentais e exercicios de memoria.

Etica Profissional e Relacionamento com a Familia (15 horas)

« Etica no Trabalho com Idosos: Principios éticos e conduta profissional no
cuidado e assisténcia aos idosos;

* Relacionamento com a Familia do Idoso: Estabelecimento de uma relacao
de confiancga e respeito com os familiares dos idosos, comunicacao eficaz e atualizagao
sobre o estado de saude e bem-estar do idoso;

e Comunicagao Eficaz com Familiares: Técnicas de comunicagao para lidar
com as necessidades, expectativas e preocupagdes dos familiares dos idosos,
garantindo transparéncia e eficacia na troca de informagoes.

Material sugerido:

Atividade Pratica

Materiais Necessarios

Quantidade

Higiene Pessoal
do Idoso

Sabonete liquido neutro, Shampoo neutro,
Condicionador, Toalhas de banho, Toalhas
de rosto, Fraldas descartaveis para adultos,
Lencos umedecidos.

375 unidades cada.

Administragao de
Medicamentos

Simulador de medicamentos (capsulas,
comprimidos, liquidos), Seringas, Agulhas,
Comprimidos de placebo, Amostras de
medicamentos diversos.

Suficiente para 375 pessoas,
375 unidades cada, 375
unidades cada, 250
unidades, suficiente para 375
pessoas, respectivamente.

Prevengao de
Quedas

Tapetes antiderrapantes, Barras de apoio
para banheiro, Cadeira de banho, Cama
hospitalar, Andador, Bengala, Protetores de
quina, Placas sinalizadoras de piso
molhado.

25 unidades cada, 25
unidades cada, 25 unidades,
5 unidades, 25 unidades, 25

unidades, 50 unidades e 5
unidades, respectivamente.
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Jogos de tabuleiro (xadrez, dama, domind), 10 jogos de cada tipo, 20

Atividades Baralhos, Bolas de borracha, Musica baralhos, 25 unidades, 1

Recreativas e de | (aparelho de som, CDs com musicas aparelho de som e CDs,
Lazer variadas), Materiais para artesanato (papel, | Material suficiente para 375
tintas, pincéis, tesouras). pessoas, respectivamente.

Manequins para simulagdo de cuidados, | 5 manequins, Suficiente para
Material de primeiros socorros (bandagens, | 375 pessoas, Suficiente para

SMIEEEES ¢ gaze, alcool, luvas descartaveis), Material | 375 pessoas, 5 unidades, 2

Praticas

para curativos, Camas hospitalares, Macas, unidades e 2 unidades,
Cadeiras de rodas. respectivamente.
R Projetor, Tela de projecdo, Computador, 1 unidade cada, com
ecursos : : s ~ )
.. . Equipamento de som, Material de escritdrio excecdo do material de
Audiovisuais o
(papel, canetas, marcadores). escritorio.

375 unidades cada, 375
Apostilas, Cadernos de exercicios, Materiais unidades cada, Suficiente
Material Didatico | de apoio (canetas, lapis, borrachas) e para 375 pessoas e 375
Folhetos informativos. unidades cada,
respectivamente.

° Apresentagcido do Curso de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo e Distribuicao

Objetivo Geral:

Capacitar profissionais para atuarem com seguranga e qualidade nos servigos de
alimentacao e distribuicdo, seguindo as boas praticas de manipulagdo e controle de
qualidade dos alimentos, de acordo com a legislagéo sanitaria vigente.

Objetivos Especificos:

1. Proporcionar conhecimentos sobre a legislagado sanitaria aplicada a servigos
de alimentacéo e distribuigao;

2. Capacitar os alunos para aplicarem corretamente as Boas Praticas de
Fabricacédo (BPF) e manipulagao de alimentos;

3. Desenvolver habilidades para garantir a higiene pessoal e ambiental nos
locais de manipulacio de alimentos;

4. Capacitar os alunos para identificar, prevenir e controlar pragas e vetores nos
estabelecimentos de alimentacao;
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5. Proporcionar conhecimentos sobre o controle de qualidade da agua e dos

alimentos;

6. Capacitar os alunos para identificar e prevenir doencgas transmitidas por

alimentos (DTAs);

7. Desenvolver habilidades para monitorar e controlar a temperatura dos

alimentos durante todo o processo de producéo e distribuig¢ao;

8. Capacitar os alunos para realizar amostragem e analise microbiolégica de

alimentos;

9. Desenvolver habilidades para elaborar e implementar o Plano APPCC (Analise

de Perigos e Pontos Criticos de Controle) em estabelecimentos de alimentagéao.

Metodologia Pedagégica:

» Aulas tedricas expositivas, utilizando recursos audiovisuais para facilitar a

compreensao dos conteudos;

» Estudos de casos e exemplos praticos para aplicacdo dos conhecimentos

tedricos na pratica;

Atividades praticas em laboratério para desenvolvimento das habilidades

necessarias para o trabalho em servigcos de alimentacao e distribuicao;

» Visitas técnicas a estabelecimentos do ramo alimenticio para conhecer na

pratica o funcionamento e aplicacao das boas praticas de manipulacao de alimentos;

* Discussdes em grupo e trabalhos em equipe para estimular a troca de

experiéncias e a constru¢ao coletiva do conhecimento.

Mercado de Trabalho:

O curso capacita os alunos para atuarem em diversos segmentos do mercado de

trabalho, tais como:
* Restaurantes;
* Lanchonetes;
» Padarias;
» Supermercados;

» Cozinhas industriais.

Os profissionais formados estardo aptos para exercerem fungées como:

INSTITUTO BESOURD - MATRIZ: R. Barao da Triunfo, 419, sala 602 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep $0130-101
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 114075, Bela Vista, Séo Paulo - SP, Brasil, Cep 01413-002

FILIAL RJ: Av. Almirante Barroso, 6, sala 1210, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031-000

FILIAL OF: Setor Comercial Norte {SCN), Quadra 04, Bioco B, sala 702, Parte 868, Asa Norte, Brasiiia - OF, Brasii, Cep 70714-02
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1649, Centro Sul, Cuiaba - MT, Brasil, Cep 78020-400

FILIAL TO: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espago 40, Plano Diretor Sul. Palmas - T0, Brasil, Cep 77022-380

(=]

{0800 899 8304

@ institutobesouro.com.br

€ facebook.com/institutobesourg
© instagram.com/institutoBesouro

M linkedin.com/company/instituto-besouro/
relacionamento@institutobesouro.com



NST

0= g
| T

UT O ,‘/
URO

* Manipuladores de alimentos;

oy

» Supervisores de controle de qualidade; e

* Responsaveis técnicos por servigos de alimentagao.

Ha& uma demanda crescente por profissionais qualificados para garantir a
seguranca e qualidade dos alimentos, devido as exigéncias cada vez maiores dos
orgaos reguladores e da conscientizagdo dos consumidores sobre a importancia da
seguranga alimentar.

e Curriculo do Curso de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao e
Distribuicao

Parte Especifica (60 horas)

Legislagdo Sanitaria e Boas Praticas para Servigcos de Alimentagcdo e
Distribuicao (30 horas)

* Legislacao Sanitaria Aplicada a Servigos de Alimentagao

Q)

* Principais leis, decretos e normas regulamentadoras relacionadas
manipulacido, armazenamento e comercializacao de alimentos;

* Requisitos legais para estabelecimentos de alimentagdo, como restaurantes,
lanchonetes, padarias e supermercados.

* Boas Praticas de Fabricagao (BPF) e Manipulagao de Alimentos

* Principios das Boas Praticas de Fabricacao (BPF) e manipulagédo de alimentos;

* Procedimentos corretos de higiene pessoal e ambiental,;

* Manipulagdo adequada de alimentos para prevenir a contaminagao e garantir a
seguranca alimentar.

* Procedimentos de Higiene Pessoal e Ambiental

» Técnicas adequadas de higienizagdo das maos, uniformes e equipamentos de
trabalho;

* Limpeza e desinfecgdo de ambientes, equipamentos e utensilios de cozinha.

* Controle de Pragas e Vetores

* Identificagdo e prevengao de pragas urbanas comuns em estabelecimentos de
alimentacao;

* Medidas de controle e manejo de pragas e vetores.
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« Controle de Qualidade da Agua e dos Alimentos

O

* Importancia da qualidade da agua na manipulagao de alimentos;

» Métodos de controle e analise da qualidade da agua;

* Critérios de selecao e controle de qualidade dos alimentos.

Controle de Qualidade e Seguranga dos Alimentos (30 horas)

* Controle de Qualidade dos Alimentos

» Métodos de controle e monitoramento da qualidade dos alimentos;

* Critérios de selecao e armazenamento adequado de alimentos;

* Procedimentos para garantir a integridade e segurancga dos alimentos.

* Identificagao e Prevengao de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs)

* Principais doencas transmitidas por alimentos (DTAs) e seus agentes
causadores;

* Medidas preventivas para evitar a contaminagéo dos alimentos;

* Procedimentos de seguranga alimentar para proteger a saude dos
consumidores.

* Procedimentos de Monitoramento e Registro de Temperatura

 Importancia do controle de temperatura na seguranga dos alimentos;

» Métodos e equipamentos para monitoramento e registro de temperatura;

* Procedimentos de controle de temperatura durante o armazenamento, preparo
e distribuicdo de alimentos.

* Procedimentos de Amostragem e Analise Microbiolégica

* Métodos de amostragem e analise microbiologica de alimentos;

* Interpretagao dos resultados de analises microbioldgicas;

» Acdes corretivas em caso de resultados insatisfatorios.

* Plano APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle)

» Conceitos e principios do Plano APPCC;

* Identificacao de perigos e pontos criticos de controle na cadeia de produgao de
alimentos;

» Elaboracao e implementagdo do Plano APPCC para garantir a seguranca dos
alimentos.
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Material sugerido:

Atividade Pratica Materiais Necessarios Quantidade
Cpplas da~ I.eglslagao sanitaria aplicada a servicos de 375 cépias:
alimentagao;

Manuais de Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e 375
manipulagao de alimentos; unidades;
Legislagao Sanitaria | Uniformes completos para manipuladores de alimentos 375

e Boas Praticas (avental, touca, luvas, sapatos antiderrapantes); conjuntos;
Produtos de limpeza e desinfetantes; Suficiente;
Armarios e prateleiras para armazenamento de produtos Suficiente:
de limpeza; ’
Armadilhas e iscas para controle de pragas e vetores; Suficiente;
Equipamentos de protegdo individual (EPIs) para 375
aplicagao de produtos quimicos; conjuntos;
Kits para andlise da qualidade da agua (cloro, pH, Suficiente:

Controle de Pragas e | turbidez); ’
Vetores T ]
Termdmetros digitais; 10 unidades;
Medidores de pH; 5 unidades;
Equamentos de . refrigeracdo e congelamento Suficiente:
(geladeiras, freezers);
Identificagdo e Material de estudo sobre principais DTAs e seus 375 copias:
Prevengio de agentes causadores; pias,
Doencas . C
o Material para higienizagdo de frutas, verduras e - i
Transmitidas (DTAs) legumes (sabao neutro, solugédo de hipoclorito de sédio); SIEEES
Termbémetros digitais (de espeto, de ambiente, de | 10 de cada
Procedimentos de | superficie); tipo;
Monitoramento de
Temperatura Registros de monitoramento de temperatura; 375 )
unidades;
Procedimentos de | Kits para coleta de amostras (frascos estéreis, algodéao, Suficiente:
Amostragem e swabs); ’
Anilise : . . Co
. L Meios de cultura para analise microbioldgica (agar, - )
Microbiolégica caldo nutriente); Suficiente;
Material de estudo sobre principios do Plano APPCC; 375 copias;
Plano APPCC Papel, canetas e marcadores para elaboragdo do Plano Suficiente
APPCC. '
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11. Resultados esperados

Etapa 1: Selecao de 750 participantes
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” y |

//

. Resultado Esperado: 750 participantes selecionados e prontos para iniciar o

treinamento.

. Impacto Esperado: Aumento da capacidade e diversidade da forga de trabalho

local.

Etapa 2: Planejamento Pedagdgico para Implementacao de 02 Cursos

. Resultado Esperado: Dois cursos planejados e prontos para serem

implementados.

. Impacto Esperado: Melhoria da qualidade e relevancia da formacao profissional

oferecida.

Etapa 3-8: Realizagao de Turmas dos Cursos

. Resultado Esperado: 30 turmas concluidas com um minimo de 25 alunos cada.

. Impacto Esperado: Aumento das habilidades e competéncias dos participantes,

melhorando suas perspectivas de emprego.

Etapa 9: Implementagao de um Programa de Mentoria e Acompanhamento

. Resultado Esperado: Programa de mentoria implementado e em andamento.

. Impacto Esperado: Melhoria do suporte aos participantes em suas carreiras,

aumentando a retengcdo no mercado de trabalho.

Etapa 10: Realizagao de Avaliagdes Trimestrais

. Resultado Esperado: Avaliagdes trimestrais realizadas, fornecendo dados sobre o

progresso dos participantes.

. Impacto Esperado: Melhoria continua do programa através do feedback e ajustes

baseados nas avaliacdes.

12. Dimensionamento da Equipe necessaria a Execug¢ao do Projeto

Para alcangarmos com sucesso 0s objetivos do projeto, sera fundamental a
contratacdo de uma equipe especializada em diferentes areas e especificagdes,
atuando como Pessoa Juridica. E essencial que essa equipe atendam suas metas com
qualidade e exceléncia, sem a obrigatoriedade de cumprir carga horaria, mas sim de
assumir responsabilidades de acordo com suas fungdes. Os profissionais contratados

devem estar comprometidos com o resultado final do projeto.
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Para garantir a conformidade com o Decreto 8726/2016 e atender aos requisitos
legais, adotaremos um método criterioso para as compras e contratagdes no ambito do
projeto.

1.  As compras de bens e produtos seguirdo praticas comuns do setor
privado, como pesquisa de mercado, cotagdes, negociacbes e analise de custo-
beneficio. Ja as contratagbes, selecionaremos Empresas legalmente registradas na
Receita Federal e na junta comercial com experiéncias comprovadas nos servigos
ofertados.

2. O Instituto Besouro sera responsavel pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, incluindo despesas de custeio, investimento, pessoal
e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e taxas relacionadas a
execucgao do projeto.

3. O Instituto Besouro garantira a compatibilidade entre o valor previsto no plano
de trabalho e o valor efetivo da compra ou contratagéo.

4. Em caso de valor efetivo superior ao previsto, o Instituto Besouro considerara
0S novos pregos praticados no mercado.

5. O |Instituto Besouro mantera registros detalhados das compras e
contratagdes, incluindo documentos comprobatdérios, cotagdes, notas fiscais e contratos,
seguindo rigorosamente as normas do Decreto 8726/2016 e da Lei n°® 13.019/2014 para
garantir transparéncia e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos. A conformidade
com as normas legais é essencial para o sucesso do projeto e a correta utilizagado dos
recursos publicos.

13. Dimensionamento de Contratagoes e Aquisicoes de Servigos de Terceiros (Pessoas
Juridicas) para o Projeto

Coordenador _Geral: Com curriculo vitae que comprove a formagao académica
completa nas areas relacionadas a educacgao, administracdo ou areas correlatas, experiéncia
profissional minima de 1(ano) ano na area de projetos, preferencialmente com a Administragéo
publica. Ela(ele) sera o ponto focal durante a execugdo do projeto e devera consolidar as
informagbdes quanto ao planejamento e operacdo das agdes contempladas neste plano de
trabalho.

Coordenador Pedagégico: Com curriculo vitae que comprove a formagao académica
completa em areas relacionadas a educacgao, experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na
area de educacao, preferencialmente educacgao profissional.

Sua atuacdo sera a realizagdo de acompanhamento dos docentes contratados,
assisténcia as(os) alunas(os) e ponto focal na elaboragdo das atividades pedagdgicas e
metodologia de ensino a ser aplicada durante as aulas. O coordenador pedagdgico devera
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realizar, junto aos demais colaboradores, o planejamento e acompanhamento pedagogico e
educacional, junto aos docentes, além de visitar as aulas garantindo a adequada execugao
pedagogica do curso. Além disso, sera responsavel pedagogicamente pela producao do
material didatico.

Auxiliar_Administrativo: Com curriculo vitae que comprove formagdo em Ensino
meédio completo, tendo experiéncia a partir de 6 meses, em atividades administrativas. Sera
responsavel por receber e tirar chamadas telefénicas, e-mails e correspondéncias relacionadas
ao projeto, direcionando-as para os membros adequados da equipe ou respondendo quando
apropriado, organizar e manter atualizada a documentacdo do projeto, incluindo relatorios,
registros de beneficiarios, contratos e outros documentos administrativos.

Docentes: Responsaveis por ministrar as aulas, de acordo com o plano de curso.
Deverao possuir curriculo vitae que comprove formagado superior e experiéncia minima de 6
(seis) meses como professor/orientador na area.

Assessor _de imprensa: Graduagao em Design Grafico, Artes Visuais, Comunicagao
Visual ou areas relacionadas com experiéncia comprovada em portifélio grafico.

A equipe ira criar uma identidade visual Unica e coesa para o projeto. Criar e
desenvolver materiais de comunicagdo, como textos, imagens, videos, infograficos e outros
recursos, para uso em midias digitais, impressas e sociais.

14. Informag¢bes complementares sobre o projeto:

Il - PARTICIPANTES E ABRANGENCIA DO PROJETO

15. Histérico e situacao socioeconémica do territorio e da populacao a ser beneficiada

Nos ultimos anos, observou-se dois processos de descentralizacdo da
economia de Sao Paulo, que representava cerca de um terco da economia nacional em
2018. O primeiro consiste na expansao das atividades econdémicas e na instalagcao de
novas fabricas em outras partes do pais; o segundo, igualmente significativo, ocorre
dentro do proprio estado de Sdo Paulo, com uma diminuigdo da participagado da Regiéo
Metropolitana de Sao Paulo na producao de riqueza, especialmente na cidade de Sao
Paulo e no ABC Paulista, e um aumento na parcela gerada em outras regides,
principalmente nas Regides Administrativas de Campinas e Sorocaba.

Um terceiro fator importante € que, apds anos de crescimento continuo, a
economia do Brasil entrou em uma crise econbmica a partir de 2014, que apenas
recentemente comecgou a mostrar sinais de enfraquecimento. Essa crise, que causou
uma redugao significativa nas atividades produtivas, juntamente com mudangas
estruturais relacionadas a descentralizacdo geografica e a realocagdo de varias
atividades econdmicas setoriais, resultou em alteragdes significativas nos niveis de
emprego gerados no estado e na cidade de Sdo Paulo, assim como nas caracteristicas
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dos contratos de trabalho.

A pesquisa "Mapa do Emprego Paulista 2007-2017" examinou as mudancgas no
emprego formal no estado e na cidade de S&o Paulo ao longo desse periodo. Em
ambos os anos, o emprego formal representava aproximadamente 60% das ocupacoes
totais no estado, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Para essa analise, foram utilizados os dados de 31 de dezembro da Relagao
Anual de Informagbes Sociais (RAIS) referentes a esses dois anos, abrangendo
informacodes de todos os 645 municipios e 62 divisdes de atividades, conforme definido
pela Classificagdo Nacional de Atividades Econbémicas, versao 2.0 (CNAE 2.0).

Por um lado, certas atividades permanecem altamente concentradas no
municipio de S&o Paulo, o que torna o emprego particularmente crucial nesta area. Por
outro lado, ha regides onde essas atividades sdo inexistentes ou nao resultam em
emprego formal. Dada a relevancia do municipio de Sdo Paulo para muitas dessas
atividades, optamos por concentrar nossa oferta de qualificacdo social e profissional na
zona mais populosa da cidade de Sao Paulo, a Zona Leste.

Segundo dados do Censo de 2022, S&o Paulo € o municipio mais populoso do
Brasil, com 11.451.999 habitantes. A capital paulista € mais populosa que estados como
Parana e Rio Grande do Sul, por exemplo. Entre as zonas da cidade, a Zona Leste é a
mais populosa, com 4 milhdes de habitantes (34,9% do total). Entre os distritos mais
habitados da regido estdo Sapopemba (266,7 mil), ltaquera (211 mil) e Itaim Paulista
(205,3 mil).

Imagem 1 - Populacéo da cidade de Sao Paulo por zonas.
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As 750 (setecentos e cinquenta) vagas para qualificagdo social e profissional
dos beneficiarios serdo distribuidas igualmente entre as 3 (trés) diferentes regides da
zona leste do Municipio de S&o Paulo, priorizando as seguintes regides (Sapopemba,
Itaquera e Itaim Paulista), sendo, entdo, 250 (duzentas e cinquenta) vagas para cada
regidao e, dentre essas, 25 (vinte e cinco) vagas em cada regido reservadas para
atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que estas nao lhes sejam impeditivas
ao acompanhamento do curso e ao exercicio da atividade laboral correspondente ao
curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos, conforme prevé o
Edital de Chamamento Publico.

Os cursos a serem oferecidos foram escolhidos com base no estudo/pesquisa
“‘Mapa do Emprego Paulista 2007-2017”. Os dados desta publicagdo indicam uma maior
oferta de emprego formal nos 3 diferentes distritos nas seguintes areas de atuagéo:

° Sapopemba: 1) Atividades de atencdo a saude humana; Atividades de
atencao a saude humana integrada com assisténcia social; 2) Transporte de passageiro;
e 3) Fabricagao de produtos alimenticios;

° Itaquera: 1) Atividades de vigilancia, seguranca e investigacao; 2)
Atividades de atengao a saude humana; Ativ de atengédo a saude humana integrada com
assisténcia social; 3) Fabricagao de produtos alimenticios;

° Itaim Paulista: 1) Transporte de passageiro; 2) Atividades de atencdo a
saude humana; Ativ de atengédo a saude humana integrada com assisténcia social; e 3)
Fabricacao de celulose, papel e produtos de papel/Fabricacdo de produtos alimenticios.

Considerando, também, a expertise deste Instituto como proponente da oferta
de qualificacédo social e profissional, optamos, entdo, por ofertar os Cursos de Cuidador
de Idosos e de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo e Distribuicdo para as 3
(trés) regides supracitadas. Ofertaremos 125 (cento e vinte e cinco) vagas de cada
curso para cada regido, totalizando 375 (trezentas e setenta e cinco) vagas do Curso de
Cuidador de Idosos e 375 (trezentas e setenta e cinco) vagas do Curso de Boas
Praticas para Servigos de Alimentagcdo e Distribuicdo nas 3 (trés) regides somadas,
computando - ao todo - as 750 (setecentos e cinquenta) vagas previstas em edital..

16. Detalhamento da base territorial do projeto

Territério 1: Area de Planejamento 1 Municipios: Sapopemba
Territério 2: Area de Planejamento 2 Municipios: Itaquera
Territério 3: Area de Planejamento 3 Municipios: Itaim Paulista
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15. Publico beneficiario do projeto:

Serdo atendidos 750 (setecentos e cinquenta), com o objetivo de promover a
equidade de género, as mulheres serdo priorizadas, uma vez que historicamente
enfrentam desigualdades em diversas areas da vida, como trabalho, educacgao e
saude. Em relagdo ao combate ao racismo, as pessoas negras serao priorizadas,
visto que enfrentam discriminagéo racial e desigualdades estruturais. Na luta contra
todas as formas de preconceito e discriminagcdo, as pessoas LGBTQIA+ serdo
priorizadas, ja que muitas vezes sofrem discriminacdo e violéncia devido a sua
identidade de género ou orientagdo sexual. Ja as pessoas com deficiéncia serdo
priorizadas por agdes que promovem a inclusdo e acessibilidade, combatendo a
discriminagao. Por sua vez, as pessoas em situacgao de pobreza serdo priorizadas por
agdes que visam reduzir a desigualdade econémica e promover 0 acesso a recursos e
oportunidades. Os povos indigenas serao priorizados por agdes que respeitam seus
direitos, promovem a justica social e combatem a discriminagdo. As pessoas idosas
serdo priorizadas por agdes que promovem o respeito aos seus direitos, a inclusao
social e o combate a discriminagao por idade. Por fim, imigrantes e refugiados seréao
priorizados por agbes que promovem a inclusdo social, o respeito aos direitos
humanos e o combate a xenofobia.

Par além do exposto, dentre os publico priorizados, beneficiaremos pessoas
com foco nos seguintes perfis: 1) beneficiarios do Seguro Desemprego; 2)
trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; 3)
trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagao
tecnolégica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo econdmica
produtiva; 4) beneficiarios de politicas de inclusdo social, como os inscritos no
CadUnico, e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e local; e 5)
trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais e coletivos.

Ressaltamos que 10% (dez por cento) das vagas, ou seja, 75 (setenta e
cinco) vagas, serao reservadas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde
que estas nao lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do curso e ao exercicio da
atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para
atendimento a idosos.

21. Projetos e ag6es, de Economia Solidaria, realizados e resultados alcangados

Programa Renda Melhor — Desenvolve Mulher: Prestacdo de servigos de
capacitagao, treinamento e monitoramento de 6.000 (seis mil) mulheres beneficiarias do
“Programa Renda Melhor — Desenvolve Mulher”, por intermédio de cursos técnicos para o
trabalho e oficinas de empreendedorismo e de desenvolvimento de projeto de vida. Contrato
no 003/2022 com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do
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Governo Estadual do Rio de Janeiro.

Projeto Dona do Meu Trampo: Implementagéo e execugéo do projeto, cujo escopo
da parceria foi capacitar em empreendedorismo mulheres na faixa de 15 a 29 anos, em
situagcdo de vulnerabilidade social, com objetivos de aumentar sua autoestima, seu
conhecimento, sua geragdo de renda e sua inser¢do no mercado de trabalho. Termo de
Fomento No TFM/071/2021/SMDHC/CPJ, com a Prefeitura de Sao Paulo (SP).

Programa Oportunidade para Todos (em execugéo): Termo de Colaboragdo com
0 Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), representado pela
Secretaria Nacional de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial (SNPIR), convénios no
919491/2021, 919497/2021, 919523/2021, 919528/2021 e 919531/2021. Consiste na
elaboracdo e execugao de cursos de empreendedorismo e cooperativismo nos municipios
Atalaia do Norte, Ipixuna, Itamarati e Santa Isabel do Rio Negro, no Estado do Amazonas, e
em Jordao, Estado do Acre, com objetivos de potencializar atividades ja realizadas, visando a
geragao de renda para o enfrentamento da realidade de defasagem socioeconémica de povos
e comunidades tradicionais, mantendo suas tradi¢des culturais vivas.

Programa Horizontes Para Jovens Indigenas (em execugao): Termo de Fomento
com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), representado pela
Secretaria Nacional da Juventude (SNJ), convénio no 919932/2021, que tem por objeto a
capacitagao de oito mil (8.000) jovens, a maior iniciativa ja registrada no Brasil em politica
publica de fomento ao empreendedorismo para povos indigenas.

Projeto Mais Diversidade (em execugao): Termo de Colaboragdo com o Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), por intermédio da Secretaria
Nacional de Prote¢dao Global (SNPG), convénio no 921542/2021, que tem como objeto a
realizacao de cursos profissionalizantes e de empreendedorismo para 280 pessoas dos
publicos LGBTQIA+, migrantes e refugiados.

Projeto (Re)integro (em execucdo): Termo de Colaboragdo com o Ministério da
Justica e Seguranca Publica, por intermédio do Departamento Penitenciario Nacional
(DEPEN), convénio no 925853/2022, que tem como objeto a execucao do Eixo Il do Projeto
(Re)Integro — Revitalizagdo de espacgos publicos e trabalho prisional — para promog¢ao do
trabalho de pessoas presas e egressas do sistema prisional, com vistas a sua reinsergao
social e laboral, por meio de instalagdes de oficinas de trabalho, cursos profissionalizantes,
cursos de empreendedorismo e promog¢ao do conhecimento.

Espacos da Juventude (em execugédo): Implantagdo de Programa de educagéo em
07 (sete) unidades, que devera ser realizado em maodulos tecnoldgicos fornecidos a JUV-RIO
para as areas de planejamento do municipio do Rio de Janeiro. Termo de Colaboragao
10/2022 com a Secretaria Especial de Juventude Carioca.

Projeto Caravana da Economia Criativa no Marajé (em execugéo): Termo de
Colaboragdo com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH),
representado pela Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
(SNPIR), convénio 930531/2022, que tem como objeto realizar diagnéstico, selecéo e
consultorias de capacitacdo em gestdo de producdo, gestdo comercial, gestdo econdmica,
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atividades burocraticas e atividades de marketing, promovendo a insergcdo de
empreendedoras (es) pertencentes a povos e comunidades tradicionais no universo digital.

Sao introduzidos conceitos como marca, divulgacdo de produtos/servicos e
economia criativa, com vistas a potencializar atividades por elas (es) ja realizadas para
ampliagdo da geragao de renda, superagédo de defasagem socioeconémica e manutengao de
suas tradicdes culturais vivas. O projeto sera ofertado nos municipios de Afua, Cachoeira do
Arari, Chaves, Muana, Ponta de Pedras, Salvaterra, Santa Cruz do Arari e Soure no
arquipélago do Marajé, todos no Para.

Baianas Empreendedoras do RJ: o |Instituto Besouro realizou curso de
capacitacao em empreendedorismo para as mulheres da Associacao das Baianas do Acarajé
do Rio de Janeiro (ABAM/RJ), em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura.

Brasil + Empreendedor: realizado em parceria com o Ministério da Cidadania, com
a Confederagcao Nacional de Jovens Empresarios (CONAJE) e com o Sistema de Crédito
Cooperativo (Sicredi), o Instituto Besouro participou deste que € um dos maiores projetos
continuados de transformagao empreendedora da histéria do pais. Ele capacitou, em dezoito
meses, cem mil jovens de 16 a 39 anos de mil municipios cujas familias vivem em situagao de
vulnerabilidade social.

22. Outras informacgoes julgadas apropriadas sobre a entidade proponente.

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa e uma Organizagdo de direito
privado sem fins lucrativos, que realiza atividades, projetos e programas relacionados aos
direitos humanos, a educacdo comunitaria, a educagao empreendedora, a educagao para o
futuro do trabalho, a educacao para o desenvolvimento sustentavel, e a pesquisa e analise de
dados. Suas atividades direcionam-se, especialmente, a capacitagdo em empreendedorismo
e desenvolvimento social. O Estatuto Social da entidade, registrado perante o 10 Servigo de
Registro Civil de Pessoas Juridicas (RCPJ) de Porto Alegre (RS), assim a define, in verbis
(Art. 1°):

Artigo 1°. O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa,
também denominado com nome fantasia Instituto Besouro, é uma
organizacdo da sociedade civil de direito privado, sem fins
lucrativos e econbmicos, de assisténcia social, educacional,
cultural e inovagéo, tendo personalidade

juridica propria distinta de seus associados e com prazo de
duracéo indeterminado. As agbes da Entidade estdo voltadas para
a promogdo da cidadania, do ensino e desenvolvimento
institucional, da educacdo profissional empreendedora, cultural e
inovadora, em todos o0s niveis e modalidades, que atinjam
segmentos populacionais em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, visando ao desenvolvimento dos usuarios e de suas
comunidades; amparado pelos direitos sociais previstos no art. 6°
da Constituigdo Federal e nos direitos difusos (comuns a um grupo
de pessoas néo determinaveis e que apenas se encontram unidas
em uma razao de uma situagao de fato).
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Quanto as finalidades da instituigéo, dispbe o artigo 2° do Estatuto:

Artigo 2° O Instituto Besouro tem por objetivo fundamental
promover ac¢bes socioeducativas e socioassistenciais de
relevéncia publica e social que contribuam para a promog¢éo da
cidadania, da cultura, da inovagdo, da educacao profissional, da
geracdo de emprego e renda e do empreendedorismo

enquanto pratica e mudanga cultural diante das adversidades;
disseminando assim o desenvolvimento das potencialidades
pessoais, locais e de segmentos sociais; assim como a atuagdo na
defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social e a
articulagdo com 6rgéos publicos de defesa de direitos.

Aléem do uso da pesquisa, producéo e publicagbes de conteudos
cientificos relacionados a politicas publicas e seus respectivos
servigos, programas e projetos, como forma de contribuicdo social
e formatacgao de outras iniciativas.

Em complemento a previsdo constante do dispositivo acima transcrito, dispde,
ainda, o documento:

Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Besouro podera
atuar mediante execugéo direta de projetos, programas ou planos
de acdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros ou ainda pela prestagdo de servigos, de
apoio e outras organizagbes sociais e a 6rgédos dos
setores privado e publico em todas as esferas. Podera colaborar
com iniciativas dos governos municipal, federal e estadual e
organizagbes nacionais e internacionais e iniciativa privada,
participando como parceiro ativo da construgdo de uma sociedade
cidadé politica e economicamente desenvolvida.
Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Besouro podera
também prestar servicos de assessoramento, consultoria
administrativa ou técnica, de pesquisa em politica publica, de
ensino e desenvolvimento institucional para outras instituicbes
com ou sem fins lucrativos, auferir receitas mediante a
administragcdo de locagcdo de espagos para eventos e iniciativas
voltadas a cultura, a educagdo, a inovagdo social, ao
empreendedorismo e a economia criativa, bem como
comercializar, através da venda ou revenda de produtos ou
mercadorias com sua marca ou ndo, como forma de arrecadagao
de recursos para aplicagdo nos objetivos sociais de seu estatuto.

Em face dessas caracteristicas, o Instituto Besouro se enquadra no conceito legal de
Organizagao da Sociedade Civil, nos termos do art. 2°, |, ‘a’, da Lei n°® 13.019 de 2014,
conhecida como Marco Regulatério do Terceiro Setor:

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Organizagéo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os
seus SoOcios ou associados, conselheiros, diretores,
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empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacbes ou
parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa € membro do Conselho Nacional
de Seguranga Publica e Defesa Social, com atuagdo ha mais de 18 anos em
desenvolvimento social, a partir de agbes, projetos e programas desenvolvidos em parceria
com agentes das areas publica e privada, dentro e fora do territério brasileiro.

O fundador e presidente do Instituto Besouro, e criador da metodologia de ensino de
empreendedorismo By Necessity, Vinicius Mendes Lima, ja foi agraciado com diversas
condecoragdes, incluindo o Prémio Honorario da Universidade Federal de Buenos Aires
(UBA), a comenda Parceiro da Juventude, da Secretaria Nacional de Juventude (2018), o
Prémio Jovem Empresario 2018, da Associacao de Jovens Empresarios de Porto Alegre
(AJE POA), o Prémio Mérito em Administragdo (privado) 2021, do Conselho Regional de
Administragdo do Rio Grande do Sul (CRA-RS). Além disso, atuou como consultor da
Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) e foi
reconhecido pela metodologia By Necessity na reunido da Cupula de Ministros de Juventude
do G20, realizada na Europa em 2018, pela sua aplicagdo no programa Inova Jovem,
realizado em parceria com o Governo Federal do Brasil.

O Instituto Besouro tem como objeto social o desenvolvimento de programas, cursos
e capacitacdes que contribuam para o atendimento aos aspectos fundamentais da existéncia
humana, incluindo os direitos a educacao e a saude, bem como a promocéo da consciéncia
social sobre o papel da mulher na construgdo de uma sociedade melhor.

A instituicdo acredita na promocgao da formacgao cidada e tem como missao orientar
os integrantes da base da pirdmide social para que eles desenvolvam suas potencialidades,
gerem renda e realizem aspiragdes profissionais e sociais. Desde a sua fundagao, o Instituto
Besouro valoriza as politicas publicas como importantes ferramentas para atender ao
interesse dos cidadaos e para superar injusticas histéricas no Brasil.

A trajetdria de atuagao da instituicdo denota o seu compromisso social. O Instituto
Besouro ja desenvolveu varios projetos que proporcionaram a melhoria das condigbes
econbmicas de milhares de pessoas, ndo apenas no pais, mas também no exterior (alguns
deles sao apresentados as paginas 07 a 12).

Ao longo dos anos, criou uma grande rede de parceiros nacionais e internacionais
para atuar em prol do desenvolvimento de agdes, projetos e programas. O Instituto Besouro,
que iniciou sua atuagdo em favelas do Rio de Janeiro (RJ) por meio da aplicagdo da
metodologia By Necessity, ja capacitou mais de 150 mil pessoas, em mais de 3.200
municipios de 27 paises. Resultados das suas realizagcbes na sociedade brasileira e em
outras nagdes podem ser conferidos por intermédio de cases reunidos no website
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O Instituto Besouro possui seis sedes fisicas no pais, nos estados do Rio Grande do
Sul, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Maranhdo, Tocantins e no Distrito Federal, uma sede no
exterior, na Argentina, onde executa seus projetos em parceria com a sociedade civil e o
poder publico.
A matriz do Instituto Besouro situa-se na capital do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, no bairro
Menino Deus (Histérico), que € o bairro mais antigo da capital, préximo a centros comerciais
e espagos de lazer. Sdo dois andares de estrutura que abrigam as coordenagdes dos setores
Administrativo, Financeiro, Pedagodgico, Comunicagéo, Projetos e Conselhos Administrativo,
Fiscal e Consultivo, além das secretarias executiva e técnica. Os dois andares estdo divididos

em:

« Sala de reunioes;

» Sala de videoconferéncia;

+ Sala da presidéncia;

« Conselhos Administrativo, Fiscal e Consultivo;
» Secretarias técnicas;
 Secretaria executiva;

* Recepcéo;

* Gestdo administrativa;

» Gestao operacional/logistica;
» Gestao de projetos;

» Gestdo de comunicacao;

« Sala multiuso; e

» Gestao pedagodgica.

Quanto a experiéncia e a capacidade operacional, segue, abaixo, listagem resumida
de diversas realizagdes da OSC - relacionadas ao objeto da parceria. Elas demonstram o
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conhecimento técnico, a habilidade, a competéncia e a aptiddao gerencial e operacional do
Instituto Besouro por meio de projetos realizados nos ultimos 6 (seis) anos no Brasil e em
outros paises, como Russia, Argentina, Angola, Portugal, Guiné-Bissau e Sao Tomé e

Principe.
V - DADOS FiSICO-FINANCEIROS - Planilhas Orgamentarias

23. Valor total do projeto:

Fonte do Recurso Custeio Investimento
Repasse MTE: R$ 1.200.000,00
Contrapartida (*):
Total: R$ 1.200.000,00

(*) A contrapartida devera ser, obrigatoriamente, financeira.

24. Cronograma de Desembolso:

Parcela Més/Ano MTE Contrapartida
Parcela 1 Outubro/2024 R$ 600.000,00
Parcela 2 Abril/2025 R$ 600.000,00

TOTAIS: R$ 1.200.000,00
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Valor Total
R$ 1.200.000,00

R$ 1.200.000,00

Total
R$ 600.000,00
R$ 600.000,00
R$ 1.200.000,00
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VI - MONITORAMENTO E AVALIACAO

25. Procedimentos de monitoramento e avaliagdao da execugao e dos resultados:

O Instituto Besouro implantou, em toda sua estrutura organizacional, o Programa de
Integridade e Compliance. Ele consiste em um conjunto de mecanismos que atuam na
prevencao, deteccdo e combate a pratica de atos lesivos ou de corrupgdo e promove a
implantacao de principios éticos, cddigos de conduta e adoc¢ao de politicas e procedimentos
de integridade.

A finalidade deste programa € manter um ambiente institucional integro e prevenir o
envolvimento da instituicdo, de seus colaboradores ou gestores, em atos lesivos contra a
prépria empresa e a administragdo publica. Para isso, o Instituto Besouro conta com diversos
procedimentos internos: auditorias contabeis trimestrais, auditorias juridicas contratuais e
trabalhistas trimestrais, canal de denuncias, codigo de ética e de conduta, treinamentos
internos etc.

O Instituto Besouro promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria.

Considerando que a vigéncia desta proposta é de 12 doze meses, o Instituto
Besouro realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

A entidade executora emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de
parceria celebrada mediante termo de fomento e o registrara no TransfereGov, para avaliagao
da comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestacado de contas devida pela
organizag¢ao da sociedade civil.

Sem prejuizo da fiscalizagao pela administracdo publica e pelos 6rgaos de controle,
a execugao desta parceria também podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas das areas correspondentes de atuagdo existentes em cada esfera de
governo.

26. Indicadores de Eficiéncia e Eficacia
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Os indicadores de resultados sido ferramentas essenciais para avaliar o
desempenho e o progresso de um projeto ou organizagdo. Eles fornecem insights
quantitativos e qualitativos sobre o alcance dos objetivos estratégicos. Vamos abordar
como definir indicadores para a estrutura administrativa e de planejamento do seu
projeto, especificamente relacionados ao curso de cuidador de idosos.

1. Taxa de Participacao no Curso:

o Descricdo: Mede a proporcao de pessoas que participaram do curso em

relagédo ao total esperado (375 pessoas).

INSTITUTO BESOURO - MATRIZ: R. Barao do Triunfo, 419, sala 602 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 90150-101
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 14075, Bela Vista, Séo Paulo - SP, Brasil, Cep 01413-002

FILIAL RJ: Av. Almirante Barroso, 6, sala 1210, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031-000

FILIAL OF: Setor Comercial Norte {SCN), Quadra 04, Bioco B, sala 702, Parte 868, Asa Norte, Brasiiia - OF, Brasii, Cep 70714-02
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1649, Centro Sul, Cuiaba - MT, Brasil, Cep 78020-400

FILIAL TO: Quadra 706 Sul. Alameda 6, Late 29, Espaco 40, Plana Diretor Sul. Palmas - T0. Brasil, Cep 77022-380

(=]

<. 0800 898 8304

@ institutobesouro.com.br

€ facebook.com/institutobesourg
© instagram.com/InstitutoBesaiiro

M linkedin.com/company/instituto-besouro/
relacionamento@institutobesouro.com
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o Formula:

NuUmero de participantes

X 75%

Taxa de participagao =

Total esperado

o Meios de Verificagdo: Registros de inscri¢ao, listas de presenca e feedback

dos participantes.

2.

Avaliagédo de Qualidade do Curso:

o Descricdo: Avalia a qualidade do curso com base no feedback dos

participantes.

Ccurso.

INSTITUTO BESOURO - MATRIZ: R. Barao do Triunfo, 419, sala 602 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep §0150-101
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 114075, Bela Vista, Sdo Paulo - SP, Brasil, Cep 01413-002

o Férmula: Média das avaliagdes (por exemplo, em uma escala de 1 a 5).
o Meios de Verificagao: Pesquisas de satisfagao, questionarios pds-curso.
Tempo Médio de Conclusao do Curso:

o Descricao: Mede o tempo médio que os participantes levam para concluir o

o Férmula:

Tempo total de conclusao

Tempo médio de concluséo =

Nimero de participantes

o Meios de Verificagdo: Registros de inicio e término do curso.

Taxa de Retengcao de Conhecimento:

o Descri¢ao: Avalia quanto conhecimento os participantes retém apos o curso.

o Férmula:

~ Pot a .
Taxa de retengdo = —————P227%0 x 759,

Pontuagio pré cursos

o Meios de Verificagao: Testes antes e depois do curso.

S 0800 899 8904
@ institutobesouro.com.br

FILIAL RJ: Av. Almirante Barroso, 6, sala 1210, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031-000 @ facebook.com/institutobesouro

ne

FiLIAL DF: Setor Comercial Norte {SCN}, Quadra 04, Bioco B, saia 702, Parte 968, Asa Norte, Brasiiia - OF, Brasil, Cep 70714-02
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FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1649, Centro Sul, Cuiaba - MT, Brasil, Cep 78020-400 3 linkedin.com/company/instituto-besouro/

FILIAL TO: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espago 40, Plano Diretor Sul. Palmas - T0, Brasil, Cep 77022-380

@ relacionamento@institutobesouro.com
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27. Detalhamento do orgamento de bens e servigos com meméria de calculo por meta, etapa e tipo de despesa:

Etapa Unid. Valor
Metas s/ Descrigao de Qtd o Valor total Data Inicio Data Fim
unitario
Fases med
Meta 1: Realizar a qualificagido social e profissional de 750
(setecentos e cinquenta) pessoas distribuidas igualmente
entre 3 (trés) diferentes regides da zona leste do Municipio
de Séao Paulo, priorizando as seguintes regidoes
(Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista), sendo, 250
(duzentas e cinquenta), dentre as quais, 25 (vinte e cinco) | ;| 1 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 01/10/2024 | 01/10/2025
vagas em cada regido serao reservadas para atendimento
a pessoas com deficiéncias, desde que estas nao lhes
sejam impeditivas ao acompanhamento do curso e ao
exercicio da atividade laboral correspondente ao curso
pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a
idosos, conforme prevé o Edital de Chamamento Publico.
Etapa 1 - Estrutura administrativa e de planejamento do projeto
1.1 1 Coordenador Geral Més 12 5.700,00 68.400,00 01/10/2024 01/10/2025
1.2 | 1 Coordenador pedagogico Més 12 4.300,00 51.600,00 01/10/2024 01/10/2025
1.3 | 1 Assessor de imprensa Més 4 2.600,00 10.400,00 01/12/2024 01/04/2025
1.4 | 1 Auxiliar Administrativo Més 12 3.500,00 42.000,00 01/10/2024 01/10/2025
Contratagdo de 30 professores para os
cursos de qualificacdo profissional, R
1.5 sendo R$ 2880,00 mensais para cada Més 2 86.400,00 172.800,00 01/12/2024 01/04/2025
profissional.
16 |3 Modiizador e Articulador de Rede €| pgs | 2 | 6.000,00 12.000,00 01/10/2024 | 01/10/2025
Etapa 2 - Realizar curso de cuidador de idosos para 375 (trezentos e setenta e cinco) pessoas distribuidas igualmente entre 3 (trés)
regioes diferentes da zona leste do Municipio de Sao Paulo, priorizando as seguintes regides (Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista).
2.1 | Alimentagdo para os estudantes Unid. | 375 356,00 133.500,00 01/10/2024 01/08/2025
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Kit composto por um caderno, uma
pasta, dois lapis, duas canetas, uma

2.2 borracha e um apontador para os 750 Unid 375 70,00 26.250,00 01/10/2024 01/08/2025
estudantes
2.3 ggcjrﬁ?ggge d‘éer'::,:gri’gi éoco paralogistica | iy | 6 3.000,00 18.000,00 01/10/2024 01/08/2025
2.4 | Jogos de cama Unid 7 89,90 629,30 01/10/2024 01/08/2025
2.5 | Lengodis Unid 6 74,50 447,00 01/10/2024 01/08/2025
2.6 | Toalhas de banho Unid 10 32,81 328,10 01/10/2024 01/08/2025
2.7 | Toalhas de rosto Unid 10 18,71 187,10 01/10/2024 01/08/2025
2.8 | Lengos umedecidos Unid 20 12,90 258,00 01/10/2024 01/08/2025
29 g\ilgfi]:)el Aparelhos de pressao (R$ 80,00 Diaria 5 80,00 400,00 01/10/2024 01/08/2025
240 | [t o 1 caneta para glicose *+ 2001 g | 50 30,55 1527,50 01/10/2024 | 01/08/2025
2.11 | Pacotes de ataduras Unid 50 12,77 638,50 01/10/2024 01/08/2025
2.12 | Pacotes de gases Unid 50 28,99 1.449,50 01/10/2024 01/08/2025
2.13 | Rolos de esparadrapos Unid 50 13,16 658,00 01/10/2024 01/08/2025
2.14 | Garrafas de soro fisiolégico Unid 50 10,99 549,50 01/10/2024 01/08/2025
2.15 | Kit 4 travesseiros Unid 7 99,90 699,30 01/10/2024 01/08/2025
2.16 | Pijamas Unid 8 69,90 559,20 01/10/2024 01/08/2025
2.17 | Descarpak Unid 50 12,50 625,00 01/10/2024 01/08/2025
2.18 | Garrafas de alcool 70% (500ml) Unid 88 7,90 695,20 01/10/2024 01/08/2025
2.19 | Aimofadas anti-escaras Unid 10 99,90 999,00 01/10/2024 01/08/2025
2.20 | Andador Unid 5 218,49 1.092,45 01/10/2024 01/08/2025
2.21 | Quadro branco Unid 6 147,00 882,00 01/10/2024 01/08/2025
2.22 | Caneta para quadro branco Unid 30 26,44 793,20 01/10/2024 01/08/2025
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2.23 | Auxilio transporte para os estudantes Unid 375 442,80 166.050,00 01/10/2024 01/08/2025
2.24 | Cartaz Unid | 300 2,00 600,00 01/10/2024 01/08/2025
2.25 | banner Unid 6 100,00 600,00 01/10/2024 01/08/2025
2.26 | Camisetas para os alunos Unid | 750 40,00 30.000,00 01/10/2024 01/08/2025
2.27 | Ecobg para os estudantes do curso Unid | 375 15,00 5.625,00 01/10/2024 01/08/2025
2.28 | Faixas Unid 20 80,00 1.600,00 01/10/2024 01/08/2025
2.29 | Papel certificado verge 180g A4 Unid 20 15,85 317,00 01/10/2024 01/08/2025
2.30 | Pacote folha sulfite Unid 20 32,00 640,00 01/10/2024 01/08/2025
2.31 | Pacote de mascaras Unid 100 13,50 1.350,00 01/10/2024 01/08/2025
2.32 | Alcool em gel 5L Unid 31 36,59 1.134,29 01/10/2024 01/08/2025
2.33 | Sabonete liquido 5L Unid 20 74,43 1.488,60 01/10/2024 01/08/2025
2.34 | Pacotes de touca descartaveis Unid 100 11,40 1.140,00 01/10/2024 01/08/2025
2.35 | Colchbdes Antiescaras Unid 3 179,99 539,97 01/10/2024 01/08/2025
2.36 | Pacotes de Fraldas Geriatricas Unid 30 50,15 1.504,50 01/10/2024 01/08/2025
2 37 ﬁgos)hjr:?dpaodoe,scond|C|onador e sabonete Unid 4 198,00 792.00 01/10/2024 01/08/2025
2.38 | Pranchetas Unid 80 4,60 368,00 01/10/2024 01/08/2025
239 |roders © Flayers (1000 unidades)| yng | 7 250,00 1.750,00 01/10/2024 | 01/08/2025
Anuncios Online : campanhas pagas no
2.41 | Facebook, Ads, Google, Instagram para | Unid 1 3.000,00 3.000,00 01/10/2024 01/08/2025
divulgar ao publico alvo.
2.42 | Flip Chart Cavalete Unid 1 100,00 100,00 01/10/2024 01/08/2025
2.43 gi:g;a dogirj;gzl'zada squeeze paral ynig | 375 13,00 4.875,00 01/10/2024 01/08/2025
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Etapa 3 - Realizar curso de cuidador de idosos para 375 (trezentos e setenta e cinco) pessoas distribuidas igualmente entre 3 (trés)
regioes diferentes da zona leste do Municipio de Sao Paulo, priorizando as seguintes regides (Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista).
3.1 Auxilio transporte para os estudantes Unid. 375 442,80 166050,00 01/12/2024 01/10/2025
3.2 Alimentacéo para os estudantes Unid. 375 356,00 133.500,00 01/12/2024 01/10/2025
3.3 Camisetas para os alunos Unid. 750 40,00 30000,00 01/12/2024 01/10/2025
Kit composto por um caderno, uma pasta,
34 dois lapis, duas canetas, uma borracha e um | Unid. 375 70,00 26.250,00 01/12/2024 01/10/2025
apontador para os 750 estudantes
3.6 Agua sanitaria 5L Unid. 50 19,10 955,00 01/12/2024 01/10/2025
3.8 Garrafas de alcool 70% (500ml) Unid. 50 7,90 395,00 01/12/2024 01/10/2025
39 |Saniizantes a base de quaternarios de | ;.4 1.133,70 01/12/2024 01/10/2025
amoénio 1L 30 37,79
3.10 | Esponja de louga Unid. 50 18,84 942,00 01/12/2024 01/10/2025
3.12 | Termdémetros infravermelhos de cozinha Unid. 20 74,28 1.485,60 01/12/2024 01/10/2025
3.13 | Luvas anti-corte (par) Unid. 50 28,40 1.420,00 01/12/2024 01/10/2025
3.14 | Luvas térmicas (par) Unid. 50 17,93 896,50 01/12/2024 01/10/2025
3.15 Avental térmico anti-chamas Unid. 50 99,90 4995,00 01/12/2024 01/10/2025
3.17 | Calgado antiderrapante para cozinha (par) Unid. 50 36,89 1.844,50 01/12/2024 01/10/2025
3.18 Luvas de borracha para ||mpeza (par) Unid. 50 20,90 1045,00 01/12/2024 01/10/2025
319 | Etiquetas para datar alimentos com 1000 | ;g 308,43 01/12/2024 01/10/2025
unidades 9 34,27
3.20 | Laranja (kg) Kg 30 9,99 299,70 01/12/2024 01/10/2025
3.21 | Alface (kg) Kg 30 6,49 194,70 01/12/2024 01/10/2025
3.22 | Cebola (kg) Kg 30 9,15 274,63 01/12/2024 01/10/2025
Carne de peixe (Peixe Inteiro Cavalinha
3.23 Congelado Planalto 800 g) Kg 24 14,99 359,76 01/12/2024 01/10/2025
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324 | Cartaz Unid. | 300 2,00 600,00 01/12/2024 01/10/2025

325 | panner Unid. | 6 100,00 600,00 01/12/2024 01/10/2025

3.26 | Carne de frango (coxa e sobrecoxa’kg) Kg 31 12,98 402,38 01/12/2024 01/10/2025

3.27 Ecobag para estudantes dos cursos Unid. 375 15’00 5625,00 01/12/2024 01/10/2025

3.28 | Faixas Unid. | 20 80,00 1.600,00 01/12/2024 01/10/2025

3.29 | papel certificado verge 180g A4 Unid. 20 15,85 317,00 01/12/2024 01/10/2025

3.30 | pacote de folha sulfite A4 Unid. 20 32,00 640,00 01/12/2024 01/10/2025

3.32 | Alcool em gel 5L Unid. | 31 36,59 1.134,29 01/12/2024 01/10/2025

3.33 | sabote Liquido 5L Unid. | 920 74,43 1.488,60 01/12/2024 01/10/2025

3.34 Pacote de toucas descartavéis Unid. 100 1 ,40 1 140,00 01/12/2024 01/10/2025

335 | Kit de toalhas e panos para lmpeza €| 78,90 3.945,00 01/12/2024 01/10/2025
secagem 50

3.38 ;‘;’ders e Flayers (1000 unidades) tamanho | g, | 250,00 1.750,00 01/12/2024 01/10/2025

339 | rotem Informativo (Placa com informagdes € | ;.4 198,00 594,00 01/12/2024 01/10/2025
sinalizagdo do curso) 3
Anuncios Online : campanhas pagas no

3.40 | Facebook, Ads, Google, Instagram para | Unid. 3.000,00 3.000,00 01/12/2024 01/10/2025
divulgar ao publico alvo. 1

3.41 Flip Chart Cavalete Unid. 1 100,00 100,00 01/12/2024 01/10/2025

342 | Garrafa personalizada squeeze para alunos | .y 13,00 4.875,00 01/12/2024 01/10/2025
dos cursos 375

3.43 | Locacao de veiculo in Joco para logistica de | )y 3.000,00 18.000,00 01/12/2024 01/10/2025
entrega de materiais 6
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28. Resumo do Plano de Aplicacao por Elemento de Despesa:
MTE/ SENAES Contrapartida

Elemento de Despesa Coddigo Total (R
P & (RS) (R5) (R9)
SERVICO 339039 R$ 1.200.000,00 R$ 1.200.000,00
TOTAL: R$ 1.200.000,00 R$ 1.200.000,00

Porto Alegre, 11 de agosto de 2024.
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Vinicius Mendes Lima
Presidente
Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa

INSTITUTO BESOURO - MATRIZ: R. Barao do Triunfo, 419, sala 602 - Menino Deus, Porta Alegre - RS, Brasil, Cep 90130-101

i ) <, 0800 899 8904
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 114075, Bela Vista, S&o Paulo - SP, Brasil, Cep 01419-002

& inslitutobesouro.com.br

FILIAL RJ: Av. Almirante Barroso, 6, sala 1210, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031-000 @ facebook.com/institutobesouro
FILIAL DF: Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 04, Bloco B, sala 702, Parte 968, Asa Norte, Brasilia - DF, Brasil, Cep 70714-020 (© instagram.com/InstitutoBesouro
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1649, Centro Sul, Cuiaba - MT, Brasil, Cep 78020-400 3 linkedin.com/company/instituto-besouro/

. 2 @ relacionamento@institutobesouro.com
FILIAL TO: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espago 40, Plano Diretor Sul. Palmas - T0, Brasil, Cep 77022-380




