
 

 

I - IDENTIFICAÇÃO 

1. Identificação do projeto:

1.1. Proponente: 

1.2. Fundamento Legal: 

1.3. Nome do Projeto: 

1.4. Local de Execução: 

1.5. Período da Execução: 

1.6. Resumo do Projeto: 

O projeto tem como objetivo oferecer capacitação teórica e prática para 750 participantes em 
São Paulo, com enfoque em áreas com alta demanda no mercado de trabalho, como
de Cuidador de Idosos e o Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 
Distribuição. Priorizamos a inclusão de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com 
deficiência, indivíduos em situação de vulnerabilidade, povos indígenas, idosos
refugiados. Além disso, beneficiamos aqueles que estão recebendo Seguro Desemprego, 
desempregados cadastrados no SINE e trabalhadores afetados pela modernização 
tecnológica. Nosso objetivo é contribuir para a formação profissional, facilitar
garantir a permanência no mercado de trabalho, em conformidade com as diretrizes 
estabelecidas pela Resolução CODEFAT n.º 995, de 15 de fevereiro de 2024, e pela Portaria 
MTE n.º 3.222, de 21 de agosto de 2023, juntamente com o Programa Manuel 
Qualificação Social e Profissional.

2. Identificação da Entidade Proponente

A Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa

‘ 07.105.443/0001

2.3. Data da Fundação: 

2.4. Registro no CNPJ: 

2.5. Endereço completo: Rua Barão do Triunfo nº: 419, Sala 602

Bairro: Menino Deus 

Município:  Porto Alegre 

2.6. Número de Telefones com DDD:

PALNO DE TRABALHO 

Identificação do projeto: 

Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa

O projeto é respaldado pela Lei Federal nº 13.019/2014, que 
estabelece o regime jurídico das parcerias entre a 
pública e as organizações da sociedade civil, com o objetivo de 
fomentar e fortalecer a Economia Solidária. 

 
Regiões da Zona leste do município do estado de São Paulo
priorizando as seguintes regiões, Itaquera e Itaim Paulista

12 (doze) meses 

O projeto tem como objetivo oferecer capacitação teórica e prática para 750 participantes em 
São Paulo, com enfoque em áreas com alta demanda no mercado de trabalho, como
de Cuidador de Idosos e o Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 
Distribuição. Priorizamos a inclusão de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com 
deficiência, indivíduos em situação de vulnerabilidade, povos indígenas, idosos
refugiados. Além disso, beneficiamos aqueles que estão recebendo Seguro Desemprego, 
desempregados cadastrados no SINE e trabalhadores afetados pela modernização 
tecnológica. Nosso objetivo é contribuir para a formação profissional, facilitar
garantir a permanência no mercado de trabalho, em conformidade com as diretrizes 
estabelecidas pela Resolução CODEFAT n.º 995, de 15 de fevereiro de 2024, e pela Portaria 
MTE n.º 3.222, de 21 de agosto de 2023, juntamente com o Programa Manuel 
Qualificação Social e Profissional. 

Identificação da Entidade Proponente: 

Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa 

07.105.443/0001-96 

21/10/2004 

21/10/2004 

Rua Barão do Triunfo nº: 419, Sala 602 

CEP: 90130

 

2.6. Número de Telefones com DDD: 51 98136-8742 

Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa 

O projeto é respaldado pela Lei Federal nº 13.019/2014, que 
estabelece o regime jurídico das parcerias entre a administração 
pública e as organizações da sociedade civil, com o objetivo de 

 

unicípio do estado de São Paulo, 
Itaquera e Itaim Paulista. 

O projeto tem como objetivo oferecer capacitação teórica e prática para 750 participantes em 
São Paulo, com enfoque em áreas com alta demanda no mercado de trabalho, como o Curso 
de Cuidador de Idosos e o Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 
Distribuição. Priorizamos a inclusão de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com 
deficiência, indivíduos em situação de vulnerabilidade, povos indígenas, idosos, imigrantes e 
refugiados. Além disso, beneficiamos aqueles que estão recebendo Seguro Desemprego, 
desempregados cadastrados no SINE e trabalhadores afetados pela modernização 
tecnológica. Nosso objetivo é contribuir para a formação profissional, facilitar o acesso e 
garantir a permanência no mercado de trabalho, em conformidade com as diretrizes 
estabelecidas pela Resolução CODEFAT n.º 995, de 15 de fevereiro de 2024, e pela Portaria 
MTE n.º 3.222, de 21 de agosto de 2023, juntamente com o Programa Manuel Querino de 

90130-101 

UF: RS 



 

2.7. E-mail: viniciusmendeslima@institutobesouro.com

2.8. Página web (site): 

3. Identificação do Representante Legal da Entidade Proponente

3.1. Nome: Vinícius Mendes Lima

3.2. CPF: 008.451.180

3.3. Profissão: Administrador

3.4. Estado Civil: Solteiro 

3.5. Cargo: Diretor Presidente

3.6. Número de Telefones com DDD:

3.7. e-Mail: viniciusmendeslima@institutobesouro.com

4. Identificação do Responsável Técnico pelo Projeto

4.1. Nome: Tiago Cortinaz da Silva

4.2. Cargo: Gestor Executivo de Projetos 

4.3. Número de Telefone com DDD:

4.4. Número de Celular com DDD:

4.5. e-Mail: gestaoexecutiva.sp@institutobesouro.com

5. Identificação da Entidade Interveniente

5.1. Nome da Entidade:  

5.2. CNPJ:  

5.3. Data da 
Fundação: 

 

5.4. Endereço completo: 

 

5.5. Número de Telefones com DDD:

5.6. e-Mail:  

5.7. Nome do Representante Legal:

5.8. CPF:  

5.9. Cargo:  

5.10. Número de Telefones com DDD:

5.11. e-Mail:  

viniciusmendeslima@institutobesouro.com 

https://institutobesouro.com.br/  

Identificação do Representante Legal da Entidade Proponente 

Vinícius Mendes Lima 

008.451.180-05 RG: 2074468212 Órgão expedidor:

Administrador 

 

Diretor Presidente 

3.6. Número de Telefones com DDD: 51 98136-8742 

viniciusmendeslima@institutobesouro.com 

Identificação do Responsável Técnico pelo Projeto 

Tiago Cortinaz da Silva 

Gestor Executivo de Projetos  

com DDD:  

4.4. Número de Celular com DDD: (11) 913322973 

gestaoexecutiva.sp@institutobesouro.com 

Identificação da Entidade Interveniente: 

 

Registo no CNPJ:  

5.5. Número de Telefones com DDD:  

5.7. Nome do Representante Legal:  

RG:  Órgão expedidor:

5.10. Número de Telefones com DDD:  

Órgão expedidor:  

Órgão expedidor:  



 

II - DESCRIÇÃO DO PROJETO

6. Justificativa 

O contexto econômico, que é um dos pilares da estrutura de desenvolvimento 
social, tem sido duramente influenciado por impactos causados pela pandemia da 
COVID-19, principalmente nas taxas negativas de 
que vem gerando descontrole inflacionário em todas as regiões do mundo. A análise do 
problema será ilustrada por dados obtidos por pesquisas realizadas por instituições 
interessadas em traçar o panorama atual da situação 
paulista. 

Segundo o Boletim Emprego em Pauta
trabalhadores por conta própria que começaram durante a pandemia Covid equivalia a 
69% da renda recebida por aqueles que começaram antes da pandemia. O boletim 
mostra que 3 em cada 4 trabalhadores que recentemente passaram a trabalhar por 
conta própria não têm CNPJ e não contribuem para a previdência social. 

Mas a análise dos problemas socioeconômicos no que se referem à geração de 
trabalho e renda precisa levar em conta também os arranjos produtivos regionais e 
locais, as redes formadas por 
territorial, as especializações produtivas, os vínculos de articulação, interação, 
cooperação e aprendizagem entre si e com outros atores. 

A faixa populacional mais afetada pela variação negativa na questão
de trabalho e renda dos últimos anos foi a juventude, segundo o Mapa da Desigualdade 
de 2019 (Rede Nossa São Paulo), referente à crise econômica atual. Os números 
revelam que, entre 2014 e 2019, jovens de idade entre 15 e 19 anos tiveram, em mé
perda de 27% no valor de suas rendas; jovens entre 20 e 24 anos tiveram perda de 17% 
(média); jovens entre 25 e 29 anos, os quais já são chefes de famílias, tiveram perda 
média de 9% na renda.  

Segundo a Organização das Nações Unidas (ONU), avanços ec
expressivos podem ser alcançados com investimentos no potencial produtivo que as 
pessoas jovens naturalmente possuem. Atualmente, a população de jovens é a que 
mais sofre os efeitos nocivos da crise econômica. Um estudo promovido pela 
Organização Internacional do Trabalho (OIT) mostra que um em cada seis jovens está 
desempregado no mundo, indicando a urgência de políticas públicas direcionadas para 
esse segmento populacional. No Brasil, a desigualdade, a discriminação e a pobreza 
andam lado a lado. Por consequência, grupos sociais historicamente discriminados 
enfrentam as piores mazelas no campo material, cultural e psicológico.

Cabe ao Estado, em parceria com a sociedade civil organizada e instituições da 

                                                
1 DIEESE - boletim emprego em pauta 
precarizado - maio/2022 

DESCRIÇÃO DO PROJETO 

O contexto econômico, que é um dos pilares da estrutura de desenvolvimento 
social, tem sido duramente influenciado por impactos causados pela pandemia da 

19, principalmente nas taxas negativas de emprego, e pela guerra na Ucrânia, 
que vem gerando descontrole inflacionário em todas as regiões do mundo. A análise do 
problema será ilustrada por dados obtidos por pesquisas realizadas por instituições 
interessadas em traçar o panorama atual da situação socioeconômica na capital 

Boletim Emprego em Pauta (DIEESE, maio/2022)
trabalhadores por conta própria que começaram durante a pandemia Covid equivalia a 
69% da renda recebida por aqueles que começaram antes da pandemia. O boletim 
mostra que 3 em cada 4 trabalhadores que recentemente passaram a trabalhar por 

ta própria não têm CNPJ e não contribuem para a previdência social. 

Mas a análise dos problemas socioeconômicos no que se referem à geração de 
trabalho e renda precisa levar em conta também os arranjos produtivos regionais e 
locais, as redes formadas por empresas e empreendimentos localizados no espaço 
territorial, as especializações produtivas, os vínculos de articulação, interação, 
cooperação e aprendizagem entre si e com outros atores.  

A faixa populacional mais afetada pela variação negativa na questão
de trabalho e renda dos últimos anos foi a juventude, segundo o Mapa da Desigualdade 
de 2019 (Rede Nossa São Paulo), referente à crise econômica atual. Os números 
revelam que, entre 2014 e 2019, jovens de idade entre 15 e 19 anos tiveram, em mé
perda de 27% no valor de suas rendas; jovens entre 20 e 24 anos tiveram perda de 17% 
(média); jovens entre 25 e 29 anos, os quais já são chefes de famílias, tiveram perda 

Segundo a Organização das Nações Unidas (ONU), avanços ec
expressivos podem ser alcançados com investimentos no potencial produtivo que as 
pessoas jovens naturalmente possuem. Atualmente, a população de jovens é a que 
mais sofre os efeitos nocivos da crise econômica. Um estudo promovido pela 

Internacional do Trabalho (OIT) mostra que um em cada seis jovens está 
desempregado no mundo, indicando a urgência de políticas públicas direcionadas para 
esse segmento populacional. No Brasil, a desigualdade, a discriminação e a pobreza 

Por consequência, grupos sociais historicamente discriminados 
enfrentam as piores mazelas no campo material, cultural e psicológico.

Cabe ao Estado, em parceria com a sociedade civil organizada e instituições da 

         
boletim emprego em pauta - Nº 22 - Trabalho por conta própria cresce na pandemia e fica mais 

O contexto econômico, que é um dos pilares da estrutura de desenvolvimento 
social, tem sido duramente influenciado por impactos causados pela pandemia da 

emprego, e pela guerra na Ucrânia, 
que vem gerando descontrole inflacionário em todas as regiões do mundo. A análise do 
problema será ilustrada por dados obtidos por pesquisas realizadas por instituições 

socioeconômica na capital 

(DIEESE, maio/2022)1, a renda dos 
trabalhadores por conta própria que começaram durante a pandemia Covid equivalia a 
69% da renda recebida por aqueles que começaram antes da pandemia. O boletim 
mostra que 3 em cada 4 trabalhadores que recentemente passaram a trabalhar por 

ta própria não têm CNPJ e não contribuem para a previdência social.  

Mas a análise dos problemas socioeconômicos no que se referem à geração de 
trabalho e renda precisa levar em conta também os arranjos produtivos regionais e 

empresas e empreendimentos localizados no espaço 
territorial, as especializações produtivas, os vínculos de articulação, interação, 

A faixa populacional mais afetada pela variação negativa na questão da geração 
de trabalho e renda dos últimos anos foi a juventude, segundo o Mapa da Desigualdade 
de 2019 (Rede Nossa São Paulo), referente à crise econômica atual. Os números 
revelam que, entre 2014 e 2019, jovens de idade entre 15 e 19 anos tiveram, em média, 
perda de 27% no valor de suas rendas; jovens entre 20 e 24 anos tiveram perda de 17% 
(média); jovens entre 25 e 29 anos, os quais já são chefes de famílias, tiveram perda 

Segundo a Organização das Nações Unidas (ONU), avanços econômicos 
expressivos podem ser alcançados com investimentos no potencial produtivo que as 
pessoas jovens naturalmente possuem. Atualmente, a população de jovens é a que 
mais sofre os efeitos nocivos da crise econômica. Um estudo promovido pela 

Internacional do Trabalho (OIT) mostra que um em cada seis jovens está 
desempregado no mundo, indicando a urgência de políticas públicas direcionadas para 
esse segmento populacional. No Brasil, a desigualdade, a discriminação e a pobreza 

Por consequência, grupos sociais historicamente discriminados 
enfrentam as piores mazelas no campo material, cultural e psicológico. 

Cabe ao Estado, em parceria com a sociedade civil organizada e instituições da 

Trabalho por conta própria cresce na pandemia e fica mais 



 

iniciativa privada, estudar alternativas de
geradas por desigualdades e processos de exclusão e discriminação. As políticas 
públicas são asseguradas por lei e devem garantir investimentos nas mais diversas 
áreas com a finalidade de impactar positivamente na
jovem, seja de forma direta ou indireta. 

Nos bairros periféricos, há uma intensa reprodução da exclusão, pois grande 
parte de sua crescente população não foi e não é incorporada no sistema de trabalho 
formal. Formaram-se grandes bolsões periféricos cuja população, principalmente os 
jovens, não têm atualmente acesso nem ao trabalho e nem aos demais direitos sociais. 
A partir de uma reflexão sobre as principais dificuldades que enfrentam estas 
populações excluídas da socieda
em populações em vulnerabilidade social, surgem como ferramentas importantes de 
proteção social, oferecendo novas possibilidades em políticas públicas.

6.1. Caracterização dos interesses recíprocos

Este projeto tem como objetivo promover a qualificação social e profissional 
através do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional (PMQ) para 
população da cidade de São Paulo/SP. Buscamos oferecer uma formação abrangente 
que facilite o acesso e a permanência no mercado de trabalho, contribuindo para o 
desenvolvimento social e econômico. O Instituto Besouro, uma instituição sem fins 
lucrativos, que tem como missão 
inovação para grupos vulneráveis.
SEMP busca parceiros visando
profissional. Ambas as partes reconhecem a importância da capacitação para promover 
a autossuficiência econômica e a incl
fortalecimento institucional para criar um ambiente propício ao desenvolvimento 
econômico local. 

A qualificação profissional e o acesso à formação são pontos de convergência, 
visando à sustentabilidade e o
proposta atenderá às necessidades identificadas, contribuindo significativamente para a 
promoção da economia solidária e inclusão social, alinhando
expressos na solicitação. 

6.2. Público-alvo: 

Serão atendidos 750 (setecentos e cinquenta), com o objetivo de promover a 
equidade de gênero, as mulheres serão priorizadas, uma vez que historicamente 
enfrentam desigualdades em diversas áreas da vida, como trabalho, educação e saúde. 
Em relação ao combate ao racismo, as pessoas negras serão priorizadas, visto que 
enfrentam discriminação racial e desigualdades estruturais. Na luta contra todas as 

iniciativa privada, estudar alternativas de enfrentamento às vulnerabilidades sociais 
geradas por desigualdades e processos de exclusão e discriminação. As políticas 
públicas são asseguradas por lei e devem garantir investimentos nas mais diversas 
áreas com a finalidade de impactar positivamente nas condições de vida da população 
jovem, seja de forma direta ou indireta.  

Nos bairros periféricos, há uma intensa reprodução da exclusão, pois grande 
parte de sua crescente população não foi e não é incorporada no sistema de trabalho 

grandes bolsões periféricos cuja população, principalmente os 
jovens, não têm atualmente acesso nem ao trabalho e nem aos demais direitos sociais. 
A partir de uma reflexão sobre as principais dificuldades que enfrentam estas 
populações excluídas da sociedade paulista, iniciativas como esta proposta, com foco 
em populações em vulnerabilidade social, surgem como ferramentas importantes de 
proteção social, oferecendo novas possibilidades em políticas públicas.

dos interesses recíprocos 

e projeto tem como objetivo promover a qualificação social e profissional 
através do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional (PMQ) para 

cidade de São Paulo/SP. Buscamos oferecer uma formação abrangente 
so e a permanência no mercado de trabalho, contribuindo para o 

desenvolvimento social e econômico. O Instituto Besouro, uma instituição sem fins 
que tem como missão promover a cidadania, educação profissional e 

inovação para grupos vulneráveis. A Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda
iros visando ampliar o impacto social e atingir metas de qualificação 

profissional. Ambas as partes reconhecem a importância da capacitação para promover 
a autossuficiência econômica e a inclusão social, além de compartilharem o interesse no 
fortalecimento institucional para criar um ambiente propício ao desenvolvimento 

A qualificação profissional e o acesso à formação são pontos de convergência, 
sustentabilidade e o sucesso no mundo do trabalho. A implementação desta 

proposta atenderá às necessidades identificadas, contribuindo significativamente para a 
promoção da economia solidária e inclusão social, alinhando

Serão atendidos 750 (setecentos e cinquenta), com o objetivo de promover a 
equidade de gênero, as mulheres serão priorizadas, uma vez que historicamente 
enfrentam desigualdades em diversas áreas da vida, como trabalho, educação e saúde. 

te ao racismo, as pessoas negras serão priorizadas, visto que 
enfrentam discriminação racial e desigualdades estruturais. Na luta contra todas as 

enfrentamento às vulnerabilidades sociais 
geradas por desigualdades e processos de exclusão e discriminação. As políticas 
públicas são asseguradas por lei e devem garantir investimentos nas mais diversas 

s condições de vida da população 

Nos bairros periféricos, há uma intensa reprodução da exclusão, pois grande 
parte de sua crescente população não foi e não é incorporada no sistema de trabalho 

grandes bolsões periféricos cuja população, principalmente os 
jovens, não têm atualmente acesso nem ao trabalho e nem aos demais direitos sociais. 
A partir de uma reflexão sobre as principais dificuldades que enfrentam estas 

de paulista, iniciativas como esta proposta, com foco 
em populações em vulnerabilidade social, surgem como ferramentas importantes de 
proteção social, oferecendo novas possibilidades em políticas públicas. 

e projeto tem como objetivo promover a qualificação social e profissional 
através do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional (PMQ) para 

cidade de São Paulo/SP. Buscamos oferecer uma formação abrangente 
so e a permanência no mercado de trabalho, contribuindo para o 

desenvolvimento social e econômico. O Instituto Besouro, uma instituição sem fins 
promover a cidadania, educação profissional e 
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A qualificação profissional e o acesso à formação são pontos de convergência, 
. A implementação desta 

proposta atenderá às necessidades identificadas, contribuindo significativamente para a 
promoção da economia solidária e inclusão social, alinhando-se aos interesses 

Serão atendidos 750 (setecentos e cinquenta), com o objetivo de promover a 
equidade de gênero, as mulheres serão priorizadas, uma vez que historicamente 
enfrentam desigualdades em diversas áreas da vida, como trabalho, educação e saúde. 

te ao racismo, as pessoas negras serão priorizadas, visto que 
enfrentam discriminação racial e desigualdades estruturais. Na luta contra todas as 



 

formas de preconceito e discriminação, as pessoas LGBTQIA+ serão priorizadas, já que 
muitas vezes sofrem discr
orientação sexual. Já as pessoas com deficiência serão priorizadas por ações que 
promovem a inclusão e acessibilidade, combatendo a discriminação. Por sua vez, as 
pessoas em situação de pobreza serã
desigualdade econômica e promover o acesso a recursos e oportunidades. Os povos 
indígenas serão priorizados por ações que respeitam seus direitos, promovem a justiça 
social e combatem a discriminação. As pessoas 
promovem o respeito aos seus direitos, a inclusão social e o combate à discriminação 
por idade. Por fim, imigrantes e refugiados serão priorizados por ações que promovem a 
inclusão social, o respeito aos direitos huma

Par além do exposto, dentre os público priorizados, beneficiaremos pessoas  
com foco nos seguintes perfis: 1) beneficiários do Seguro Desemprego; 2) trabalhadores 
desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; 3) trabalha
e desempregados afetados por processo de modernização tecnológica, choques 
comerciais e/ou outras formas de reestruturação econômica produtiva; 4) beneficiários 
de políticas de inclusão social, como os inscritos no CadÚnico, e de políticas
integração e desenvolvimento regional e local; e 5) trabalhadores cooperativados, em 
condição associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais e coletivos.

Ressaltamos que 10% (dez por cento) das vagas, ou seja, 75 (setenta e cinco) 
vagas serão reservadas para atendimento a pessoas com deficiências, desde que estas 
não lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do curso e ao exercício da atividade 
laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a 
idosos. 

6.3. Problemas a serem resolvidos

O principal desafio que este projeto visa resolver é a exclusão socioeconômica 
enfrentada por pessoas e grupos em situação de vulnerabilidade, especialmente em 
comunidades economicamente desfavorecidas. Essa exclusão se manife
maneiras, como o desemprego e a precariedade dos empregos mal remunerados. O 
índice de desemprego entre os jovens é alarmante, resultando em perdas significativas 
de renda. Nas áreas periféricas, a exclusão social é um problema latente. É c
implementação de políticas públicas para lidar com essas vulnerabilidades, 
principalmente entre os jovens e aqueles em situação de vulnerabilidade social. Esses 
desafios perpetuam o ciclo de pobreza e exclusão social nessas comunidades, 
dificultando o acesso a oportunidades econômicas e a melhoria da qualidade de vida. 
Portanto, o projeto proposto visa abordar essas questões, capacitando e facilitando o 
acesso ao mercado de trabalho para 750 participantes, em conformidade com as 
regulamentações vigentes. A iniciativa será realizada na cidade de São Paulo, visando 

formas de preconceito e discriminação, as pessoas LGBTQIA+ serão priorizadas, já que 
muitas vezes sofrem discriminação e violência devido à sua identidade de gênero ou 
orientação sexual. Já as pessoas com deficiência serão priorizadas por ações que 
promovem a inclusão e acessibilidade, combatendo a discriminação. Por sua vez, as 
pessoas em situação de pobreza serão priorizadas por ações que visam reduzir a 
desigualdade econômica e promover o acesso a recursos e oportunidades. Os povos 
indígenas serão priorizados por ações que respeitam seus direitos, promovem a justiça 
social e combatem a discriminação. As pessoas idosas serão priorizadas por ações que 
promovem o respeito aos seus direitos, a inclusão social e o combate à discriminação 
por idade. Por fim, imigrantes e refugiados serão priorizados por ações que promovem a 
inclusão social, o respeito aos direitos humanos e o combate à xenofobia.

Par além do exposto, dentre os público priorizados, beneficiaremos pessoas  
com foco nos seguintes perfis: 1) beneficiários do Seguro Desemprego; 2) trabalhadores 
desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; 3) trabalha
e desempregados afetados por processo de modernização tecnológica, choques 
comerciais e/ou outras formas de reestruturação econômica produtiva; 4) beneficiários 
de políticas de inclusão social, como os inscritos no CadÚnico, e de políticas
integração e desenvolvimento regional e local; e 5) trabalhadores cooperativados, em 
condição associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais e coletivos.

Ressaltamos que 10% (dez por cento) das vagas, ou seja, 75 (setenta e cinco) 
reservadas para atendimento a pessoas com deficiências, desde que estas 

não lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do curso e ao exercício da atividade 
laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a 

Problemas a serem resolvidos: 

O principal desafio que este projeto visa resolver é a exclusão socioeconômica 
enfrentada por pessoas e grupos em situação de vulnerabilidade, especialmente em 
comunidades economicamente desfavorecidas. Essa exclusão se manife
maneiras, como o desemprego e a precariedade dos empregos mal remunerados. O 
índice de desemprego entre os jovens é alarmante, resultando em perdas significativas 
de renda. Nas áreas periféricas, a exclusão social é um problema latente. É c
implementação de políticas públicas para lidar com essas vulnerabilidades, 
principalmente entre os jovens e aqueles em situação de vulnerabilidade social. Esses 
desafios perpetuam o ciclo de pobreza e exclusão social nessas comunidades, 

do o acesso a oportunidades econômicas e a melhoria da qualidade de vida. 
Portanto, o projeto proposto visa abordar essas questões, capacitando e facilitando o 
acesso ao mercado de trabalho para 750 participantes, em conformidade com as 

entes. A iniciativa será realizada na cidade de São Paulo, visando 

formas de preconceito e discriminação, as pessoas LGBTQIA+ serão priorizadas, já que 
iminação e violência devido à sua identidade de gênero ou 

orientação sexual. Já as pessoas com deficiência serão priorizadas por ações que 
promovem a inclusão e acessibilidade, combatendo a discriminação. Por sua vez, as 

o priorizadas por ações que visam reduzir a 
desigualdade econômica e promover o acesso a recursos e oportunidades. Os povos 
indígenas serão priorizados por ações que respeitam seus direitos, promovem a justiça 

idosas serão priorizadas por ações que 
promovem o respeito aos seus direitos, a inclusão social e o combate à discriminação 
por idade. Por fim, imigrantes e refugiados serão priorizados por ações que promovem a 

nos e o combate à xenofobia. 

Par além do exposto, dentre os público priorizados, beneficiaremos pessoas  
com foco nos seguintes perfis: 1) beneficiários do Seguro Desemprego; 2) trabalhadores 
desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; 3) trabalhadores empregados 
e desempregados afetados por processo de modernização tecnológica, choques 
comerciais e/ou outras formas de reestruturação econômica produtiva; 4) beneficiários 
de políticas de inclusão social, como os inscritos no CadÚnico, e de políticas de 
integração e desenvolvimento regional e local; e 5) trabalhadores cooperativados, em 
condição associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais e coletivos. 

Ressaltamos que 10% (dez por cento) das vagas, ou seja, 75 (setenta e cinco) 
reservadas para atendimento a pessoas com deficiências, desde que estas 

não lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do curso e ao exercício da atividade 
laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a 

O principal desafio que este projeto visa resolver é a exclusão socioeconômica 
enfrentada por pessoas e grupos em situação de vulnerabilidade, especialmente em 
comunidades economicamente desfavorecidas. Essa exclusão se manifesta de diversas 
maneiras, como o desemprego e a precariedade dos empregos mal remunerados. O 
índice de desemprego entre os jovens é alarmante, resultando em perdas significativas 
de renda. Nas áreas periféricas, a exclusão social é um problema latente. É crucial a 
implementação de políticas públicas para lidar com essas vulnerabilidades, 
principalmente entre os jovens e aqueles em situação de vulnerabilidade social. Esses 
desafios perpetuam o ciclo de pobreza e exclusão social nessas comunidades, 

do o acesso a oportunidades econômicas e a melhoria da qualidade de vida. 
Portanto, o projeto proposto visa abordar essas questões, capacitando e facilitando o 
acesso ao mercado de trabalho para 750 participantes, em conformidade com as 

entes. A iniciativa será realizada na cidade de São Paulo, visando 



 

um impacto positivo e duradouro na vida dessas comunidades.

6.4. Resultados esperados:

 Aumento da capacidade e diversidade da força de trabalho local;

 Melhoria da qualidade e relevância da

 Aumento das habilidades e competências dos participantes, melhorando suas 

perspectivas de emprego; 

 Melhoria do suporte aos participantes em suas carreiras, aumentando a retenção no 

mercado de trabalho. 

 Melhoria contínua do programa através do feedback e ajustes baseados nas avaliações.

6.5. Relação entre a proposta, os objetivos e as diretrizes do programa:

A proposta apresentada está diretamente vinculada ao Programa Manuel Querino de 
Qualificação Social e Profissional 
profissional dos trabalhadores da cidade de São Paulo/SP. Os principais pilares dessa proposta 
incluem uma formação abrangente, visando facilitar a entrada e a permanência no mercado de 
trabalho, além de contribuir para o desenvolvimento social e econômica da cidade.
atendimento as mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiência, pessoas em 
situação de pobreza, povos indígenas, pessoas idosas, imigrantes e refugiados. Benefici
Seguro Desemprego, trabalhadores desempregados, afetados por modernização tecnológica, 
inscritos no CadÚnico, cooperativados e empreendedores também serão beneficiados. 10% das 
vagas serão reservadas para pessoas com deficiência e idosos.

Portanto, a proposta não apenas se alinha aos objetivos e diretrizes do programa, mas 
também contribui efetivamente para avançar nesses objetivos, promovendo 
inclusiva, sustentável e participativa nas comunidades atendidas.

6.6. Categorias: 

Custeio 

6.7. Objeto do Convênio: 

Implementação de iniciativas de qualificação social e profissional para trabalhadores e 
trabalhadoras, no âmbito do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional 
(PMQ), visando contribuir para a formação 
mercado de trabalho para 750 participantes, em conformidade com a Resolução CODEFAT n.º 
995, de 15 de fevereiro de 2024, e da Portaria MTE n.º 3.222, de 21 de agosto de 2023ª e será 
realizado na cidade de São Paulo.

um impacto positivo e duradouro na vida dessas comunidades. 

: 

Aumento da capacidade e diversidade da força de trabalho local; 

Melhoria da qualidade e relevância da formação profissional oferecida;

Aumento das habilidades e competências dos participantes, melhorando suas 

Melhoria do suporte aos participantes em suas carreiras, aumentando a retenção no 

programa através do feedback e ajustes baseados nas avaliações.

entre a proposta, os objetivos e as diretrizes do programa:

A proposta apresentada está diretamente vinculada ao Programa Manuel Querino de 
Qualificação Social e Profissional (PMQ), com o intuito de promover a capacitação social e 
profissional dos trabalhadores da cidade de São Paulo/SP. Os principais pilares dessa proposta 
incluem uma formação abrangente, visando facilitar a entrada e a permanência no mercado de 

de contribuir para o desenvolvimento social e econômica da cidade.
atendimento as mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiência, pessoas em 
situação de pobreza, povos indígenas, pessoas idosas, imigrantes e refugiados. Benefici
Seguro Desemprego, trabalhadores desempregados, afetados por modernização tecnológica, 
inscritos no CadÚnico, cooperativados e empreendedores também serão beneficiados. 10% das 
vagas serão reservadas para pessoas com deficiência e idosos. 

, a proposta não apenas se alinha aos objetivos e diretrizes do programa, mas 
também contribui efetivamente para avançar nesses objetivos, promovendo 
inclusiva, sustentável e participativa nas comunidades atendidas. 

Implementação de iniciativas de qualificação social e profissional para trabalhadores e 
trabalhadoras, no âmbito do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional 
(PMQ), visando contribuir para a formação geral, facilitar o acesso e garantir a permanência no 
mercado de trabalho para 750 participantes, em conformidade com a Resolução CODEFAT n.º 
995, de 15 de fevereiro de 2024, e da Portaria MTE n.º 3.222, de 21 de agosto de 2023ª e será 

de São Paulo. 

 

formação profissional oferecida; 

Aumento das habilidades e competências dos participantes, melhorando suas 

Melhoria do suporte aos participantes em suas carreiras, aumentando a retenção no 

programa através do feedback e ajustes baseados nas avaliações. 

entre a proposta, os objetivos e as diretrizes do programa: 

A proposta apresentada está diretamente vinculada ao Programa Manuel Querino de 
(PMQ), com o intuito de promover a capacitação social e 

profissional dos trabalhadores da cidade de São Paulo/SP. Os principais pilares dessa proposta 
incluem uma formação abrangente, visando facilitar a entrada e a permanência no mercado de 

de contribuir para o desenvolvimento social e econômica da cidade. Priorizando o 
atendimento as mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiência, pessoas em 
situação de pobreza, povos indígenas, pessoas idosas, imigrantes e refugiados. Beneficiários do 
Seguro Desemprego, trabalhadores desempregados, afetados por modernização tecnológica, 
inscritos no CadÚnico, cooperativados e empreendedores também serão beneficiados. 10% das 

, a proposta não apenas se alinha aos objetivos e diretrizes do programa, mas 
também contribui efetivamente para avançar nesses objetivos, promovendo uma economia mais 

Implementação de iniciativas de qualificação social e profissional para trabalhadores e 
trabalhadoras, no âmbito do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional 

geral, facilitar o acesso e garantir a permanência no 
mercado de trabalho para 750 participantes, em conformidade com a Resolução CODEFAT n.º 
995, de 15 de fevereiro de 2024, e da Portaria MTE n.º 3.222, de 21 de agosto de 2023ª e será 



 

6.8. Informações complementares da Proposta

Nos últimos anos, temos observado dois importantes processos de descentralização da 
economia de São Paulo, que representava cerca de um terço da economia nacional em 2018. O 
primeiro consiste na expansão das atividades econômicas e na instalação de novas fábricas em 
outras regiões do país. O segundo processo significativo ocorre dentro do próprio estado de São 
Paulo, com uma redução da participação da Região Metropolitana de São Paulo na geração de
riqueza, especialmente na cidade de São Paulo e no ABC Paulista, e um aumento na parcela 
gerada em outras regiões, principalmente nas Regiões Administrativas de Campinas e 
Sorocaba. Além disso, a economia brasileira entrou em uma crise a partir de 2014, a
de crescimento contínuo, o que impactou significativamente as atividades produtivas. Essa 
crise, juntamente com as mudanças estruturais relacionadas à descentralização geográfica e à 
realocação de atividades econômicas, resultou em alterações nos 
e na cidade de São Paulo, bem como nas características dos contratos de trabalho. A pesquisa 
Mapa do Emprego Paulista 2007
cidade de São Paulo ao longo desse período. Em
representava cerca de 60% das ocupações totais no estado, de acordo com dados do IBGE. 
Para essa análise, foram utilizados os dados da RAIS de 31 de dezembro desses dois anos, 
abrangendo informações de todos os municípios e
importância do município de São Paulo para muitas atividades econômicas, decidimos focar 
nossos esforços de qualificação social e profissional na Zona Leste, a região mais populosa da 
cidade. Com mais de 4 milhões de
da cidade, com distritos como Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista sendo os mais habitados. 
São Paulo, com seus 11.451.999 habitantes, é o município mais populoso do Brasil, superando 
até mesmo estados inteiros como Paraná e Rio Grande do Sul.

7. Objetivo geral: 

Promover a qualificação social e profissional no âmbito do Programa Manuel Querino de 
Qualificação Social e Profissional (PMQ) para trabalhadores e trabalhadoras da cidade de São 
Paulo/SP, visando proporcionar uma formação abrangente que facilite o acesso e a 
permanência no mercado de trabalho, contribuindo assim para o desenvolvimento social e 
econômico. 

7.2. Objetivos específicos: 

Objetivo específico 1: Ofertar treinamento teórico e 

Objetivo específico 2: 
Aumentar as chances de inserção ou recolocação no mercado de 
trabalho por meio da qualificação profissional em áreas com demanda 
na cidade de São Paulo/SP;

Objetivo específico 3: Oferecer orientação em empreendedorismo para incentivar a criação e 
o desenvolvimento de novos negócios por parte das participantes dos 

Informações complementares da Proposta: 

Nos últimos anos, temos observado dois importantes processos de descentralização da 
economia de São Paulo, que representava cerca de um terço da economia nacional em 2018. O 

xpansão das atividades econômicas e na instalação de novas fábricas em 
outras regiões do país. O segundo processo significativo ocorre dentro do próprio estado de São 
Paulo, com uma redução da participação da Região Metropolitana de São Paulo na geração de
riqueza, especialmente na cidade de São Paulo e no ABC Paulista, e um aumento na parcela 
gerada em outras regiões, principalmente nas Regiões Administrativas de Campinas e 
Sorocaba. Além disso, a economia brasileira entrou em uma crise a partir de 2014, a
de crescimento contínuo, o que impactou significativamente as atividades produtivas. Essa 
crise, juntamente com as mudanças estruturais relacionadas à descentralização geográfica e à 
realocação de atividades econômicas, resultou em alterações nos níveis de emprego no estado 
e na cidade de São Paulo, bem como nas características dos contratos de trabalho. A pesquisa 
Mapa do Emprego Paulista 2007-2017 analisou as mudanças no emprego formal no estado e na 
cidade de São Paulo ao longo desse período. Em ambos os anos, o emprego formal 
representava cerca de 60% das ocupações totais no estado, de acordo com dados do IBGE. 
Para essa análise, foram utilizados os dados da RAIS de 31 de dezembro desses dois anos, 
abrangendo informações de todos os municípios e divisões de atividades. Considerando a 
importância do município de São Paulo para muitas atividades econômicas, decidimos focar 
nossos esforços de qualificação social e profissional na Zona Leste, a região mais populosa da 
cidade. Com mais de 4 milhões de habitantes, a Zona Leste é a mais populosa entre as zonas 
da cidade, com distritos como Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista sendo os mais habitados. 
São Paulo, com seus 11.451.999 habitantes, é o município mais populoso do Brasil, superando 

ados inteiros como Paraná e Rio Grande do Sul. 

Promover a qualificação social e profissional no âmbito do Programa Manuel Querino de 
Qualificação Social e Profissional (PMQ) para trabalhadores e trabalhadoras da cidade de São 

visando proporcionar uma formação abrangente que facilite o acesso e a 
permanência no mercado de trabalho, contribuindo assim para o desenvolvimento social e 

 

Ofertar treinamento teórico e prático em diferentes áreas profissionais

Aumentar as chances de inserção ou recolocação no mercado de 
trabalho por meio da qualificação profissional em áreas com demanda 
na cidade de São Paulo/SP; 

Oferecer orientação em empreendedorismo para incentivar a criação e 
o desenvolvimento de novos negócios por parte das participantes dos 

Nos últimos anos, temos observado dois importantes processos de descentralização da 
economia de São Paulo, que representava cerca de um terço da economia nacional em 2018. O 

xpansão das atividades econômicas e na instalação de novas fábricas em 
outras regiões do país. O segundo processo significativo ocorre dentro do próprio estado de São 
Paulo, com uma redução da participação da Região Metropolitana de São Paulo na geração de 
riqueza, especialmente na cidade de São Paulo e no ABC Paulista, e um aumento na parcela 
gerada em outras regiões, principalmente nas Regiões Administrativas de Campinas e 
Sorocaba. Além disso, a economia brasileira entrou em uma crise a partir de 2014, após anos 
de crescimento contínuo, o que impactou significativamente as atividades produtivas. Essa 
crise, juntamente com as mudanças estruturais relacionadas à descentralização geográfica e à 

níveis de emprego no estado 
e na cidade de São Paulo, bem como nas características dos contratos de trabalho. A pesquisa 

2017 analisou as mudanças no emprego formal no estado e na 
ambos os anos, o emprego formal 

representava cerca de 60% das ocupações totais no estado, de acordo com dados do IBGE. 
Para essa análise, foram utilizados os dados da RAIS de 31 de dezembro desses dois anos, 

divisões de atividades. Considerando a 
importância do município de São Paulo para muitas atividades econômicas, decidimos focar 
nossos esforços de qualificação social e profissional na Zona Leste, a região mais populosa da 

habitantes, a Zona Leste é a mais populosa entre as zonas 
da cidade, com distritos como Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista sendo os mais habitados. 
São Paulo, com seus 11.451.999 habitantes, é o município mais populoso do Brasil, superando 

Promover a qualificação social e profissional no âmbito do Programa Manuel Querino de 
Qualificação Social e Profissional (PMQ) para trabalhadores e trabalhadoras da cidade de São 

visando proporcionar uma formação abrangente que facilite o acesso e a 
permanência no mercado de trabalho, contribuindo assim para o desenvolvimento social e 

erentes áreas profissionais; 

Aumentar as chances de inserção ou recolocação no mercado de 
trabalho por meio da qualificação profissional em áreas com demanda 

Oferecer orientação em empreendedorismo para incentivar a criação e 
o desenvolvimento de novos negócios por parte das participantes dos 



 

cursos;

Objetivo específico 4: 

Contribuir para a geração de renda e redução das desigualdades 
sociais por meio de 
grupos mais vulneráveis economicamente, proporcionando
habilidades e conhecimentos que possam ser utilizados para gerar 
renda e melhorar suas condições de vida;

Objetivo específico 5: 
Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos 
participantes, aumentando sua autoestima, sua confiança e suas 
habilidades;

Objetivo específico 6: 

Fomentar o crescimento econômico e social da Cidade de São Paulo 
por meio da qualificação socia
trabalhadoras, incentivando o empreendedorismo e a geração de 
negócios.

8. Metas 

Meta 1: 

Realizar a qualificação social e profissional de 750 (setecentos e 
cinquenta) 
regiões 
seguintes 
(duzentas e cinquenta), dentre as quais, 25 (vinte e cinco) vagas em 
cada região serão reservadas para 
deficiências, desde que estas não lhes sejam impeditivas ao 
acompanhamento do curso e ao exercício da atividade laboral 
correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para 
atendimento a idosos, conforme prevê o Edital de 
Público.

 

 

cursos; 

Contribuir para a geração de renda e redução das desigualdades 
sociais por meio de qualificação social e profissional de indivíduos de 
grupos mais vulneráveis economicamente, proporcionando
habilidades e conhecimentos que possam ser utilizados para gerar 
renda e melhorar suas condições de vida; 

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos 
participantes, aumentando sua autoestima, sua confiança e suas 
habilidades; 

Fomentar o crescimento econômico e social da Cidade de São Paulo 
por meio da qualificação social e profissional de trabalhadores e 
trabalhadoras, incentivando o empreendedorismo e a geração de 
negócios. 

Realizar a qualificação social e profissional de 750 (setecentos e 
cinquenta) pessoas distribuídas igualmente entre 3 (três) 
regiões da zona leste do Município de São Paulo, priorizando as 
seguintes regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista)
(duzentas e cinquenta), dentre as quais, 25 (vinte e cinco) vagas em 
cada região serão reservadas para atendimento a pessoas com 
deficiências, desde que estas não lhes sejam impeditivas ao 
acompanhamento do curso e ao exercício da atividade laboral 
correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para 
atendimento a idosos, conforme prevê o Edital de 
Público. 

  

Contribuir para a geração de renda e redução das desigualdades 
qualificação social e profissional de indivíduos de 

grupos mais vulneráveis economicamente, proporcionando-lhes novas 
habilidades e conhecimentos que possam ser utilizados para gerar 

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos 
participantes, aumentando sua autoestima, sua confiança e suas 

Fomentar o crescimento econômico e social da Cidade de São Paulo 
l e profissional de trabalhadores e 

trabalhadoras, incentivando o empreendedorismo e a geração de 

Realizar a qualificação social e profissional de 750 (setecentos e 
pessoas distribuídas igualmente entre 3 (três) diferentes 

da zona leste do Município de São Paulo, priorizando as 
regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista), sendo, 250 

(duzentas e cinquenta), dentre as quais, 25 (vinte e cinco) vagas em 
atendimento a pessoas com 

deficiências, desde que estas não lhes sejam impeditivas ao 
acompanhamento do curso e ao exercício da atividade laboral 
correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para 
atendimento a idosos, conforme prevê o Edital de Chamamento 



 

9. Etapas e cronograma de execução

Meta 
Etapa 
/Fase Especificação

Meta 1: Realizar a qualificação social e profissional de 750 (setecentos e 
cinquenta) pessoas distribuídas igualmente entre 3 (três) diferentes
regiões da zona leste do Município de São Paulo, priorizando as 
seguintes regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista), 
(duzentas e cinquenta), dentre as quais, 25 (vinte e cinco) vagas em cada
região serão reservadas para atendimento a pessoas com deficiências, 
desde que estas não lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do 
curso e ao exercício da atividade laboral correspondente ao curso 
pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idoso
prevê o Edital de Chamamento Público.
 Etapa 1 Estrutura administrativa e de planejamento do projeto

1.1 1 Coordenador Geral

1.2 1 Coordenador pedagógico
1.3 1 Assessor de imprensa

1.4 1 Auxiliar Administrativo

1.5 

Contratação de 30 professores 
para os cursos de qualificação 
profissional, sendo R$ 2
mensais para cada profissional.

1.6 3 Mobilizador e Articulador de 
Rede e Território

Etapa 2 

Realizar curso de cuidador de idosos para 375 (trezentos e setenta e cinco) 
pessoas distribuídas igualmente entre 3 (três) diferentes 
leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões 
(Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista)

2.1 Alimentação para os estudantes

2.2 

Kit composto por um caderno, 
uma pasta, dois lápis, duas 
canetas, uma borracha e um 
apontador para os 750 
estudantes 

2.3 Locação de veículo 
logística de entrega de materiais

2.4 Jogos de cama
2.5 Lençóis 
2.6 Toalhas de banho
2.7 Toalhas de rosto
2.8 Lenços umedecidos

e cronograma de execução 

Especificação 
Indicador Físico 

Unid Qtde 
Realizar a qualificação social e profissional de 750 (setecentos e 

distribuídas igualmente entre 3 (três) diferentes
da zona leste do Município de São Paulo, priorizando as 

regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista), sendo, 250 
(duzentas e cinquenta), dentre as quais, 25 (vinte e cinco) vagas em cada
região serão reservadas para atendimento a pessoas com deficiências, 
desde que estas não lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do 
curso e ao exercício da atividade laboral correspondente ao curso 
pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos, conforme 
prevê o Edital de Chamamento Público. 

Estrutura administrativa e de planejamento do projeto

1 Coordenador Geral Mês  12 
1 Coordenador pedagógico Mês  12 

Assessor de imprensa Mês  4 
1 Auxiliar Administrativo Mês  12 
Contratação de 30 professores 
para os cursos de qualificação 
profissional, sendo R$ 2.880,00 

para cada profissional. 

Mês  2 

3 Mobilizador e Articulador de 
Rede e Território Mês  2 

Realizar curso de cuidador de idosos para 375 (trezentos e setenta e cinco) 
pessoas distribuídas igualmente entre 3 (três) diferentes 
leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões 
(Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista). 
Alimentação para os estudantes Unidade  375 
Kit composto por um caderno, 
uma pasta, dois lápis, duas 
canetas, uma borracha e um 
apontador para os 750 
estudantes  

Unidade 375 

Locação de veículo in loco para 
logística de entrega de materiais Unidade 6 

Jogos de cama Unidade 7 
Unidade 6 

Toalhas de banho Unidade 10 

Toalhas de rosto Unidade 10 

Lenços umedecidos Unidade 20 

Duração 

Data Início Data Fim 
Realizar a qualificação social e profissional de 750 (setecentos e 

distribuídas igualmente entre 3 (três) diferentes
da zona leste do Município de São Paulo, priorizando as 

sendo, 250 
(duzentas e cinquenta), dentre as quais, 25 (vinte e cinco) vagas em cada
região serão reservadas para atendimento a pessoas com deficiências, 
desde que estas não lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do 
curso e ao exercício da atividade laboral correspondente ao curso 

s, conforme 

01/10/2024 01/10/2025 

Estrutura administrativa e de planejamento do projeto 

5.700,00 68.400,00 
4.300,00 51.600,00 
2.600,00 10.400,00 
3.500,00 42.000,00 

86.400,00 172.800,00 

6.000,00 12.000,00 

Realizar curso de cuidador de idosos para 375 (trezentos e setenta e cinco) 
pessoas distribuídas igualmente entre 3 (três) diferentes regiões da zona 
leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 



 

2.9 Aluguel Aparelhos de pressão 
(R$80,00 diária) 

2.10 Kit c/ 1 caneta para glicose + 
200 lancetas

2.11 Pacotes de ataduras
2.12 Pacotes de
2.13 Rolos de esparadrapos
2.14 Garrafas de soro fisiológico
2.15 Kit 4 travesseiros
2.16 Pijamas 
2.17 Descarpak 
2.18 Garrafas de álcool 70% (500ml)
2.19 Almofadas anti
2.20 Andador 
2.21 Quadro branco
2.22 Caneta para quadro branco

2.23 Auxílio transporte para os 
estudantes 

2.24 Cartaz 

2.25 banner 

2.26 Camisetas para os alunos

2.27 Ecobg para os estudantes do 
curso  

2.28 Faixas  
2.29 Papel certificado 
2.30 Pacote folha sulfite
2.31 Pacote de máscaras
2.32 Álcool em gel 5L
2.33 Sabonete líquido 5L
2.34 Pacotes de touca descartáveis 
2.35 Colchões Antiescaras 
2.36 Pacotes de Fraldas Geriátricas

2.37 Kit Shampoo,
sabonete (100) unidades

2.38 Pranchetas 

2.39 Folders e Flayers (1000 
unidades) tamanho A5

2.40 
Totem Informativo (Placa com 
informações
curso) 

Aluguel Aparelhos de pressão 
(R$80,00 diária)  Diária 5 

Kit c/ 1 caneta para glicose + 
200 lancetas Unidade 50 

Pacotes de ataduras Unidade 50 

Pacotes de gases Unidade 50 

Rolos de esparadrapos Unidade 50 

Garrafas de soro fisiológico Unidade 50 

Kit 4 travesseiros Unidade 7 
Unidade 8 

 Unidade 50 

Garrafas de álcool 70% (500ml) Unidade 88 

Almofadas anti-escaras Unidade 10 
Unidade 5 

Quadro branco Unidade 6 

Caneta para quadro branco Unidade 30 
Auxílio transporte para os 

 Unidade 
375 

Unidade 300 

Unidade 6 

Camisetas para os alunos Unidade 750 

Ecobg para os estudantes do 
Unidade 375 

Unidade 20 
Papel certificado verge 180g A4 Unidade 20 
Pacote folha sulfite Unidade 20 
Pacote de máscaras Unidade 100 
Álcool em gel 5L Unidade 31 
Sabonete líquido 5L Unidade 20 
Pacotes de touca descartáveis  Unidade 100 
Colchões Antiescaras  Unidade 3 
Pacotes de Fraldas Geriátricas Unidade 30 
Kit Shampoo, condicionador e 
sabonete (100) unidades Unidade 4 

Pranchetas  Unidade 80 
Folders e Flayers (1000 
unidades) tamanho A5 Unidade 7 

Totem Informativo (Placa com 
informações e sinalização do Unidade 3 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 
01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 



 

2.41 

Anúncios Online : campanhas 
pagas no Facebook, Ads, 
Google, Istagram para divulgar 
ao público alvo.

2.42 Flip Chart Cavalete 

2.43 Garrafa personalizada squeeze 
para alunos dos cursos

Etapa 3 

Realizar Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 
Distribuição para 375 (trezentos e setenta e cinco) 
igualmente entre
São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim 
Paulista). 

3.1 Auxílio transporte para os 
estudantes 

3.2 Alimentação para os 
3.3 Camisetas para os alunos

3.4 

Kit composto por um caderno, 
uma pasta, dois lápis, duas 
canetas, uma borracha e um 
apontador para os 750 
estudantes 

3.5 Detergente neutro 5L
3.6 Água sanitária 5L
3.7 Desengordurante 5L
3.8 Garrafas de álcool 70% (500ml)

3.9 Sanitizantes à base de 
quaternários de amônio 1L

3.10 Esponja de louça
3.11 Termômetros digitais de cozinha

3.12 Termômetros infravermelhos de 
cozinha 

3.13 Luvas anti-corte (par)
3.14 Luvas térmicas (par)
3.15 Avental térmico anti
3.16 Aventais de PVC 

3.17 Calçado antiderrapante para 
cozinha (par)

3.18 Luvas de borracha para limpeza 
(par) 

3.19 Etiquetas para datar alimentos 
com 1000 unidades

3.20 Laranja (kg)
3.21 Alface (kg) 
3.22 Cebola (kg)

Anúncios Online : campanhas 
pagas no Facebook, Ads, 
Google, Istagram para divulgar 
ao público alvo. 

Unidade 1 

Flip Chart Cavalete  Unidade 1 
Garrafa personalizada squeeze 
para alunos dos cursos Unidade 375 

Realizar Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 
Distribuição para 375 (trezentos e setenta e cinco) 
igualmente entre 3 (três) diferentes regiões da zona leste do Município de 
São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim 

 
Auxílio transporte para os 

 Unidade  375 

Alimentação para os estudantes Unidade 375 
Camisetas para os alunos Unidade 750 
Kit composto por um caderno, 
uma pasta, dois lápis, duas 
canetas, uma borracha e um 
apontador para os 750 
estudantes  

Unidade 375 

Detergente neutro 5L Unidade 50 

Água sanitária 5L Unidade 50 

ngordurante 5L Unidade 50 

Garrafas de álcool 70% (500ml) Unidade 50 

Sanitizantes à base de 
quaternários de amônio 1L Unidade 30 

Esponja de louça Unidade 50 

Termômetros digitais de cozinha Unidade 20 

Termômetros infravermelhos de 
Unidade 20 

corte (par) Unidade 50 

Luvas térmicas (par) Unidade 50 

mico anti-chamas Unidade 50 

Aventais de PVC impermeável Unidade 50 

Calçado antiderrapante para 
cozinha (par) Unidade 50 

Luvas de borracha para limpeza 
Unidade 50 

Etiquetas para datar alimentos 
unidades Unidade 9 

Laranja (kg) Kg 30 

 Kg 30 

Cebola (kg) Kg 30 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

Realizar Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 
Distribuição para 375 (trezentos e setenta e cinco) pessoas distribuídas 

da zona leste do Município de 
São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 



 

3.23 
Carne de peixe (Peixe Inteiro 
Cavalinha Congelado Planalto 
800 g) 

3.24 Cartaz 
3.25 banner 

3.26 Carne de frango (coxa e 
sobrecoxa/kg)

3.27 Ecobag para estudantes dos 
cursos  

3.28 Faixas  
3.29 Papel certificado verge 180g A4
3.30 Pacote de folha sulfite A4
3.31 Pacote de máscaras
3.32 Álcool em gel 5L
3.33 Sabote Líquido 5L
3.34 Pacote de toucas 

3.35 Kit de toalhas e panos para 
limpeza e secagem

3.36 Pacote de Papel alumínio 

3.37 Pacote de papel filme PVC 
45cmx300m

3.38 Folders e Flayers (1000 
unidades) tamanho A5

3.39 
Totem Informativo (Placa com 
informações e sinalização do 
curso) 

3.40 

Anúncios Online : campanhas 
pagas no Facebook, Ads, 
Google, Instagram para divulgar 
ao público alvo.

3.41 Flip Chart Cavalete 

3.42 Garrafa personalizada sueeze 
para alunos dos cursos

3.43 Locação de veículo 
logística de entrega de materiais

3.44 Jogo de panelas

 

 

Carne de peixe (Peixe Inteiro 
Cavalinha Congelado Planalto Kg 24 

Unidade 300 
Unidade 6 

Carne de frango (coxa e 
sobrecoxa/kg) Kg 31 

Ecobag para estudantes dos 
Unidade 375 

Unidade 20 

Papel certificado verge 180g A4 Unidade 20 

Pacote de folha sulfite A4 Unidade 20 

máscaras  Unidade 100 

Álcool em gel 5L Unidade 31 

Sabote Líquido 5L Unidade 20 

Pacote de toucas descartáveis  Unidade 100 

Kit de toalhas e panos para 
limpeza e secagem Unidade 50 

Pacote de Papel alumínio  Unidade 15 

Pacote de papel filme PVC 
45cmx300m Unidade 16 

Folders e Flayers (1000 
unidades) tamanho A5 Unidade 7 

Totem Informativo (Placa com 
informações e sinalização do Unidade 3 

Anúncios Online : campanhas 
pagas no Facebook, Ads, 

stagram para divulgar 
ao público alvo. 

Unidade 1 

Flip Chart Cavalete  Unidade 1 

Garrafa personalizada sueeze 
para alunos dos cursos Unidade 375 

Locação de veículo in loco para 
logística de entrega de materiais Unidade 6 

Jogo de panelas Unidade 6 

  

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 
02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 

02/01/2025 01/10/2025 



 

10. Metodologia 

Curso de Cuidador de Idosos 

Parte Básica - Curso de Cuidador de Idosos (40 horas)

Módulo 

Comunicação Oral e 
Escrita 

Leitura e interpretação de textos; 
Técnicas de redação; e Comunicação 
oral e escrita no ambiente de trabalho.

Raciocínio Lógico 
Matemático 

Operações básicas (adição, subtração, 
multiplicação e divisão); Resolução de 
problemas; Noções básicas de 
matemática financeira.

Saúde e Segurança 
no Trabalho 

Normas de segurança no ambiente de 
trabalho; Prevenção de acidente; e 
Primeiros socorros.

Direitos Humanos, 
Sociais e Trabalhistas 

Noções básicas sobre direitos 
humanos; Legislação trabalhista; e 
Noções de previdência social.

Relações 
Interpessoais no 

Trabalho 

Trabalho em equipe; Resolução de 
conflitos; e Ética profissional.

Orientação 
Profissional 

Elaboração de currículo; Entrevista de 
emprego; e Desenvolvimento 
profissional.

Responsabilidade 
Socioambiental 

Conceitos de responsabilidade 
socioambiental; Sustentabilidade no 
ambiente de trabalho; 
sustentáveis.

Parte Específica - Curso de Cuidador de Idosos (60 horas)

1. Cuidados Básicos de Saúde para Idosos

• CBO: 5162-10 - Cuidador de idosos;

• QBQ: 5162-10 - Cuidador de idosos;

• Carga horária: 30 horas.

2. Atividades de Recreação e Lazer para Idosos

• CBO: 5162-10 - Cuidador de idosos; 

• QBQ: 5162-10 - Cuidador de idosos;

• Carga horária: 15 horas.

3. Ética Profissional e Relacionamento com a Família 

Curso de Cuidador de Idosos - Carga Horária Total 100 (cem) horas

Curso de Cuidador de Idosos (40 horas) 

Conteúdo CBO 

Leitura e interpretação de textos; 
Técnicas de redação; e Comunicação 
oral e escrita no ambiente de trabalho. 

5151 05 

Operações básicas (adição, subtração, 
multiplicação e divisão); Resolução de 
problemas; Noções básicas de 
matemática financeira. 

4110 05 

Normas de segurança no ambiente de 
trabalho; Prevenção de acidente; e 
Primeiros socorros. 

3222 05 

Noções básicas sobre direitos 
humanos; Legislação trabalhista; e 
Noções de previdência social. 

4110 05 

Trabalho em equipe; Resolução de 
conflitos; e Ética profissional. 4110 05 

Elaboração de currículo; Entrevista de 
emprego; e Desenvolvimento 
profissional. 

2524 05 

Conceitos de responsabilidade 
socioambiental; Sustentabilidade no 
ambiente de trabalho; e Práticas 
sustentáveis. 

5151 05 

Curso de Cuidador de Idosos (60 horas) 

Cuidados Básicos de Saúde para Idosos  

Cuidador de idosos; 

Cuidador de idosos; 

• Carga horária: 30 horas. 

Atividades de Recreação e Lazer para Idosos  

Cuidador de idosos;  

Cuidador de idosos; 

• Carga horária: 15 horas. 

3. Ética Profissional e Relacionamento com a Família  

Carga Horária Total 100 (cem) horas 

QBQ 
Carga 

Horária 

4116 05 6 horas 

4121 05 6 horas 

7812 05 6 horas 

4121 05 6 horas 

4121 05 6 horas 

2396 05 6 horas 

4116 05 4 horas 



 

• CBO: 5162-10 - Cuidador de idosos;

• QBQ: 5162-10 - Cuidador de idosos;

• Carga horária: 15 horas.

Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição 

Parte Básica - Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição (40 
horas) 

Módulo 

Comunicação Oral e 
Escrita 

Leitura e interpretação de textos; 
Técnicas de redação; e Comunicação 
oral e escrita no ambiente de 
trabalho.

Raciocínio Lógico 
Matemático 

Operações básicas (adição, 
subtração, multiplicação e divisão); 
Resolução de problemas; Noções 
básicas de matemática financeira.

Saúde e Segurança 
no Trabalho 

Normas de segurança no ambiente 
de trabalho; Prevenção de acidente; 
e Primeiros socorros.

Direitos Humanos, 
Sociais e Trabalhistas 

Noções básicas sobre direitos 
humanos; Legislação trabalhista; e 
Noções de previdência social.

Relações 
Interpessoais no 

Trabalho 

Trabalho em equipe; Resolução de 
conflitos;

Orientação 
Profissional 

Elaboração de currículo; Entrevista 
de emprego; e Desenvolvimento 
profissional.

Responsabilidade 
Socioambiental 

Conceitos de responsabilidade 
socioambiental; 
ambiente de trabalho; e Práticas 
sustentáveis.

Parte Específica - Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição 
(60 horas) 

1. Legislação Sanitária e Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 

Distribuição 

• CBO: 3911-05 - Técnico em alimentos;

Cuidador de idosos; 

Cuidador de idosos; 

• Carga horária: 15 horas. 

Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição 
Horária Total 100 (cem) horas 

Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição (40 

Conteúdo CBO 

Leitura e interpretação de textos; 
Técnicas de redação; e Comunicação 
oral e escrita no ambiente de 
trabalho. 

5151 05 

Operações básicas (adição, 
subtração, multiplicação e divisão); 
Resolução de problemas; Noções 
básicas de matemática financeira. 

4110 05 

Normas de segurança no ambiente 
de trabalho; Prevenção de acidente; 
e Primeiros socorros. 

3222 05 

Noções básicas sobre direitos 
humanos; Legislação trabalhista; e 
Noções de previdência social. 

4110 05 

Trabalho em equipe; Resolução de 
conflitos; e Ética profissional. 

4110 05 

Elaboração de currículo; Entrevista 
de emprego; e Desenvolvimento 
profissional. 

2524 05 

Conceitos de responsabilidade 
socioambiental; Sustentabilidade no 
ambiente de trabalho; e Práticas 
sustentáveis. 

5151 05 

Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição 

Legislação Sanitária e Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 

Técnico em alimentos; 

Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição - Carga 

Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição (40 

QBQ 
Carga 

Horária 

4116 05 6 horas 

4121 05 6 horas 

7812 05 6 horas 

4121 05 6 horas 

4121 05 6 horas 

2396 05 6 horas 

4116 05 
4 h

or
as 

Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição 

Legislação Sanitária e Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 



 

• QBQ: 3911-05 - Técnico em alimentos;

• Carga horária: 30 horas.

2. Controle de Qualidade e Segurança dos Alimentos 

• CBO: 3911-05 - Técnico em alimentos;

• QBQ: 3911-05 - Técnico em alimentos;

• Carga horária: 30 horas.

Currículo dos cursos identificando os conhecimentos que serão trabalhados na 
parte básica e na parte específica, apresentando a carga horária de cada parte

● Apresentação do Curso de Cuidador de Idosos

Objetivo Geral:  

Capacitar profissionais para atuarem como cuidadores de idosos, desenvolvendo 
competências técnicas e habilidades específicas para oferecer assistência adequada, 
promovendo o bem-estar, segurança e qualidade de vida dos idosos. 

Objetivos Específicos: 

1. Capacitar os alunos para realizar os cuidados básicos de saúde, higiene e 
segurança dos idosos; 

2. Desenvolver habilidades para a administração correta de medicamentos e 
para a prevenção de quedas e acidentes;

3. Proporcionar conhecimentos sobre atividades
adequadas para idosos, visando estimular sua participação e interação social;

4. Promover a compreensão da importância do lazer na terceira idade e 
estimular a participação dos idosos em atividades recreativas;

5. Capacitar os aluno
e profissional com os idosos e seus familiares; e

6. Desenvolver habilidades de comunicação eficazes para lidar com as 
necessidades, expectativas e preocupações dos idosos e seus familiares. 

Metodologia Pedagógica: 

• Aulas teóricas: Apresentação dos conteúdos por meio de aulas expositivas, 
com utilização de recursos audiovisuais para facilitar a compreensão dos temas 
abordados; 

• Estudos de caso: Análise de situações reais para promover a reflexão 
aplicação prática dos conhecimentos adquiridos;

Técnico em alimentos; 

• Carga horária: 30 horas. 

2. Controle de Qualidade e Segurança dos Alimentos  

Técnico em alimentos; 

Técnico em alimentos; 

horária: 30 horas. 

Currículo dos cursos identificando os conhecimentos que serão trabalhados na 
parte básica e na parte específica, apresentando a carga horária de cada parte

Apresentação do Curso de Cuidador de Idosos 

Capacitar profissionais para atuarem como cuidadores de idosos, desenvolvendo 
competências técnicas e habilidades específicas para oferecer assistência adequada, 

estar, segurança e qualidade de vida dos idosos. 

Objetivos Específicos:  

Capacitar os alunos para realizar os cuidados básicos de saúde, higiene e 

2. Desenvolver habilidades para a administração correta de medicamentos e 
para a prevenção de quedas e acidentes; 

3. Proporcionar conhecimentos sobre atividades recreativas e de lazer 
adequadas para idosos, visando estimular sua participação e interação social;

4. Promover a compreensão da importância do lazer na terceira idade e 
estimular a participação dos idosos em atividades recreativas; 

5. Capacitar os alunos para o estabelecimento de uma relação ética, respeitosa 
e profissional com os idosos e seus familiares; e 

6. Desenvolver habilidades de comunicação eficazes para lidar com as 
necessidades, expectativas e preocupações dos idosos e seus familiares. 

logia Pedagógica:  

• Aulas teóricas: Apresentação dos conteúdos por meio de aulas expositivas, 
com utilização de recursos audiovisuais para facilitar a compreensão dos temas 

• Estudos de caso: Análise de situações reais para promover a reflexão 
aplicação prática dos conhecimentos adquiridos; 

Currículo dos cursos identificando os conhecimentos que serão trabalhados na 
parte básica e na parte específica, apresentando a carga horária de cada parte 

Capacitar profissionais para atuarem como cuidadores de idosos, desenvolvendo 
competências técnicas e habilidades específicas para oferecer assistência adequada, 

estar, segurança e qualidade de vida dos idosos.  

Capacitar os alunos para realizar os cuidados básicos de saúde, higiene e 

2. Desenvolver habilidades para a administração correta de medicamentos e 

recreativas e de lazer 
adequadas para idosos, visando estimular sua participação e interação social; 

4. Promover a compreensão da importância do lazer na terceira idade e 

s para o estabelecimento de uma relação ética, respeitosa 

6. Desenvolver habilidades de comunicação eficazes para lidar com as 
necessidades, expectativas e preocupações dos idosos e seus familiares.  

• Aulas teóricas: Apresentação dos conteúdos por meio de aulas expositivas, 
com utilização de recursos audiovisuais para facilitar a compreensão dos temas 

• Estudos de caso: Análise de situações reais para promover a reflexão e 



 

• Simulações e práticas: Realização de atividades práticas para desenvolver as 
habilidades necessárias para o cuidado e assistência aos idosos;

• Discussões em grupo: Debates e trocas de experiências entre 
estimular a reflexão e construção coletiva do conhecimento;

• Visitas técnicas: Visitas a instituições de longa permanência para idosos e 
outros locais de atuação profissional para conhecer de perto a realidade do trabalho de 
cuidador de idosos; 

• Acompanhamento e supervisão: Acompanhamento contínuo dos alunos 
durante todo o curso, com orientações e feedbacks para o desenvolvimento das 
competências e habilidades necessárias para o exercício da profissão. 

Mercado de Trabalho: 

O curso foi desenvolvido levando em consideração as demandas do mercado de 
trabalho para cuidadores de idosos, capacitando os alunos para atuarem em diversas 
áreas, tais como:  

• Instituições de longa permanência para idosos (ILPIs);

• Residências particulares;

• Hospitais; e 

• Centros de convivência para idosos.

Os conhecimentos adquiridos durante o curso proporcionarão aos alunos uma 
formação sólida e atualizada, tornando
expectativas do mercado de trabalho e oferecerem um servi
e assistência aos idosos. 

● Currículo do 

Parte Específica (60 horas) 

Cuidados Básicos de Saúde para Idosos (30 horas)

• Higiene Pessoal do Idoso
incluindo banho, troca de fraldas e cuidados com a pele;

• Administração de Medicamentos
medicamentos, incluindo dosagem correta, via de administração e registro de 
medicamentos administrados;

• Prevenção de Quedas
idosos, medidas preventivas e orientações para promover um ambiente seguro. 

• Simulações e práticas: Realização de atividades práticas para desenvolver as 
habilidades necessárias para o cuidado e assistência aos idosos; 

• Discussões em grupo: Debates e trocas de experiências entre 
estimular a reflexão e construção coletiva do conhecimento; 

• Visitas técnicas: Visitas a instituições de longa permanência para idosos e 
outros locais de atuação profissional para conhecer de perto a realidade do trabalho de 

• Acompanhamento e supervisão: Acompanhamento contínuo dos alunos 
durante todo o curso, com orientações e feedbacks para o desenvolvimento das 
competências e habilidades necessárias para o exercício da profissão. 

Mercado de Trabalho:  

envolvido levando em consideração as demandas do mercado de 
trabalho para cuidadores de idosos, capacitando os alunos para atuarem em diversas 

• Instituições de longa permanência para idosos (ILPIs); 

• Residências particulares; 

• Centros de convivência para idosos. 

Os conhecimentos adquiridos durante o curso proporcionarão aos alunos uma 
formação sólida e atualizada, tornando-os aptos para atenderem às necessidades e 
expectativas do mercado de trabalho e oferecerem um serviço de qualidade no cuidado 

Currículo do Curso de Cuidador de Idosos 

Parte Específica (60 horas)  

Cuidados Básicos de Saúde para Idosos (30 horas) 

• Higiene Pessoal do Idoso: Técnicas adequadas de higiene para idosos, 
ho, troca de fraldas e cuidados com a pele; 

• Administração de Medicamentos: Noções básicas sobre administração de 
medicamentos, incluindo dosagem correta, via de administração e registro de 
medicamentos administrados; 

• Prevenção de Quedas: Identificação de fatores de risco para quedas em 
idosos, medidas preventivas e orientações para promover um ambiente seguro. 

• Simulações e práticas: Realização de atividades práticas para desenvolver as 

• Discussões em grupo: Debates e trocas de experiências entre os alunos para 

• Visitas técnicas: Visitas a instituições de longa permanência para idosos e 
outros locais de atuação profissional para conhecer de perto a realidade do trabalho de 

• Acompanhamento e supervisão: Acompanhamento contínuo dos alunos 
durante todo o curso, com orientações e feedbacks para o desenvolvimento das 
competências e habilidades necessárias para o exercício da profissão.  

envolvido levando em consideração as demandas do mercado de 
trabalho para cuidadores de idosos, capacitando os alunos para atuarem em diversas 

Os conhecimentos adquiridos durante o curso proporcionarão aos alunos uma 
os aptos para atenderem às necessidades e 

ço de qualidade no cuidado 

: Técnicas adequadas de higiene para idosos, 

: Noções básicas sobre administração de 
medicamentos, incluindo dosagem correta, via de administração e registro de 

de fatores de risco para quedas em 
idosos, medidas preventivas e orientações para promover um ambiente seguro.  



 

Atividades de Recreação e Lazer para Idosos (15 horas)

• Atividades Recreativas Adequadas para Idosos
de atividades recreativas e de lazer adaptadas às necessidades e interesses dos idosos;

• Importância do Lazer na Terceira Idade
lazer para a qualidade de vida e bem

• Estimulação Cognitiva
idosos, incluindo jogos, atividades mentais e exercícios de memória. 

Ética Profissional e Relacionamento com a Família (15 horas) 

• Ética no Trabalho com Idosos: 
cuidado e assistência aos id

• Relacionamento com a Família do Idoso: 
de confiança e respeito com os familiares dos idosos, comunicação eficaz e atualização 
sobre o estado de saúde e bem

• Comunicação Eficaz com Familiares: 
com as necessidades, expectativas e preocupações dos familiares dos idosos, 
garantindo transparência e eficácia na troca de informações.

Material sugerido:

Atividade Prática 

Higiene Pessoal 
do Idoso 

Sabonete líquido neutro, Shampoo neutro, 
Condicionador, Toalhas de banho, Toalhas 
de rosto, Fraldas descartáveis para adultos, 
Lenços umedecidos.

Administração de 
Medicamentos 

Simulador de medicamentos (cápsulas, 
comprimidos, 
Comprimidos de placebo, Amostras de 
medicamentos diversos.

Prevenção de 
Quedas 

Tapetes antiderrapantes, Barras de apoio 
para banheiro, Cadeira de banho, Cama 
hospitalar, Andador, Bengala, Protetores de 
quina, Placas sinalizadoras de piso 
molhado. 

Atividades de Recreação e Lazer para Idosos (15 horas)

Atividades Recreativas Adequadas para Idosos: Planejamento e execução 
reativas e de lazer adaptadas às necessidades e interesses dos idosos;

Importância do Lazer na Terceira Idade: Compreensão da importância do 
lazer para a qualidade de vida e bem-estar dos idosos; 

Estimulação Cognitiva: Estratégias para estimular as fun
idosos, incluindo jogos, atividades mentais e exercícios de memória. 

Ética Profissional e Relacionamento com a Família (15 horas) 

• Ética no Trabalho com Idosos: Princípios éticos e conduta profissional no 
cuidado e assistência aos idosos; 

• Relacionamento com a Família do Idoso: Estabelecimento de uma relação 
de confiança e respeito com os familiares dos idosos, comunicação eficaz e atualização 
sobre o estado de saúde e bem-estar do idoso; 

• Comunicação Eficaz com Familiares: Técnicas de comunicação para lidar 
com as necessidades, expectativas e preocupações dos familiares dos idosos, 
garantindo transparência e eficácia na troca de informações. 

Material sugerido: 

Materiais Necessários Quantidade

Sabonete líquido neutro, Shampoo neutro, 
Condicionador, Toalhas de banho, Toalhas 
de rosto, Fraldas descartáveis para adultos, 
Lenços umedecidos. 

375 unidades cada.

Simulador de medicamentos (cápsulas, 
comprimidos, líquidos), Seringas, Agulhas, 
Comprimidos de placebo, Amostras de 
medicamentos diversos. 

Suficiente para 375 pessoas, 
375 unidades cada, 375 

unidades cada, 250 
unidades, suficiente para 375 

pessoas, respectivamente.

antiderrapantes, Barras de apoio 
para banheiro, Cadeira de banho, Cama 
hospitalar, Andador, Bengala, Protetores de 
quina, Placas sinalizadoras de piso 

 

25 unidades cada, 25 
unidades cada, 25 unidades, 
5 unidades, 25 unidades, 25 
unidades, 50 unidad
unidades, respectivamente.

Atividades de Recreação e Lazer para Idosos (15 horas) 

: Planejamento e execução 
reativas e de lazer adaptadas às necessidades e interesses dos idosos; 

: Compreensão da importância do 

: Estratégias para estimular as funções cognitivas dos 
idosos, incluindo jogos, atividades mentais e exercícios de memória.  

Ética Profissional e Relacionamento com a Família (15 horas)  

Princípios éticos e conduta profissional no 

Estabelecimento de uma relação 
de confiança e respeito com os familiares dos idosos, comunicação eficaz e atualização 

de comunicação para lidar 
com as necessidades, expectativas e preocupações dos familiares dos idosos, 

Quantidade 

375 unidades cada. 

Suficiente para 375 pessoas, 
375 unidades cada, 375 

unidades cada, 250 
unidades, suficiente para 375 

pessoas, respectivamente. 

25 unidades cada, 25 
unidades cada, 25 unidades, 
5 unidades, 25 unidades, 25 
unidades, 50 unidades e 5 
unidades, respectivamente. 



 

Atividades 
Recreativas e de 

Lazer 

Jogos de tabuleiro (xadrez, dama, dominó), 
Baralhos, Bolas de borracha, Música 
(aparelho de som, CDs com músicas 
variadas), Materiais para artesanato (papel, 
tintas, pincéis, tesouras).

Simulações e 
Práticas 

Manequins para simulação de cuidados, 
Material de primeiros socorros (bandagens, 
gaze, álcool, luvas 
para curativos, Camas hospitalares, Macas, 
Cadeiras de rodas.

Recursos 
Audiovisuais 

Projetor, Tela de 
Equipamento de som, Material de escritório 
(papel, canetas, marcadores).

Material Didático 
Apostilas, Cadernos de exercícios, Materiais 
de apoio (canetas, lápis, borrachas) e 
Folhetos informativos.

 

● Apresentação do 
Alimentação e Distribuição

Objetivo Geral:  

Capacitar profissionais 

alimentação e distribuição, seguindo as boas práticas de manipulação e controle de 

qualidade dos alimentos, de acordo com a legislação sanitária vigente.

Objetivos Específicos: 

1. Proporcionar conhec

de alimentação e distribuição; 

2. Capacitar os alunos para aplicarem corretamente as Boas Práticas de 

Fabricação (BPF) e manipulação de alimentos;

3. Desenvolver habilidades para garantir a higiene 

locais de manipulação de alimentos;

4. Capacitar os alunos para identificar, prevenir e controlar pragas e vetores nos 

estabelecimentos de alimentação;

Jogos de tabuleiro (xadrez, dama, dominó), 
Baralhos, Bolas de borracha, Música 
(aparelho de som, CDs com músicas 
variadas), Materiais para artesanato (papel, 
tintas, pincéis, tesouras). 

10 jogos de cada tipo, 20 
baralhos, 25 unidades, 1 
aparelho de som e CDs, 

Material suficiente para 375 
pessoas, respectivamente.

Manequins para simulação de cuidados, 
Material de primeiros socorros (bandagens, 
gaze, álcool, luvas descartáveis), Material 
para curativos, Camas hospitalares, Macas, 
Cadeiras de rodas. 

5 manequins, Suficiente para 
375 pessoas, Suficiente para 
375 pessoas, 5 unidades, 2 

unidades e 2 unidades, 
respectivamente.

Projetor, Tela de projeção, Computador, 
Equipamento de som, Material de escritório 
(papel, canetas, marcadores). 

1 unidade cada, com 
exceção do material de 

escritório.

Apostilas, Cadernos de exercícios, Materiais 
de apoio (canetas, lápis, borrachas) e 
Folhetos informativos. 

375 unidades cada, 375 
unidades cada, Suficiente 
para 375 pessoas e 375 

unidades cada, 
respectivamente.

Apresentação do Curso de Boas Práticas para Serviços de 
Alimentação e Distribuição 

Capacitar profissionais para atuarem com segurança e qualidade nos serviços de 

alimentação e distribuição, seguindo as boas práticas de manipulação e controle de 

qualidade dos alimentos, de acordo com a legislação sanitária vigente.

Objetivos Específicos:  

1. Proporcionar conhecimentos sobre a legislação sanitária aplicada a serviços 

de alimentação e distribuição;  

2. Capacitar os alunos para aplicarem corretamente as Boas Práticas de 

Fabricação (BPF) e manipulação de alimentos; 

3. Desenvolver habilidades para garantir a higiene pessoal e ambiental nos 

locais de manipulação de alimentos; 

4. Capacitar os alunos para identificar, prevenir e controlar pragas e vetores nos 

estabelecimentos de alimentação; 

10 jogos de cada tipo, 20 
baralhos, 25 unidades, 1 
aparelho de som e CDs, 

Material suficiente para 375 
pessoas, respectivamente. 

5 manequins, Suficiente para 
375 pessoas, Suficiente para 
375 pessoas, 5 unidades, 2 

unidades e 2 unidades, 
respectivamente. 

1 unidade cada, com 
exceção do material de 

escritório. 

375 unidades cada, 375 
unidades cada, Suficiente 
para 375 pessoas e 375 

unidades cada, 
respectivamente. 

Curso de Boas Práticas para Serviços de 

para atuarem com segurança e qualidade nos serviços de 

alimentação e distribuição, seguindo as boas práticas de manipulação e controle de 

qualidade dos alimentos, de acordo com a legislação sanitária vigente.  

imentos sobre a legislação sanitária aplicada a serviços 

2. Capacitar os alunos para aplicarem corretamente as Boas Práticas de 

pessoal e ambiental nos 

4. Capacitar os alunos para identificar, prevenir e controlar pragas e vetores nos 



 

5. Proporcionar conhecimentos sobre o controle de qualidade da água e dos 

alimentos; 

6. Capacitar os alunos para identificar e prevenir doenças transmitidas por 

alimentos (DTAs); 

7. Desenvolver habilidades para monitorar e controlar a temperatura dos 

alimentos durante todo o processo de produção e distribuição;

8. Capacitar os alunos 

alimentos; 

9. Desenvolver habilidades para elaborar e implementar o Plano APPCC (Análise 

de Perigos e Pontos Críticos de Controle) em estabelecimentos de alimentação.

Metodologia Pedagógica: 

• Aulas teóricas expositivas, utilizando recursos audiovisuais para facilitar a 

compreensão dos conteúdos;

• Estudos de casos e exemplos práticos para aplicação dos conhecimentos 

teóricos na prática; 

• Atividades práticas em laboratório para desenvolvimento das habil

necessárias para o trabalho em serviços de alimentação e distribuição;

• Visitas técnicas a estabelecimentos do ramo alimentício para conhecer na 

prática o funcionamento e aplicação das boas práticas de manipulação de alimentos;

• Discussões em grup

experiências e a construção coletiva do conhecimento.

Mercado de Trabalho:

O curso capacita os alunos para atuarem em diversos segmentos do mercado de 

trabalho, tais como:  

• Restaurantes; 

• Lanchonetes; 

• Padarias; 

• Supermercados; 

• Cozinhas industriais.

Os profissionais formados estarão aptos para exercerem funções como: 

5. Proporcionar conhecimentos sobre o controle de qualidade da água e dos 

6. Capacitar os alunos para identificar e prevenir doenças transmitidas por 

7. Desenvolver habilidades para monitorar e controlar a temperatura dos 

alimentos durante todo o processo de produção e distribuição; 

8. Capacitar os alunos para realizar amostragem e análise microbiológica de 

9. Desenvolver habilidades para elaborar e implementar o Plano APPCC (Análise 

de Perigos e Pontos Críticos de Controle) em estabelecimentos de alimentação.

Metodologia Pedagógica:  

ricas expositivas, utilizando recursos audiovisuais para facilitar a 

compreensão dos conteúdos; 

• Estudos de casos e exemplos práticos para aplicação dos conhecimentos 

• Atividades práticas em laboratório para desenvolvimento das habil

necessárias para o trabalho em serviços de alimentação e distribuição;

• Visitas técnicas a estabelecimentos do ramo alimentício para conhecer na 

prática o funcionamento e aplicação das boas práticas de manipulação de alimentos;

• Discussões em grupo e trabalhos em equipe para estimular a troca de 

experiências e a construção coletiva do conhecimento. 

Mercado de Trabalho: 

O curso capacita os alunos para atuarem em diversos segmentos do mercado de 

 

• Cozinhas industriais. 

Os profissionais formados estarão aptos para exercerem funções como: 

5. Proporcionar conhecimentos sobre o controle de qualidade da água e dos 

6. Capacitar os alunos para identificar e prevenir doenças transmitidas por 

7. Desenvolver habilidades para monitorar e controlar a temperatura dos 

para realizar amostragem e análise microbiológica de 

9. Desenvolver habilidades para elaborar e implementar o Plano APPCC (Análise 

de Perigos e Pontos Críticos de Controle) em estabelecimentos de alimentação. 

ricas expositivas, utilizando recursos audiovisuais para facilitar a 

• Estudos de casos e exemplos práticos para aplicação dos conhecimentos 

• Atividades práticas em laboratório para desenvolvimento das habilidades 

necessárias para o trabalho em serviços de alimentação e distribuição; 

• Visitas técnicas a estabelecimentos do ramo alimentício para conhecer na 

prática o funcionamento e aplicação das boas práticas de manipulação de alimentos; 

o e trabalhos em equipe para estimular a troca de 

O curso capacita os alunos para atuarem em diversos segmentos do mercado de 

Os profissionais formados estarão aptos para exercerem funções como:  



 

• Manipuladores de alimentos;

• Supervisores de controle de qualidade; e

• Responsáveis técnicos por serviços de alimentação.

Há uma demanda crescente por profissionais qualificados para garantir a 

segurança e qualidade dos alimentos, devido às exigências cada vez maiores dos 

órgãos reguladores e da conscientização dos consumidores sobre a importância da 

segurança alimentar. 

● Currículo do 

Distribuição 

Parte Específica (60 horas) 

Legislação Sanitária e Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 

Distribuição (30 horas) 

• Legislação Sanitária Aplicada a Serviços de Alimentação 

• Principais leis, decretos e normas regulamentadoras relacionadas à 

manipulação, armazenamento e comercialização de alimentos;

• Requisitos legais para estabelecimentos de alimentação, como restaurantes, 

lanchonetes, padarias e supermercados.

• Boas Práticas de Fa

• Princípios das Boas Práticas de Fabricação (BPF) e manipulação de alimentos;

• Procedimentos corretos de higiene pessoal e ambiental;

• Manipulação adequada de alimentos para prevenir a contaminação e garantir a

segurança alimentar. 

• Procedimentos de Higiene Pessoal e Ambiental

• Técnicas adequadas de higienização das mãos, uniformes e equipamentos de 

trabalho; 

• Limpeza e desinfecção de ambientes, equipamentos e utensílios de cozinha.

• Controle de Pragas e Vet

• Identificação e prevenção de pragas urbanas comuns em estabelecimentos de 

alimentação; 

• Medidas de controle e manejo de pragas e vetores.

• Manipuladores de alimentos; 

• Supervisores de controle de qualidade; e 

• Responsáveis técnicos por serviços de alimentação. 

manda crescente por profissionais qualificados para garantir a 

segurança e qualidade dos alimentos, devido às exigências cada vez maiores dos 

órgãos reguladores e da conscientização dos consumidores sobre a importância da 

Currículo do Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 

Parte Específica (60 horas)  

Legislação Sanitária e Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 

• Legislação Sanitária Aplicada a Serviços de Alimentação 

ais leis, decretos e normas regulamentadoras relacionadas à 

manipulação, armazenamento e comercialização de alimentos; 

• Requisitos legais para estabelecimentos de alimentação, como restaurantes, 

lanchonetes, padarias e supermercados. 

• Boas Práticas de Fabricação (BPF) e Manipulação de Alimentos 

• Princípios das Boas Práticas de Fabricação (BPF) e manipulação de alimentos;

• Procedimentos corretos de higiene pessoal e ambiental; 

• Manipulação adequada de alimentos para prevenir a contaminação e garantir a

• Procedimentos de Higiene Pessoal e Ambiental 

• Técnicas adequadas de higienização das mãos, uniformes e equipamentos de 

• Limpeza e desinfecção de ambientes, equipamentos e utensílios de cozinha.

• Controle de Pragas e Vetores  

• Identificação e prevenção de pragas urbanas comuns em estabelecimentos de 

• Medidas de controle e manejo de pragas e vetores. 

manda crescente por profissionais qualificados para garantir a 

segurança e qualidade dos alimentos, devido às exigências cada vez maiores dos 

órgãos reguladores e da conscientização dos consumidores sobre a importância da 

Curso de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 

Legislação Sanitária e Boas Práticas para Serviços de Alimentação e 

• Legislação Sanitária Aplicada a Serviços de Alimentação  

ais leis, decretos e normas regulamentadoras relacionadas à 

• Requisitos legais para estabelecimentos de alimentação, como restaurantes, 

bricação (BPF) e Manipulação de Alimentos  

• Princípios das Boas Práticas de Fabricação (BPF) e manipulação de alimentos; 

• Manipulação adequada de alimentos para prevenir a contaminação e garantir a 

• Técnicas adequadas de higienização das mãos, uniformes e equipamentos de 

• Limpeza e desinfecção de ambientes, equipamentos e utensílios de cozinha. 

• Identificação e prevenção de pragas urbanas comuns em estabelecimentos de 



 

• Controle de Qualidade da Água e dos Alimentos

• Importância da qualidade da água na manipulação de alimento

• Métodos de controle e análise da qualidade da água;

• Critérios de seleção e controle de qualidade dos alimentos.

Controle de Qualidade e Segurança dos Alimentos (30 horas)

• Controle de Qualidade dos Alimentos

• Métodos de controle e monitoramento d

• Critérios de seleção e armazenamento adequado de alimentos;

• Procedimentos para garantir a integridade e segurança dos alimentos.

• Identificação e Prevenção de Doenças Transmitidas por Alimentos (DTAs)

• Principais doenças 

causadores; 

• Medidas preventivas para evitar a contaminação dos alimentos;

• Procedimentos de segurança alimentar para proteger a saúde dos 

consumidores. 

• Procedimentos de Monitoramento e Registro de Tempe

• Importância do controle de temperatura na segurança dos alimentos;

• Métodos e equipamentos para monitoramento e registro de temperatura;

• Procedimentos de controle de temperatura durante o armazenamento, preparo 

e distribuição de alimentos.

• Procedimentos de Amostragem e Análise Microbiológica

• Métodos de amostragem e análise microbiológica de alimentos;

• Interpretação dos resultados de análises microbiológicas;

• Ações corretivas em caso de resultados insatisfatórios. 

• Plano APPCC (Análise

• Conceitos e princípios do Plano APPCC;

• Identificação de perigos e pontos críticos de controle na cadeia de produção de 

alimentos; 

• Elaboração e implementação do Plano APPCC para garantir a segurança dos 

alimentos. 

• Controle de Qualidade da Água e dos Alimentos 

• Importância da qualidade da água na manipulação de alimento

• Métodos de controle e análise da qualidade da água; 

• Critérios de seleção e controle de qualidade dos alimentos.

Controle de Qualidade e Segurança dos Alimentos (30 horas)

• Controle de Qualidade dos Alimentos  

• Métodos de controle e monitoramento da qualidade dos alimentos;

• Critérios de seleção e armazenamento adequado de alimentos;

• Procedimentos para garantir a integridade e segurança dos alimentos.

• Identificação e Prevenção de Doenças Transmitidas por Alimentos (DTAs)

• Principais doenças transmitidas por alimentos (DTAs) e seus agentes 

• Medidas preventivas para evitar a contaminação dos alimentos;

• Procedimentos de segurança alimentar para proteger a saúde dos 

• Procedimentos de Monitoramento e Registro de Tempe

• Importância do controle de temperatura na segurança dos alimentos;

• Métodos e equipamentos para monitoramento e registro de temperatura;

• Procedimentos de controle de temperatura durante o armazenamento, preparo 

e distribuição de alimentos. 

rocedimentos de Amostragem e Análise Microbiológica

• Métodos de amostragem e análise microbiológica de alimentos;

• Interpretação dos resultados de análises microbiológicas; 

• Ações corretivas em caso de resultados insatisfatórios.  

• Plano APPCC (Análise de Perigos e Pontos Críticos de Controle)

• Conceitos e princípios do Plano APPCC; 

• Identificação de perigos e pontos críticos de controle na cadeia de produção de 

• Elaboração e implementação do Plano APPCC para garantir a segurança dos 

• Importância da qualidade da água na manipulação de alimentos; 

• Critérios de seleção e controle de qualidade dos alimentos. 

Controle de Qualidade e Segurança dos Alimentos (30 horas) 

a qualidade dos alimentos; 

• Critérios de seleção e armazenamento adequado de alimentos; 

• Procedimentos para garantir a integridade e segurança dos alimentos. 

• Identificação e Prevenção de Doenças Transmitidas por Alimentos (DTAs)  

transmitidas por alimentos (DTAs) e seus agentes 

• Medidas preventivas para evitar a contaminação dos alimentos; 

• Procedimentos de segurança alimentar para proteger a saúde dos 

• Procedimentos de Monitoramento e Registro de Temperatura  

• Importância do controle de temperatura na segurança dos alimentos; 

• Métodos e equipamentos para monitoramento e registro de temperatura; 

• Procedimentos de controle de temperatura durante o armazenamento, preparo 

rocedimentos de Amostragem e Análise Microbiológica 

• Métodos de amostragem e análise microbiológica de alimentos; 

 

de Perigos e Pontos Críticos de Controle) 

• Identificação de perigos e pontos críticos de controle na cadeia de produção de 

• Elaboração e implementação do Plano APPCC para garantir a segurança dos 



 

Material sugerido: 
Atividade Prática 

Legislação Sanitária 
e Boas Práticas 

Cópias da legislação sanitária aplicada a serviços de 
alimentação;

Manuais de Boas Práticas de Fabricação (BPF) e 
manipulação de

Uniformes completos para manipuladores de alimentos 
(avental, touca, luvas, sapatos antiderrapantes);

Produtos de limpeza e desinfetantes;

Armários e prateleiras para armazenamento de produtos 
de limpeza;

Controle de Pragas e 
Vetores 

Armadilhas e iscas para controle de pragas e vetores;

Equipamentos de proteção individual (EPIs) para 
aplicação de produtos químicos;

Kits para análise da qualidade da água 
turbidez);

Termômetros digitais;

Medidores de pH;

Equipamentos de refrigeração e congelamento 
(geladeiras, freezers);

Identificação e 
Prevenção de 

Doenças 
Transmitidas (DTAs) 

Material de 
agentes causadores;

Material para higienização de frutas, verduras e 
legumes (sabão neutro, solução de hipoclorito de sódio);

Procedimentos de 
Monitoramento de 

Temperatura 

Termômetros digitais 
superfície);

Registros de monitoramento de temperatura;

Procedimentos de 
Amostragem e 

Análise 
Microbiológica 

Kits para coleta de amostras (frascos estéreis, algodão, 
swabs);

Meios 
caldo nutriente);

Plano APPCC 

Material de estudo sobre princípios do Plano APPCC;

Papel, canetas e marcadores para elaboração do Plano 
APPCC.

 

 

 
Materiais Necessários 

Cópias da legislação sanitária aplicada a serviços de 
alimentação; 

Manuais de Boas Práticas de Fabricação (BPF) e 
manipulação de alimentos; 

Uniformes completos para manipuladores de alimentos 
(avental, touca, luvas, sapatos antiderrapantes); 

Produtos de limpeza e desinfetantes; 

Armários e prateleiras para armazenamento de produtos 
limpeza; 

Armadilhas e iscas para controle de pragas e vetores; 

Equipamentos de proteção individual (EPIs) para 
aplicação de produtos químicos; 

Kits para análise da qualidade da água (cloro, pH, 
turbidez); 

Termômetros digitais; 

Medidores de pH; 

Equipamentos de refrigeração e congelamento 
(geladeiras, freezers); 

Material de estudo sobre principais DTAs e seus 
agentes causadores; 

Material para higienização de frutas, verduras e 
legumes (sabão neutro, solução de hipoclorito de sódio);

Termômetros digitais (de espeto, de ambiente, de 
superfície); 

Registros de monitoramento de temperatura; 

Kits para coleta de amostras (frascos estéreis, algodão, 
swabs); 

Meios de cultura para análise microbiológica (agar, 
caldo nutriente); 

Material de estudo sobre princípios do Plano APPCC; 

Papel, canetas e marcadores para elaboração do Plano 
APPCC. 

Quantidade 
Cópias da legislação sanitária aplicada a serviços de 

375 cópias; 

Manuais de Boas Práticas de Fabricação (BPF) e 375 
unidades; 

Uniformes completos para manipuladores de alimentos 375 
conjuntos; 

Suficiente; 

Armários e prateleiras para armazenamento de produtos 
Suficiente; 

Suficiente; 

Equipamentos de proteção individual (EPIs) para 375 
conjuntos; 

(cloro, pH, 
Suficiente; 

10 unidades; 

5 unidades; 

Equipamentos de refrigeração e congelamento 
Suficiente; 

estudo sobre principais DTAs e seus 
375 cópias; 

Material para higienização de frutas, verduras e 
legumes (sabão neutro, solução de hipoclorito de sódio); 

Suficiente; 

(de espeto, de ambiente, de 10 de cada 
tipo; 

375 
unidades; 

Kits para coleta de amostras (frascos estéreis, algodão, 
Suficiente; 

de cultura para análise microbiológica (agar, 
Suficiente; 

375 cópias; 

Papel, canetas e marcadores para elaboração do Plano 
Suficiente. 



 

11. Resultados esperados 

Etapa 1: Seleção de 750 participantes

 Resultado Esperado:
treinamento. 

 Impacto Esperado: 
local. 

Etapa 2: Planejamento Pedagógico para 

 Resultado Esperado:
implementados. 

 Impacto Esperado: 
oferecida. 

Etapa 3-8: Realização de Turmas dos Cursos

 Resultado Esperado

 Impacto Esperado: 
melhorando suas perspectivas de emprego.

Etapa 9: Implementação de um Programa de Mentoria e Acompanhamento

 Resultado Esperado: 

 Impacto Esperado: 
aumentando a retenção no mercado de trabalho.

Etapa 10: Realização de Avaliações Trimestrais

 Resultado Esperado:
progresso dos participantes.

 Impacto Esperado: Melhoria contínua do programa através do feedback e ajustes 
baseados nas avaliações. 

12. Dimensionamento da Equipe necessária à Execução do Projeto

Para alcançarmos com sucesso os objetivos do projeto, será fundamental a 
contratação de uma equipe
atuando como Pessoa Jurídica. É essencial que essa equipe atendam suas metas com 
qualidade e excelência, sem a obrigatoriedade de cumprir carga horária, mas sim de 
assumir responsabilidades de acordo com suas funções. Os profissionais contratados 
devem estar comprometidos com o resultado final do projeto.

 

Etapa 1: Seleção de 750 participantes 

Resultado Esperado: 750 participantes selecionados e prontos para iniciar o 

 Aumento da capacidade e diversidade da força de trabalho 

Etapa 2: Planejamento Pedagógico para Implementação de 02 Cursos

Resultado Esperado: Dois cursos planejados e prontos para serem 

 Melhoria da qualidade e relevância da formação profissional 

8: Realização de Turmas dos Cursos 

Resultado Esperado: 30 turmas concluídas com um mínimo de 25 alunos cada.

 Aumento das habilidades e competências dos participantes, 
melhorando suas perspectivas de emprego. 

Etapa 9: Implementação de um Programa de Mentoria e Acompanhamento

ultado Esperado: Programa de mentoria implementado e em andamento.

Impacto Esperado: Melhoria do suporte aos participantes em suas carreiras, 
aumentando a retenção no mercado de trabalho. 

Etapa 10: Realização de Avaliações Trimestrais 

Resultado Esperado: Avaliações trimestrais realizadas, fornecendo dados sobre o 
progresso dos participantes. 

Melhoria contínua do programa através do feedback e ajustes 
 

da Equipe necessária à Execução do Projeto 

Para alcançarmos com sucesso os objetivos do projeto, será fundamental a 
equipe especializada em diferentes áreas e especificações, 

atuando como Pessoa Jurídica. É essencial que essa equipe atendam suas metas com 
sem a obrigatoriedade de cumprir carga horária, mas sim de 

assumir responsabilidades de acordo com suas funções. Os profissionais contratados 
devem estar comprometidos com o resultado final do projeto. 

750 participantes selecionados e prontos para iniciar o 

Aumento da capacidade e diversidade da força de trabalho 

Implementação de 02 Cursos 

Dois cursos planejados e prontos para serem 

Melhoria da qualidade e relevância da formação profissional 

30 turmas concluídas com um mínimo de 25 alunos cada. 

Aumento das habilidades e competências dos participantes, 

Etapa 9: Implementação de um Programa de Mentoria e Acompanhamento 

Programa de mentoria implementado e em andamento. 

Melhoria do suporte aos participantes em suas carreiras, 

valiações trimestrais realizadas, fornecendo dados sobre o 

Melhoria contínua do programa através do feedback e ajustes 

 

Para alcançarmos com sucesso os objetivos do projeto, será fundamental a 
em diferentes áreas e especificações, 

atuando como Pessoa Jurídica. É essencial que essa equipe atendam suas metas com 
sem a obrigatoriedade de cumprir carga horária, mas sim de 

assumir responsabilidades de acordo com suas funções. Os profissionais contratados 



 

Para garantir a conformidade com o Decreto 8726/2016 e
legais, adotaremos um método criterioso para as compras e contratações no âmbito do 
projeto. 

1. As compras de bens e produtos seguirão práticas comuns do setor 
privado, como pesquisa de mercado, cotações, negociações e análise de 
benefício. Já as contratações, selecionaremos Empresas legalmente registradas na 
Receita Federal e na junta comercial com experiências comprovadas nos serviços 
ofertados. 

2. O Instituto Besouro será responsável pelo gerenciamento administrativo e 
financeiro dos recursos recebidos, incluindo despesas de custeio, investimento, pessoal 
e encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais e taxas relacionadas à 
execução do projeto. 

3. O Instituto Besouro garantirá a compatibilidade entre o valor 
de trabalho e o valor efetivo da compra ou contratação.

4. Em caso de valor efetivo superior ao previsto, o Instituto Besouro considerará 
os novos preços praticados no mercado. 

5. O Instituto Besouro manterá registros detalhados das comp
contratações, incluindo documentos comprobatórios, cotações, notas fiscais e contratos, 
seguindo rigorosamente as normas do Decreto 8726/2016 e da Lei nº 13.019/2014 para 
garantir transparência e eficiência na aplicação dos recursos públicos. A confo
com as normas legais é essencial para o sucesso do projeto e a correta utilização dos 
recursos públicos. 

13. Dimensionamento de Contratações e Aquisições de Serviços de Terceiros (Pessoas 
Jurídicas) para o Projeto 

Coordenador Geral:
completa nas áreas relacionadas a educação, administração ou áreas correlatas, experiência 
profissional mínima de 1(ano) ano na área de projetos, preferencialmente com a Administração 
pública. Ela(ele) será o ponto f
informações quanto ao planejamento e operação das ações contempladas neste plano de 
trabalho. 

Coordenador Pedagógico: 
completa em áreas relacionadas a educação, experiência profissional mínima de 1 (um) ano na 
área de educação, preferencialmente educação profissional. 

Sua atuação será a realização de acompanhamento do
assistência às(os) alunas(os) e ponto focal na elaboração das atividades pedagógicas e 
metodologia de ensino a ser aplicada durante as aulas. O coordenador pedagógico deverá 

Para garantir a conformidade com o Decreto 8726/2016 e atender aos requisitos 
legais, adotaremos um método criterioso para as compras e contratações no âmbito do 

As compras de bens e produtos seguirão práticas comuns do setor 
privado, como pesquisa de mercado, cotações, negociações e análise de 
benefício. Já as contratações, selecionaremos Empresas legalmente registradas na 
Receita Federal e na junta comercial com experiências comprovadas nos serviços 

2. O Instituto Besouro será responsável pelo gerenciamento administrativo e 
anceiro dos recursos recebidos, incluindo despesas de custeio, investimento, pessoal 

e encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais e taxas relacionadas à 

3. O Instituto Besouro garantirá a compatibilidade entre o valor 
de trabalho e o valor efetivo da compra ou contratação. 

4. Em caso de valor efetivo superior ao previsto, o Instituto Besouro considerará 
os novos preços praticados no mercado.  

5. O Instituto Besouro manterá registros detalhados das comp
contratações, incluindo documentos comprobatórios, cotações, notas fiscais e contratos, 
seguindo rigorosamente as normas do Decreto 8726/2016 e da Lei nº 13.019/2014 para 
garantir transparência e eficiência na aplicação dos recursos públicos. A confo
com as normas legais é essencial para o sucesso do projeto e a correta utilização dos 

de Contratações e Aquisições de Serviços de Terceiros (Pessoas 

Coordenador Geral: Com currículo vitae que comprove a formação acadêmica 
completa nas áreas relacionadas a educação, administração ou áreas correlatas, experiência 
profissional mínima de 1(ano) ano na área de projetos, preferencialmente com a Administração 
pública. Ela(ele) será o ponto focal durante a execução do projeto e deverá consolidar as 
informações quanto ao planejamento e operação das ações contempladas neste plano de 

Coordenador Pedagógico: Com currículo vitae que comprove a formação acadêmica 
completa em áreas relacionadas a educação, experiência profissional mínima de 1 (um) ano na 
área de educação, preferencialmente educação profissional.  

Sua atuação será a realização de acompanhamento dos docentes contratados, 
assistência às(os) alunas(os) e ponto focal na elaboração das atividades pedagógicas e 
metodologia de ensino a ser aplicada durante as aulas. O coordenador pedagógico deverá 

atender aos requisitos 
legais, adotaremos um método criterioso para as compras e contratações no âmbito do 

As compras de bens e produtos seguirão práticas comuns do setor 
privado, como pesquisa de mercado, cotações, negociações e análise de custo-
benefício. Já as contratações, selecionaremos Empresas legalmente registradas na 
Receita Federal e na junta comercial com experiências comprovadas nos serviços 

2. O Instituto Besouro será responsável pelo gerenciamento administrativo e 
anceiro dos recursos recebidos, incluindo despesas de custeio, investimento, pessoal 

e encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais e taxas relacionadas à 

3. O Instituto Besouro garantirá a compatibilidade entre o valor previsto no plano 

4. Em caso de valor efetivo superior ao previsto, o Instituto Besouro considerará 

5. O Instituto Besouro manterá registros detalhados das compras e 
contratações, incluindo documentos comprobatórios, cotações, notas fiscais e contratos, 
seguindo rigorosamente as normas do Decreto 8726/2016 e da Lei nº 13.019/2014 para 
garantir transparência e eficiência na aplicação dos recursos públicos. A conformidade 
com as normas legais é essencial para o sucesso do projeto e a correta utilização dos 

de Contratações e Aquisições de Serviços de Terceiros (Pessoas 

vitae que comprove a formação acadêmica 
completa nas áreas relacionadas a educação, administração ou áreas correlatas, experiência 
profissional mínima de 1(ano) ano na área de projetos, preferencialmente com a Administração 

ocal durante a execução do projeto e deverá consolidar as 
informações quanto ao planejamento e operação das ações contempladas neste plano de 

Com currículo vitae que comprove a formação acadêmica 
completa em áreas relacionadas a educação, experiência profissional mínima de 1 (um) ano na 

s docentes contratados, 
assistência às(os) alunas(os) e ponto focal na elaboração das atividades pedagógicas e 
metodologia de ensino a ser aplicada durante as aulas. O coordenador pedagógico deverá 



 

realizar, junto aos demais colaboradores
educacional, junto aos docentes, além de visitar as aulas garantindo a adequada execução 
pedagógica do curso. Além disso, será responsável pedagogicamente pela produção do 
material didático. 

Auxiliar Administrativo: 
médio completo, tendo experiência a partir de 6 meses, em atividades administrativas. Será 
responsável por receber e tirar chamadas telefônicas, e
ao projeto, direcionando-as pa
apropriado, organizar e manter atualizada a documentação do projeto, incluindo relatórios, 
registros de beneficiários, contratos e outros documentos administrativos.

Docentes: Responsáveis por 
Deverão possuir currículo vitae que comprove formação superior e experiência mínima de 6 
(seis) meses como professor/orientador na área.

Assessor de imprensa
Visual ou áreas relacionadas com experiência comprovada em portifólio gráfico.

A equipe irá criar uma identidade visual única e coesa para o projeto. Criar e 
desenvolver materiais de comunicação, como textos, imagens, vídeos, infográficos e outr
recursos, para uso em mídias digitais, impressas e sociais.

14. Informações complementares sobre o projeto

 

III - PARTICIPANTES E ABRANGÊNCIA DO PROJETO

15. Histórico e situação socioeconômica 

Nos últimos anos, observou
economia de São Paulo, que representava cerca de um terço da economia nacional em 
2018. O primeiro consiste na expansão das atividades econômicas e na instalação de 
novas fábricas em outras pa
dentro do próprio estado de São Paulo, com uma diminuição da participação da Região 
Metropolitana de São Paulo na produção de riqueza, especialmente na cidade de São 
Paulo e no ABC Paulista, e um au
principalmente nas Regiões Administrativas de Campinas e Sorocaba.

Um terceiro fator importante é que, após anos de crescimento contínuo, a 
economia do Brasil entrou em uma crise econômica a partir de 2014, que ap
recentemente começou a mostrar sinais de enfraquecimento. Essa crise, que causou 
uma redução significativa nas atividades produtivas, juntamente com mudanças 
estruturais relacionadas à descentralização geográfica e à realocação de várias 
atividades econômicas setoriais, resultou em alterações significativas nos níveis de 
emprego gerados no estado e na cidade de São Paulo, assim como nas características 

colaboradores, o planejamento e acompanhamento pedagógico e 
educacional, junto aos docentes, além de visitar as aulas garantindo a adequada execução 
pedagógica do curso. Além disso, será responsável pedagogicamente pela produção do 

Auxiliar Administrativo: Com currículo vitae que comprove formação em Ensino 
médio completo, tendo experiência a partir de 6 meses, em atividades administrativas. Será 

rar chamadas telefônicas, e-mails e correspondências relacionadas 
as para os membros adequados da equipe ou respondendo quando 

apropriado, organizar e manter atualizada a documentação do projeto, incluindo relatórios, 
registros de beneficiários, contratos e outros documentos administrativos.

: Responsáveis por ministrar as aulas, de acordo com o plano de curso. 
Deverão possuir currículo vitae que comprove formação superior e experiência mínima de 6 
(seis) meses como professor/orientador na área. 

Assessor de imprensa: Graduação em Design Gráfico, Artes Visuais, C
Visual ou áreas relacionadas com experiência comprovada em portifólio gráfico.

A equipe irá criar uma identidade visual única e coesa para o projeto. Criar e 
desenvolver materiais de comunicação, como textos, imagens, vídeos, infográficos e outr
recursos, para uso em mídias digitais, impressas e sociais. 

complementares sobre o projeto: 

PARTICIPANTES E ABRANGÊNCIA DO PROJETO 

e situação socioeconômica do território e da população a ser beneficiada

últimos anos, observou-se dois processos de descentralização da 
economia de São Paulo, que representava cerca de um terço da economia nacional em 
2018. O primeiro consiste na expansão das atividades econômicas e na instalação de 
novas fábricas em outras partes do país; o segundo, igualmente significativo, ocorre 
dentro do próprio estado de São Paulo, com uma diminuição da participação da Região 
Metropolitana de São Paulo na produção de riqueza, especialmente na cidade de São 
Paulo e no ABC Paulista, e um aumento na parcela gerada em outras regiões, 
principalmente nas Regiões Administrativas de Campinas e Sorocaba.

Um terceiro fator importante é que, após anos de crescimento contínuo, a 
economia do Brasil entrou em uma crise econômica a partir de 2014, que ap
recentemente começou a mostrar sinais de enfraquecimento. Essa crise, que causou 
uma redução significativa nas atividades produtivas, juntamente com mudanças 
estruturais relacionadas à descentralização geográfica e à realocação de várias 

onômicas setoriais, resultou em alterações significativas nos níveis de 
emprego gerados no estado e na cidade de São Paulo, assim como nas características 

acompanhamento pedagógico e 
educacional, junto aos docentes, além de visitar as aulas garantindo a adequada execução 
pedagógica do curso. Além disso, será responsável pedagogicamente pela produção do 

lo vitae que comprove formação em Ensino 
médio completo, tendo experiência a partir de 6 meses, em atividades administrativas. Será 

mails e correspondências relacionadas 
ra os membros adequados da equipe ou respondendo quando 

apropriado, organizar e manter atualizada a documentação do projeto, incluindo relatórios, 
registros de beneficiários, contratos e outros documentos administrativos. 

ministrar as aulas, de acordo com o plano de curso. 
Deverão possuir currículo vitae que comprove formação superior e experiência mínima de 6 

Graduação em Design Gráfico, Artes Visuais, Comunicação 
Visual ou áreas relacionadas com experiência comprovada em portifólio gráfico. 

A equipe irá criar uma identidade visual única e coesa para o projeto. Criar e 
desenvolver materiais de comunicação, como textos, imagens, vídeos, infográficos e outros 

do território e da população a ser beneficiada 

se dois processos de descentralização da 
economia de São Paulo, que representava cerca de um terço da economia nacional em 
2018. O primeiro consiste na expansão das atividades econômicas e na instalação de 

rtes do país; o segundo, igualmente significativo, ocorre 
dentro do próprio estado de São Paulo, com uma diminuição da participação da Região 
Metropolitana de São Paulo na produção de riqueza, especialmente na cidade de São 

mento na parcela gerada em outras regiões, 
principalmente nas Regiões Administrativas de Campinas e Sorocaba. 

Um terceiro fator importante é que, após anos de crescimento contínuo, a 
economia do Brasil entrou em uma crise econômica a partir de 2014, que apenas 
recentemente começou a mostrar sinais de enfraquecimento. Essa crise, que causou 
uma redução significativa nas atividades produtivas, juntamente com mudanças 
estruturais relacionadas à descentralização geográfica e à realocação de várias 

onômicas setoriais, resultou em alterações significativas nos níveis de 
emprego gerados no estado e na cidade de São Paulo, assim como nas características 



 

dos contratos de trabalho. 

A pesquisa "Mapa do Emprego Paulista 2007
emprego formal no estado e na cidade de São Paulo ao longo desse período. Em 
ambos os anos, o emprego formal representava aproximadamente 60% das ocupações 
totais no estado, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE). Para essa análise, foram utilizados os dados de 31 de dezembro da Relação 
Anual de Informações Sociais (RAIS) referentes a esses dois anos, abrangendo 
informações de todos os 645 municípios e 62 divisões de atividades, conforme definido 
pela Classificação Nacional de Atividades Econômicas, versão 2.0 (CNAE 2.0).

Por um lado, certas atividades permanecem altamente concentradas no 
município de São Paulo, o que torna o emprego particularmente crucial nesta área. Por 
outro lado, há regiões onde essas atividades são 
emprego formal. Dada a relevância do município de São Paulo para muitas dessas 
atividades, optamos por concentrar nossa oferta de 
zona mais populosa da cidade de São Paulo, a Zona Leste

Segundo dados do Censo de 2022, São Paulo é o município mais populoso do 
Brasil, com 11.451.999 habitantes. A capital paulista é mais populosa que estados como 
Paraná e Rio Grande do Sul, por exemplo. Entre as zonas da cidade, a Zona Leste é a 
mais populosa, com 4 milhões de habitantes (34,9% do total). Entre os distritos mais 
habitados da região estão Sapopemba (266,7 mil), Itaquera (211 mil) e Itaim Paulista 
(205,3 mil). 

Imagem 1 -

Fonte: https://www.nexojornal.com.br/grafico/2024/03/21/sao

 

A pesquisa "Mapa do Emprego Paulista 2007-2017" examinou as mudanças no 
prego formal no estado e na cidade de São Paulo ao longo desse período. Em 

ambos os anos, o emprego formal representava aproximadamente 60% das ocupações 
totais no estado, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

essa análise, foram utilizados os dados de 31 de dezembro da Relação 
Anual de Informações Sociais (RAIS) referentes a esses dois anos, abrangendo 
informações de todos os 645 municípios e 62 divisões de atividades, conforme definido 

nal de Atividades Econômicas, versão 2.0 (CNAE 2.0).

Por um lado, certas atividades permanecem altamente concentradas no 
município de São Paulo, o que torna o emprego particularmente crucial nesta área. Por 
outro lado, há regiões onde essas atividades são inexistentes ou não resultam em 
emprego formal. Dada a relevância do município de São Paulo para muitas dessas 
atividades, optamos por concentrar nossa oferta de qualificação social e profissional na 
zona mais populosa da cidade de São Paulo, a Zona Leste. 

Segundo dados do Censo de 2022, São Paulo é o município mais populoso do 
Brasil, com 11.451.999 habitantes. A capital paulista é mais populosa que estados como 
Paraná e Rio Grande do Sul, por exemplo. Entre as zonas da cidade, a Zona Leste é a 

sa, com 4 milhões de habitantes (34,9% do total). Entre os distritos mais 
habitados da região estão Sapopemba (266,7 mil), Itaquera (211 mil) e Itaim Paulista 

- População da cidade de São Paulo por zonas.

 
https://www.nexojornal.com.br/grafico/2024/03/21/sao-paulo-populacao-zona-leste

2017" examinou as mudanças no 
prego formal no estado e na cidade de São Paulo ao longo desse período. Em 

ambos os anos, o emprego formal representava aproximadamente 60% das ocupações 
totais no estado, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

essa análise, foram utilizados os dados de 31 de dezembro da Relação 
Anual de Informações Sociais (RAIS) referentes a esses dois anos, abrangendo 
informações de todos os 645 municípios e 62 divisões de atividades, conforme definido 

nal de Atividades Econômicas, versão 2.0 (CNAE 2.0). 

Por um lado, certas atividades permanecem altamente concentradas no 
município de São Paulo, o que torna o emprego particularmente crucial nesta área. Por 

inexistentes ou não resultam em 
emprego formal. Dada a relevância do município de São Paulo para muitas dessas 

qualificação social e profissional na 

Segundo dados do Censo de 2022, São Paulo é o município mais populoso do 
Brasil, com 11.451.999 habitantes. A capital paulista é mais populosa que estados como 
Paraná e Rio Grande do Sul, por exemplo. Entre as zonas da cidade, a Zona Leste é a 

sa, com 4 milhões de habitantes (34,9% do total). Entre os distritos mais 
habitados da região estão Sapopemba (266,7 mil), Itaquera (211 mil) e Itaim Paulista 

População da cidade de São Paulo por zonas. 
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As 750 (setecentos e cinquenta) vagas para 
dos beneficiários serão distribuídas igualmente entre
zona leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, 
Itaquera e Itaim Paulista), 
região e, dentre essas, 25 (vinte e cinco) vagas em cada região reservadas para 
atendimento a pessoas com deficiências, desde que estas não lhes sejam impeditivas 
ao acompanhamento do curso e ao exercício da atividade lab
curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos, conforme prevê o 
Edital de Chamamento Público

Os cursos a serem oferecidos foram escolhidos com base no estudo/pesquisa 
“Mapa do Emprego Paulista 2007
oferta de emprego formal nos 3 diferentes distritos nas seguintes áreas de atuação:

● Sapopemba: 
atenção à saúde humana integrada com assistência social; 2) Transporte 
e 3) Fabricação de produtos alimentícios;

● Itaquera: 1) Atividades de vigilância, segurança e investigação; 2) 
Atividades de atenção à saúde humana; Ativ
assistência social; 3) Fabricação de produtos al

● Itaim Paulista: 1) Transporte de passageiro; 2) Atividades de atenção à 
saúde humana; Ativ de atenção
Fabricação de celulose, papel e produtos de papel/Fabricação de produtos alimentícios.

Considerando, também, a expertise deste Instituto como proponente da oferta 
de qualificação social e profissional, optamos, então, por ofertar os Cursos de 
de Idosos e de Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição
(três) regiões supracitadas. Ofertaremos 125 (cento e vinte e cinco) vagas de cada 
curso para cada região, totalizando 375 (trezentas e setenta e cinco) vagas do Curso de 
Cuidador de Idosos e 375 (trezentas e setenta e cinco) vagas do Curso de Boas 
Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição nas 3 (três) regiões somadas, 
computando - ao todo - as 750 (setecentos e cinquenta) vagas previstas em edital.

16. Detalhamento da base territorial do projeto 

Território 1: Área de Planejamento 1

Território 2: Área de Planejamento 2

Território 3: Área de Planejamento 3

 

 

As 750 (setecentos e cinquenta) vagas para qualificação social e profissional 
dos beneficiários serão distribuídas igualmente entre as 3 (três) diferentes regiões
zona leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, 
Itaquera e Itaim Paulista), sendo, então, 250 (duzentas e cinquenta) vagas para cada 
região e, dentre essas, 25 (vinte e cinco) vagas em cada região reservadas para 
atendimento a pessoas com deficiências, desde que estas não lhes sejam impeditivas 
ao acompanhamento do curso e ao exercício da atividade laboral correspondente ao 
curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos, conforme prevê o 
Edital de Chamamento Público. 

Os cursos a serem oferecidos foram escolhidos com base no estudo/pesquisa 
“Mapa do Emprego Paulista 2007-2017”. Os dados desta publicação indicam uma maior 
oferta de emprego formal nos 3 diferentes distritos nas seguintes áreas de atuação:

Sapopemba: 1) Atividades de atenção à saúde humana; Atividades de 
atenção à saúde humana integrada com assistência social; 2) Transporte 
e 3) Fabricação de produtos alimentícios; 

Itaquera: 1) Atividades de vigilância, segurança e investigação; 2) 
Atividades de atenção à saúde humana; Ativ de atenção à saúde humana integrada com 
assistência social; 3) Fabricação de produtos alimentícios; 

Itaim Paulista: 1) Transporte de passageiro; 2) Atividades de atenção à 
atenção à saúde humana integrada com assistência social; e 3) 

Fabricação de celulose, papel e produtos de papel/Fabricação de produtos alimentícios.

onsiderando, também, a expertise deste Instituto como proponente da oferta 
de qualificação social e profissional, optamos, então, por ofertar os Cursos de 

Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição
giões supracitadas. Ofertaremos 125 (cento e vinte e cinco) vagas de cada 

curso para cada região, totalizando 375 (trezentas e setenta e cinco) vagas do Curso de 
Cuidador de Idosos e 375 (trezentas e setenta e cinco) vagas do Curso de Boas 

rviços de Alimentação e Distribuição nas 3 (três) regiões somadas, 
as 750 (setecentos e cinquenta) vagas previstas em edital.

Detalhamento da base territorial do projeto  

Área de Planejamento 1 Municípios: 

Área de Planejamento 2 Municípios: 

Área de Planejamento 3 Municípios: 

  

qualificação social e profissional 
as 3 (três) diferentes regiões da 

zona leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, 
entas e cinquenta) vagas para cada 

região e, dentre essas, 25 (vinte e cinco) vagas em cada região reservadas para 
atendimento a pessoas com deficiências, desde que estas não lhes sejam impeditivas 

oral correspondente ao 
curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos, conforme prevê o 

Os cursos a serem oferecidos foram escolhidos com base no estudo/pesquisa 
desta publicação indicam uma maior 

oferta de emprego formal nos 3 diferentes distritos nas seguintes áreas de atuação: 

1) Atividades de atenção à saúde humana; Atividades de 
atenção à saúde humana integrada com assistência social; 2) Transporte de passageiro; 

Itaquera: 1) Atividades de vigilância, segurança e investigação; 2) 
à saúde humana integrada com 

Itaim Paulista: 1) Transporte de passageiro; 2) Atividades de atenção à 
à saúde humana integrada com assistência social; e 3) 

Fabricação de celulose, papel e produtos de papel/Fabricação de produtos alimentícios. 

onsiderando, também, a expertise deste Instituto como proponente da oferta 
de qualificação social e profissional, optamos, então, por ofertar os Cursos de Cuidador 

Boas Práticas para Serviços de Alimentação e Distribuição para as 3 
giões supracitadas. Ofertaremos 125 (cento e vinte e cinco) vagas de cada 

curso para cada região, totalizando 375 (trezentas e setenta e cinco) vagas do Curso de 
Cuidador de Idosos e 375 (trezentas e setenta e cinco) vagas do Curso de Boas 

rviços de Alimentação e Distribuição nas 3 (três) regiões somadas, 
as 750 (setecentos e cinquenta) vagas previstas em edital.. 

Sapopemba 

Itaquera 

Itaim Paulista 



 

15. Público beneficiário do projeto

Serão atendidos 750 (setecentos e cinquenta), com o objetivo de promover a 
equidade de gênero, as mulheres serão priorizadas, uma vez que historicamente 
enfrentam desigualdades em diversas áreas da vida, como trabalho, educação e 
saúde. Em relação ao combate ao racismo, as pessoas negras serão priorizadas, 
visto que enfrentam discriminação racial e desigualdades estruturais. Na luta contra 
todas as formas de preconceito e discriminação, as pessoas LGBTQIA+ serão 
priorizadas, já que muitas vezes sofrem discriminação e violência devido à sua 
identidade de gênero ou orientação sexual
priorizadas por ações que promovem a inclusão e acessibilidade, combatendo a 
discriminação. Por sua vez, as pessoas em situação de pobreza serão priorizadas por 
ações que visam reduzir a desigualdade econômica e promov
oportunidades. Os povos indígenas serão priorizados por ações que respeitam seus 
direitos, promovem a justiça social e combatem a discriminação. As pessoas idosas 
serão priorizadas por ações que promovem o respeito aos seus direito
social e o combate à discriminação por idade. Por fim, imigrantes e refugiados serão 
priorizados por ações que promovem a inclusão social, o respeito aos direitos 
humanos e o combate à xenofobia.

Par além do exposto, dentre os público prioriz
com foco nos seguintes perfis: 1) beneficiários do Seguro Desemprego; 2) 
trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; 3) 
trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernização 
tecnológica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturação econômica 
produtiva; 4) beneficiários de políticas de inclusão social, como os inscritos no 
CadÚnico, e de políticas de integração e desenvolvimento regional e local; e 5) 
trabalhadores cooperativados, em condição associativa ou autogestionada, e 
empreendedores individuais e coletivos.

Ressaltamos que 10% (dez por cento) das vagas, ou seja, 75 (setenta e 
cinco) vagas, serão reservadas para atendimento a pessoas com deficiências, desde 
que estas não lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do curso e ao exercício da 
atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para 
atendimento a idosos. 

21. Projetos e ações, de Economia Solidária, realizados e resultados alcança

Programa Renda Melhor
capacitação, treinamento e monitoramento de 6.000 (seis mil) mulheres beneficiárias do 
“Programa Renda Melhor –
trabalho e oficinas de empreendedori
no 003/2022 com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do 

Público beneficiário do projeto: 

Serão atendidos 750 (setecentos e cinquenta), com o objetivo de promover a 
equidade de gênero, as mulheres serão priorizadas, uma vez que historicamente 
enfrentam desigualdades em diversas áreas da vida, como trabalho, educação e 
saúde. Em relação ao combate ao racismo, as pessoas negras serão priorizadas, 

criminação racial e desigualdades estruturais. Na luta contra 
todas as formas de preconceito e discriminação, as pessoas LGBTQIA+ serão 
priorizadas, já que muitas vezes sofrem discriminação e violência devido à sua 
identidade de gênero ou orientação sexual. Já as pessoas com deficiência serão 
priorizadas por ações que promovem a inclusão e acessibilidade, combatendo a 
discriminação. Por sua vez, as pessoas em situação de pobreza serão priorizadas por 
ações que visam reduzir a desigualdade econômica e promover o acesso a recursos e 
oportunidades. Os povos indígenas serão priorizados por ações que respeitam seus 
direitos, promovem a justiça social e combatem a discriminação. As pessoas idosas 
serão priorizadas por ações que promovem o respeito aos seus direito
social e o combate à discriminação por idade. Por fim, imigrantes e refugiados serão 
priorizados por ações que promovem a inclusão social, o respeito aos direitos 
humanos e o combate à xenofobia. 

Par além do exposto, dentre os público priorizados, beneficiaremos pessoas  
com foco nos seguintes perfis: 1) beneficiários do Seguro Desemprego; 2) 
trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; 3) 
trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernização 

ológica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturação econômica 
produtiva; 4) beneficiários de políticas de inclusão social, como os inscritos no 
CadÚnico, e de políticas de integração e desenvolvimento regional e local; e 5) 

rativados, em condição associativa ou autogestionada, e 
empreendedores individuais e coletivos. 

Ressaltamos que 10% (dez por cento) das vagas, ou seja, 75 (setenta e 
cinco) vagas, serão reservadas para atendimento a pessoas com deficiências, desde 

estas não lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do curso e ao exercício da 
atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para 

e ações, de Economia Solidária, realizados e resultados alcança

Programa Renda Melhor – Desenvolve Mulher: Prestação de serviços de 
capacitação, treinamento e monitoramento de 6.000 (seis mil) mulheres beneficiárias do 

– Desenvolve Mulher”, por intermédio de cursos técnicos para o 
trabalho e oficinas de empreendedorismo e de desenvolvimento de projeto de vida. Contrato 
no 003/2022 com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do 

Serão atendidos 750 (setecentos e cinquenta), com o objetivo de promover a 
equidade de gênero, as mulheres serão priorizadas, uma vez que historicamente 
enfrentam desigualdades em diversas áreas da vida, como trabalho, educação e 
saúde. Em relação ao combate ao racismo, as pessoas negras serão priorizadas, 

criminação racial e desigualdades estruturais. Na luta contra 
todas as formas de preconceito e discriminação, as pessoas LGBTQIA+ serão 
priorizadas, já que muitas vezes sofrem discriminação e violência devido à sua 

. Já as pessoas com deficiência serão 
priorizadas por ações que promovem a inclusão e acessibilidade, combatendo a 
discriminação. Por sua vez, as pessoas em situação de pobreza serão priorizadas por 

er o acesso a recursos e 
oportunidades. Os povos indígenas serão priorizados por ações que respeitam seus 
direitos, promovem a justiça social e combatem a discriminação. As pessoas idosas 
serão priorizadas por ações que promovem o respeito aos seus direitos, a inclusão 
social e o combate à discriminação por idade. Por fim, imigrantes e refugiados serão 
priorizados por ações que promovem a inclusão social, o respeito aos direitos 

ados, beneficiaremos pessoas  
com foco nos seguintes perfis: 1) beneficiários do Seguro Desemprego; 2) 
trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; 3) 
trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernização 

ológica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturação econômica 
produtiva; 4) beneficiários de políticas de inclusão social, como os inscritos no 
CadÚnico, e de políticas de integração e desenvolvimento regional e local; e 5) 

rativados, em condição associativa ou autogestionada, e 

Ressaltamos que 10% (dez por cento) das vagas, ou seja, 75 (setenta e 
cinco) vagas, serão reservadas para atendimento a pessoas com deficiências, desde 

estas não lhes sejam impeditivas ao acompanhamento do curso e ao exercício da 
atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para 

e ações, de Economia Solidária, realizados e resultados alcançados 

Desenvolve Mulher: Prestação de serviços de 
capacitação, treinamento e monitoramento de 6.000 (seis mil) mulheres beneficiárias do 

Desenvolve Mulher”, por intermédio de cursos técnicos para o 
smo e de desenvolvimento de projeto de vida. Contrato 

no 003/2022 com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do 



 

Governo Estadual do Rio de Janeiro.

Projeto Dona do Meu Trampo
da parceria foi capacitar em empreendedorismo mulheres na faixa de 15 a 29 anos, em 
situação de vulnerabilidade social, com objetivos de aumentar sua autoestima, seu 
conhecimento, sua geração de renda e sua inserção no mercado de trabalho. Termo de 
Fomento No TFM/071/2021/SMDHC/CPJ, com a Prefeitura de São Paulo (SP).

Programa Oportunidade para Todos
o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), representado pela 
Secretaria Nacional de Políticas de 
919491/2021, 919497/2021, 919523/2021, 919528/2021 e 919531/2021. Consiste na 
elaboração e execução de cursos de empreendedorismo e cooperativismo nos municípios 
Atalaia do Norte, Ipixuna, Itamarati e Sant
em Jordão, Estado do Acre, com objetivos de potencializar atividades já realizadas, visando à 
geração de renda para o enfrentamento da realidade de defasagem socioeconômica de povos 
e comunidades tradicionais, mantendo suas tradições culturais vivas. 

Programa Horizontes Para Jovens Indígenas
com o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), representado pela 
Secretaria Nacional da Juventude (SNJ), convênio 
capacitação de oito mil (8.000) jovens, a maior iniciativa já registrada no Brasil em política 
pública de fomento ao empreendedorismo para povos indígenas. 

Projeto Mais Diversidade
da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), por intermédio da Secretaria 
Nacional de Proteção Global (SNPG), convênio no 921542/2021, que tem como objeto a 
realização de cursos profissionalizantes e de empreendedorismo para 280 pe
públicos LGBTQIA+, migrantes e refugiados. 

Projeto (Re)Integro
Justiça e Segurança Pública, por intermédio do Departamento Penitenciário Nacional 
(DEPEN), convênio no 925853/2022, que tem como objeto a execução do Eixo II do Projeto 
(Re)Integro – Revitalização d
trabalho de pessoas presas e egressas do sistema prisional, com vistas à sua reinserção 
social e laboral, por meio de instalações de oficinas de trabalho, cursos profissionalizantes, 
cursos de empreendedorismo e promoção do conhecimento. 

Espaços da Juventude
07 (sete) unidades, que deverá ser realizado em módulos tecnológicos fornecidos à JUV
para as áreas de planejamento do município do Rio
10/2022 com a Secretaria Especial de Juventude Carioca. 

Projeto Caravana da Economia Criativa no Marajó
Colaboração com o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), 
representado pela Secretaria Nacional de Políticas de Promoção da Igualdade Racial 
(SNPIR), convênio 930531/2022, que tem como objeto realizar diagnóstico, seleção e 
consultorias de capacitação em gestão de produção, gestão comercial, gestão econômica, 

Governo Estadual do Rio de Janeiro. 

Projeto Dona do Meu Trampo: Implementação e execução do projeto, cujo escopo 
parceria foi capacitar em empreendedorismo mulheres na faixa de 15 a 29 anos, em 

situação de vulnerabilidade social, com objetivos de aumentar sua autoestima, seu 
conhecimento, sua geração de renda e sua inserção no mercado de trabalho. Termo de 

o TFM/071/2021/SMDHC/CPJ, com a Prefeitura de São Paulo (SP).

Programa Oportunidade para Todos (em execução): Termo de Colaboração com 
o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), representado pela 
Secretaria Nacional de Políticas de Promoção da Igualdade Racial (SNPIR), convênios no 
919491/2021, 919497/2021, 919523/2021, 919528/2021 e 919531/2021. Consiste na 
elaboração e execução de cursos de empreendedorismo e cooperativismo nos municípios 
Atalaia do Norte, Ipixuna, Itamarati e Santa Isabel do Rio Negro, no Estado do Amazonas, e 
em Jordão, Estado do Acre, com objetivos de potencializar atividades já realizadas, visando à 
geração de renda para o enfrentamento da realidade de defasagem socioeconômica de povos 

, mantendo suas tradições culturais vivas.  

Programa Horizontes Para Jovens Indígenas (em execução): Termo de Fomento 
com o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), representado pela 
Secretaria Nacional da Juventude (SNJ), convênio no 919932/2021, que tem por objeto a 
capacitação de oito mil (8.000) jovens, a maior iniciativa já registrada no Brasil em política 
pública de fomento ao empreendedorismo para povos indígenas.  

Projeto Mais Diversidade (em execução): Termo de Colaboração c
da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), por intermédio da Secretaria 
Nacional de Proteção Global (SNPG), convênio no 921542/2021, que tem como objeto a 
realização de cursos profissionalizantes e de empreendedorismo para 280 pe
públicos LGBTQIA+, migrantes e refugiados.  

Projeto (Re)Integro (em execução): Termo de Colaboração com o Ministério da 
Justiça e Segurança Pública, por intermédio do Departamento Penitenciário Nacional 
(DEPEN), convênio no 925853/2022, que tem como objeto a execução do Eixo II do Projeto 

Revitalização de espaços públicos e trabalho prisional 
trabalho de pessoas presas e egressas do sistema prisional, com vistas à sua reinserção 
social e laboral, por meio de instalações de oficinas de trabalho, cursos profissionalizantes, 

eendedorismo e promoção do conhecimento.  

Espaços da Juventude (em execução): Implantação de Programa de educação em 
07 (sete) unidades, que deverá ser realizado em módulos tecnológicos fornecidos à JUV
para as áreas de planejamento do município do Rio de Janeiro. Termo de Colaboração 
10/2022 com a Secretaria Especial de Juventude Carioca.  

Projeto Caravana da Economia Criativa no Marajó (em execução): Termo de 
Colaboração com o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), 

do pela Secretaria Nacional de Políticas de Promoção da Igualdade Racial 
(SNPIR), convênio 930531/2022, que tem como objeto realizar diagnóstico, seleção e 
consultorias de capacitação em gestão de produção, gestão comercial, gestão econômica, 

: Implementação e execução do projeto, cujo escopo 
parceria foi capacitar em empreendedorismo mulheres na faixa de 15 a 29 anos, em 

situação de vulnerabilidade social, com objetivos de aumentar sua autoestima, seu 
conhecimento, sua geração de renda e sua inserção no mercado de trabalho. Termo de 

o TFM/071/2021/SMDHC/CPJ, com a Prefeitura de São Paulo (SP). 

(em execução): Termo de Colaboração com 
o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), representado pela 

Promoção da Igualdade Racial (SNPIR), convênios no 
919491/2021, 919497/2021, 919523/2021, 919528/2021 e 919531/2021. Consiste na 
elaboração e execução de cursos de empreendedorismo e cooperativismo nos municípios 

a Isabel do Rio Negro, no Estado do Amazonas, e 
em Jordão, Estado do Acre, com objetivos de potencializar atividades já realizadas, visando à 
geração de renda para o enfrentamento da realidade de defasagem socioeconômica de povos 

(em execução): Termo de Fomento 
com o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), representado pela 

no 919932/2021, que tem por objeto a 
capacitação de oito mil (8.000) jovens, a maior iniciativa já registrada no Brasil em política 

(em execução): Termo de Colaboração com o Ministério 
da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), por intermédio da Secretaria 
Nacional de Proteção Global (SNPG), convênio no 921542/2021, que tem como objeto a 
realização de cursos profissionalizantes e de empreendedorismo para 280 pessoas dos 

(em execução): Termo de Colaboração com o Ministério da 
Justiça e Segurança Pública, por intermédio do Departamento Penitenciário Nacional 
(DEPEN), convênio no 925853/2022, que tem como objeto a execução do Eixo II do Projeto 

e espaços públicos e trabalho prisional – para promoção do 
trabalho de pessoas presas e egressas do sistema prisional, com vistas à sua reinserção 
social e laboral, por meio de instalações de oficinas de trabalho, cursos profissionalizantes, 

(em execução): Implantação de Programa de educação em 
07 (sete) unidades, que deverá ser realizado em módulos tecnológicos fornecidos à JUV-RIO 

de Janeiro. Termo de Colaboração 

(em execução): Termo de 
Colaboração com o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH), 

do pela Secretaria Nacional de Políticas de Promoção da Igualdade Racial 
(SNPIR), convênio 930531/2022, que tem como objeto realizar diagnóstico, seleção e 
consultorias de capacitação em gestão de produção, gestão comercial, gestão econômica, 



 

atividades burocráticas e atividades de marketing, promovendo a inserção de 
empreendedoras (es) pertencentes a povos e comunidades tradicionais no universo digital. 

São introduzidos conceitos como marca, divulgação de produtos/serviços e 
economia criativa, com vistas 
ampliação da geração de renda, superação de defasagem socioeconômica e manutenção de 
suas tradições culturais vivas. O projeto será ofertado nos municípios de Afuá, Cachoeira do 
Arari, Chaves, Muaná, Ponta de Pedras, Salvaterra, Santa Cruz do Arari e Soure no 
arquipélago do Marajó, todos no Pará. 

Baianas Empreendedoras do RJ
capacitação em empreendedorismo para as mulheres da Associação das Baianas do Acarajé
do Rio de Janeiro (ABAM/RJ), em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura. 

Brasil + Empreendedor
a Confederação Nacional de Jovens Empresários (CONAJE) e com o Sistema de Crédito 
Cooperativo (Sicredi), o Instituto Besouro participou deste que é um dos maiores projetos 
continuados de transformação empreendedora da história do país. Ele capacitou, em dezoito 
meses, cem mil jovens de 16 a 39 anos de mil municípios cujas famílias vivem em situação
vulnerabilidade social.  

22. Outras informações julgadas apropriadas sobre a entidade proponente

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa e uma Organização de direito 
privado sem fins lucrativos, que realiza atividades, projetos e programas relacionados aos 
direitos humanos, à educação comunitária, à educação empreendedora, à educação para o 
futuro do trabalho, à educação para o desenvolvimento sustentável, e à pesquisa e análise de 
dados. Suas atividades direcionam
e desenvolvimento social. O Estatuto Social da entidade, registrado perante o
Registro Civil de Pessoas Jurídicas (RCPJ) de Porto Alegre (RS), assim a define, in verbis 
(Art. 1º):  

Artigo 1º. O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, 
também denominado com nome fantasia Instituto Besouro, é uma 
organização da sociedade civil de direito privado, sem fins 
lucrativos e econômicos, de assistência social, educacional, 
cultural e in
jurídica própria distinta de seus associados e com prazo de 
duração indeterminado. As ações da Entidade estão voltadas para 
a promoção da cidadania, do ensino e desenvolvimento 
institucional, da educação profissional empreended
inovadora, em todos os níveis e modalidades, que atinjam 
segmentos populacionais em situação de vulnerabilidade e/ou 
risco social, visando ao desenvolvimento dos usuários e de suas 
comunidades; amparado pelos direitos sociais previstos no a
da Constituição Federal e nos direitos difusos (comuns a um grupo 
de pessoas não determináveis e que apenas se encontram unidas 
em uma razão de uma situação de fato). 
 

rocráticas e atividades de marketing, promovendo a inserção de 
empreendedoras (es) pertencentes a povos e comunidades tradicionais no universo digital. 

São introduzidos conceitos como marca, divulgação de produtos/serviços e 
economia criativa, com vistas a potencializar atividades por elas (es) já realizadas para 
ampliação da geração de renda, superação de defasagem socioeconômica e manutenção de 
suas tradições culturais vivas. O projeto será ofertado nos municípios de Afuá, Cachoeira do 

ná, Ponta de Pedras, Salvaterra, Santa Cruz do Arari e Soure no 
arquipélago do Marajó, todos no Pará.  

Baianas Empreendedoras do RJ: o Instituto Besouro realizou curso de 
capacitação em empreendedorismo para as mulheres da Associação das Baianas do Acarajé
do Rio de Janeiro (ABAM/RJ), em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura. 

Brasil + Empreendedor: realizado em parceria com o Ministério da Cidadania, com 
a Confederação Nacional de Jovens Empresários (CONAJE) e com o Sistema de Crédito 

(Sicredi), o Instituto Besouro participou deste que é um dos maiores projetos 
continuados de transformação empreendedora da história do país. Ele capacitou, em dezoito 
meses, cem mil jovens de 16 a 39 anos de mil municípios cujas famílias vivem em situação

informações julgadas apropriadas sobre a entidade proponente

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa e uma Organização de direito 
privado sem fins lucrativos, que realiza atividades, projetos e programas relacionados aos 
direitos humanos, à educação comunitária, à educação empreendedora, à educação para o 
uturo do trabalho, à educação para o desenvolvimento sustentável, e à pesquisa e análise de 

dados. Suas atividades direcionam-se, especialmente, à capacitação em empreendedorismo 
e desenvolvimento social. O Estatuto Social da entidade, registrado perante o
Registro Civil de Pessoas Jurídicas (RCPJ) de Porto Alegre (RS), assim a define, in verbis 

Artigo 1º. O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, 
também denominado com nome fantasia Instituto Besouro, é uma 
organização da sociedade civil de direito privado, sem fins 
lucrativos e econômicos, de assistência social, educacional, 
cultural e inovação; tendo personalidade  
jurídica própria distinta de seus associados e com prazo de 
duração indeterminado. As ações da Entidade estão voltadas para 
a promoção da cidadania, do ensino e desenvolvimento 
institucional, da educação profissional empreended
inovadora, em todos os níveis e modalidades, que atinjam 
segmentos populacionais em situação de vulnerabilidade e/ou 
risco social, visando ao desenvolvimento dos usuários e de suas 
comunidades; amparado pelos direitos sociais previstos no a
da Constituição Federal e nos direitos difusos (comuns a um grupo 
de pessoas não determináveis e que apenas se encontram unidas 
em uma razão de uma situação de fato).  
 

rocráticas e atividades de marketing, promovendo a inserção de 
empreendedoras (es) pertencentes a povos e comunidades tradicionais no universo digital.  

São introduzidos conceitos como marca, divulgação de produtos/serviços e 
a potencializar atividades por elas (es) já realizadas para 

ampliação da geração de renda, superação de defasagem socioeconômica e manutenção de 
suas tradições culturais vivas. O projeto será ofertado nos municípios de Afuá, Cachoeira do 

ná, Ponta de Pedras, Salvaterra, Santa Cruz do Arari e Soure no 

: o Instituto Besouro realizou curso de 
capacitação em empreendedorismo para as mulheres da Associação das Baianas do Acarajé 
do Rio de Janeiro (ABAM/RJ), em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura.  

: realizado em parceria com o Ministério da Cidadania, com 
a Confederação Nacional de Jovens Empresários (CONAJE) e com o Sistema de Crédito 

(Sicredi), o Instituto Besouro participou deste que é um dos maiores projetos 
continuados de transformação empreendedora da história do país. Ele capacitou, em dezoito 
meses, cem mil jovens de 16 a 39 anos de mil municípios cujas famílias vivem em situação de 

informações julgadas apropriadas sobre a entidade proponente. 

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa e uma Organização de direito 
privado sem fins lucrativos, que realiza atividades, projetos e programas relacionados aos 
direitos humanos, à educação comunitária, à educação empreendedora, à educação para o 
uturo do trabalho, à educação para o desenvolvimento sustentável, e à pesquisa e análise de 

se, especialmente, à capacitação em empreendedorismo 
e desenvolvimento social. O Estatuto Social da entidade, registrado perante o 1o Serviço de 
Registro Civil de Pessoas Jurídicas (RCPJ) de Porto Alegre (RS), assim a define, in verbis 

Artigo 1º. O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, 
também denominado com nome fantasia Instituto Besouro, é uma 
organização da sociedade civil de direito privado, sem fins 
lucrativos e econômicos, de assistência social, educacional, 

jurídica própria distinta de seus associados e com prazo de 
duração indeterminado. As ações da Entidade estão voltadas para 
a promoção da cidadania, do ensino e desenvolvimento 
institucional, da educação profissional empreendedora, cultural e 
inovadora, em todos os níveis e modalidades, que atinjam 
segmentos populacionais em situação de vulnerabilidade e/ou 
risco social, visando ao desenvolvimento dos usuários e de suas 
comunidades; amparado pelos direitos sociais previstos no art. 6º 
da Constituição Federal e nos direitos difusos (comuns a um grupo 
de pessoas não determináveis e que apenas se encontram unidas 



 

Quanto às finalidades da instituição, dispõe o artigo 2º do Estatuto: 
 

Artigo 2
promover ações socioeducativas e socioassistenciais de 
relevância pública e social que contribuam para a promoção da 
cidadania, da cultura, da inovação, da educação profissional, da 
geração de emprego e r
enquanto prática e mudança cultural diante das adversidades; 
disseminando assim o desenvolvimento das potencialidades 
pessoais, locais e de segmentos sociais; assim como a atuação na 
defesa e garantia de direitos na área da assi
articulação com órgãos públicos de defesa de direitos. 
Além do uso da pesquisa, produção e publicações de conteúdos 
científicos relacionados a políticas públicas e seus respectivos 
serviços, programas e projetos, como forma de contribui
e formatação de outras iniciativas. 
 

Em complemento à previsão constante do dispositivo acima transcrito, dispõe, 
ainda, o documento:  

Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Besouro poderá 
atuar mediante execução direta de projetos,
de ações correlatas, por meio da doação de recursos físicos, 
humanos e financeiros ou ainda pela prestação de serviços, de 
apoio e outras organizações sociais e a órgãos dos 
setores privado e público em todas as esferas. Poderá colabo
com iniciativas dos governos municipal, federal e estadual e 
organizações nacionais e internacionais e iniciativa privada, 
participando como parceiro ativo da construção de uma sociedade 
cidadã política e economicamente desenvolvida. 
Para cumprir suas
também prestar serviços de assessoramento, consultoria 
administrativa ou técnica, de pesquisa em política pública, de 
ensino e desenvolvimento institucional para outras instituições 
com ou sem fins lucrativo
administração de locação de espaços para eventos e iniciativas 
voltadas à cultura, à educação, à inovação social, ao 
empreendedorismo e à economia criativa, bem como 
comercializar, através da venda ou revenda de produtos ou 
m
de recursos para aplicação nos objetivos sociais de seu estatuto. 
 

Em face dessas características, o Instituto Besouro se enquadra no conceito legal de 
Organização da Sociedade Civil, nos termos d
conhecida como Marco Regulatório do Terceiro Setor: 

Art. 2º. Para os fins desta Lei, considera
I -
a)

Quanto às finalidades da instituição, dispõe o artigo 2º do Estatuto: 

Artigo 2º. O Instituto Besouro tem por objetivo fundamental 
promover ações socioeducativas e socioassistenciais de 
relevância pública e social que contribuam para a promoção da 
cidadania, da cultura, da inovação, da educação profissional, da 
geração de emprego e renda e do empreendedorismo 
enquanto prática e mudança cultural diante das adversidades; 
disseminando assim o desenvolvimento das potencialidades 
pessoais, locais e de segmentos sociais; assim como a atuação na 
defesa e garantia de direitos na área da assi
articulação com órgãos públicos de defesa de direitos. 
Além do uso da pesquisa, produção e publicações de conteúdos 
científicos relacionados a políticas públicas e seus respectivos 
serviços, programas e projetos, como forma de contribui
e formatação de outras iniciativas.  
 

Em complemento à previsão constante do dispositivo acima transcrito, dispõe, 

Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Besouro poderá 
atuar mediante execução direta de projetos, 
de ações correlatas, por meio da doação de recursos físicos, 
humanos e financeiros ou ainda pela prestação de serviços, de 
apoio e outras organizações sociais e a órgãos dos 
setores privado e público em todas as esferas. Poderá colabo
com iniciativas dos governos municipal, federal e estadual e 
organizações nacionais e internacionais e iniciativa privada, 
participando como parceiro ativo da construção de uma sociedade 
cidadã política e economicamente desenvolvida. 
Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Besouro poderá 
também prestar serviços de assessoramento, consultoria 
administrativa ou técnica, de pesquisa em política pública, de 
ensino e desenvolvimento institucional para outras instituições 
com ou sem fins lucrativos, auferir receitas mediante a 
administração de locação de espaços para eventos e iniciativas 
voltadas à cultura, à educação, à inovação social, ao 
empreendedorismo e à economia criativa, bem como 
comercializar, através da venda ou revenda de produtos ou 
mercadorias com sua marca ou não, como forma de arrecadação 
de recursos para aplicação nos objetivos sociais de seu estatuto. 
 

Em face dessas características, o Instituto Besouro se enquadra no conceito legal de 
Organização da Sociedade Civil, nos termos do art. 2º, I, ‘a’, da Lei nº 13.019 de 2014, 
conhecida como Marco Regulatório do Terceiro Setor:  

Art. 2º. Para os fins desta Lei, considera-se:  
- Organização da sociedade civil:  

a) entidade privada sem fins lucrativos que não distribua entre os 
seus sócios  ou associados, conselheiros, diretores, 

Quanto às finalidades da instituição, dispõe o artigo 2º do Estatuto:  

º. O Instituto Besouro tem por objetivo fundamental 
promover ações socioeducativas e socioassistenciais de 
relevância pública e social que contribuam para a promoção da 
cidadania, da cultura, da inovação, da educação profissional, da 

enda e do empreendedorismo  
enquanto prática e mudança cultural diante das adversidades; 
disseminando assim o desenvolvimento das potencialidades 
pessoais, locais e de segmentos sociais; assim como a atuação na 
defesa e garantia de direitos na área da assistência social e a 
articulação com órgãos públicos de defesa de direitos.  
Além do uso da pesquisa, produção e publicações de conteúdos 
científicos relacionados a políticas públicas e seus respectivos 
serviços, programas e projetos, como forma de contribuição social 

Em complemento à previsão constante do dispositivo acima transcrito, dispõe, 

Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Besouro poderá 
 programas ou planos 

de ações correlatas, por meio da doação de recursos físicos, 
humanos e financeiros ou ainda pela prestação de serviços, de 
apoio e outras organizações sociais e a órgãos dos  
setores privado e público em todas as esferas. Poderá colaborar 
com iniciativas dos governos municipal, federal e estadual e 
organizações nacionais e internacionais e iniciativa privada, 
participando como parceiro ativo da construção de uma sociedade 
cidadã política e economicamente desenvolvida.  

finalidades sociais, o Instituto Besouro poderá 
também prestar serviços de assessoramento, consultoria 
administrativa ou técnica, de pesquisa em política pública, de 
ensino e desenvolvimento institucional para outras instituições 

s, auferir receitas mediante a 
administração de locação de espaços para eventos e iniciativas 
voltadas à cultura, à educação, à inovação social, ao 
empreendedorismo e à economia criativa, bem como 
comercializar, através da venda ou revenda de produtos ou 

ercadorias com sua marca ou não, como forma de arrecadação 
de recursos para aplicação nos objetivos sociais de seu estatuto.  

Em face dessas características, o Instituto Besouro se enquadra no conceito legal de 
o art. 2º, I, ‘a’, da Lei nº 13.019 de 2014, 

 

entidade privada sem fins lucrativos que não distribua entre os 
seus sócios  ou associados, conselheiros, diretores, 



 

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa é membro do Conselho Nacional 
de Segurança Pública e Defesa Social, com atuação há mais de 18 anos em 
desenvolvimento social, a partir de ações, projetos e programas desenvolvidos em parcer
com agentes das áreas pública e privada, dentro e fora do território brasileiro. 

O fundador e presidente do Instituto Besouro, e criador da metodologia de ensino de 
empreendedorismo By Necessity, Vinicius Mendes Lima, já foi agraciado com diversas 
condecorações, incluindo o Prêmio Honorário da Universidade Federal de Buenos Aires 
(UBA), a comenda Parceiro da Juventude, da Secretaria Nacional de Juventude (2018), o 
Prêmio Jovem Empresário 2018, da Associação de Jovens Empresários de Porto Alegre 
(AJE POA), o Prêmio Mérito em Administração (privado) 2021, do Conselho Regional de 
Administração do Rio Grande do Sul (CRA
Organização das Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura (Unesco) e foi 
reconhecido pela metodologia By Necessity na reunião da Cúpula de Ministros de Juventude 
do G20, realizada na Europa em 2018, pela sua aplicação no programa Inova Jovem, 
realizado em parceria com o Governo Federal do Brasil. 

O Instituto Besouro tem como objeto social o 
e capacitações que contribuam para o atendimento aos aspectos fundamentais da existência 
humana, incluindo os direitos à educação e à saúde, bem como a promoção da consciência 
social sobre o papel da mulher na construçã

A instituição acredita na promoção da formação cidadã e tem como missão orientar 
os integrantes da base da pirâmide social para que eles desenvolvam suas potencialidades, 
gerem renda e realizem aspirações profissionais e sociais
Besouro valoriza as políticas públicas como importantes ferramentas para atender ao 
interesse dos cidadãos e para superar injustiças históricas no Brasil. 

A trajetória de atuação da instituição denota o seu compromisso 
Besouro já desenvolveu vários projetos que proporcionaram a melhoria das condições 
econômicas de milhares de pessoas, não apenas no país, mas também no exterior (alguns 
deles são apresentados às páginas 07 a 12). 

Ao longo dos anos, cri
para atuar em prol do desenvolvimento de ações, projetos e programas. O Instituto Besouro, 
que iniciou sua atuação em favelas do Rio de Janeiro (RJ) por meio da aplicação da 
metodologia By Necessity, já capacitou mais de 150 mil pessoas, em mais de 3.200 
municípios de 27 países. Resultados das suas realizações na sociedade brasileira e em 
outras nações podem ser conferidos por intermédio de cases reunidos no website 

empregados, doadores ou terceiros  eventuais resultados, 
sobras, excedentes operacionais, brutos ou líquidos,  
dividendos, isenções de qualquer natureza, participações ou 
parcelas do seu patrimônio, auferidos mediante o exercício de 
suas atividades, e que os aplique integralmente na 
consecução do respectivo objeto social, de forma imediata ou 
por meio da constituição de fundo patrimonial ou f
reserva.  

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa é membro do Conselho Nacional 
de Segurança Pública e Defesa Social, com atuação há mais de 18 anos em 
desenvolvimento social, a partir de ações, projetos e programas desenvolvidos em parcer
com agentes das áreas pública e privada, dentro e fora do território brasileiro. 

O fundador e presidente do Instituto Besouro, e criador da metodologia de ensino de 
empreendedorismo By Necessity, Vinicius Mendes Lima, já foi agraciado com diversas 

ecorações, incluindo o Prêmio Honorário da Universidade Federal de Buenos Aires 
(UBA), a comenda Parceiro da Juventude, da Secretaria Nacional de Juventude (2018), o 
Prêmio Jovem Empresário 2018, da Associação de Jovens Empresários de Porto Alegre 

), o Prêmio Mérito em Administração (privado) 2021, do Conselho Regional de 
Administração do Rio Grande do Sul (CRA-RS). Além disso, atuou como consultor da 
Organização das Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura (Unesco) e foi 

a metodologia By Necessity na reunião da Cúpula de Ministros de Juventude 
do G20, realizada na Europa em 2018, pela sua aplicação no programa Inova Jovem, 
realizado em parceria com o Governo Federal do Brasil.  

O Instituto Besouro tem como objeto social o desenvolvimento de programas, cursos 
e capacitações que contribuam para o atendimento aos aspectos fundamentais da existência 
humana, incluindo os direitos à educação e à saúde, bem como a promoção da consciência 
social sobre o papel da mulher na construção de uma sociedade melhor. 

A instituição acredita na promoção da formação cidadã e tem como missão orientar 
os integrantes da base da pirâmide social para que eles desenvolvam suas potencialidades, 
gerem renda e realizem aspirações profissionais e sociais. Desde a sua fundação, o Instituto 
Besouro valoriza as políticas públicas como importantes ferramentas para atender ao 
interesse dos cidadãos e para superar injustiças históricas no Brasil.  

A trajetória de atuação da instituição denota o seu compromisso 
Besouro já desenvolveu vários projetos que proporcionaram a melhoria das condições 
econômicas de milhares de pessoas, não apenas no país, mas também no exterior (alguns 
deles são apresentados às páginas 07 a 12).  

Ao longo dos anos, criou uma grande rede de parceiros nacionais e internacionais 
para atuar em prol do desenvolvimento de ações, projetos e programas. O Instituto Besouro, 
que iniciou sua atuação em favelas do Rio de Janeiro (RJ) por meio da aplicação da 

y, já capacitou mais de 150 mil pessoas, em mais de 3.200 
municípios de 27 países. Resultados das suas realizações na sociedade brasileira e em 
outras nações podem ser conferidos por intermédio de cases reunidos no website 

empregados, doadores ou terceiros  eventuais resultados, 
sobras, excedentes operacionais, brutos ou líquidos,  

quer natureza, participações ou 
parcelas do seu patrimônio, auferidos mediante o exercício de 
suas atividades, e que os aplique integralmente na 
consecução do respectivo objeto social, de forma imediata ou 
por meio da constituição de fundo patrimonial ou fundo de 

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa é membro do Conselho Nacional 
de Segurança Pública e Defesa Social, com atuação há mais de 18 anos em 
desenvolvimento social, a partir de ações, projetos e programas desenvolvidos em parceria 
com agentes das áreas pública e privada, dentro e fora do território brasileiro.  

O fundador e presidente do Instituto Besouro, e criador da metodologia de ensino de 
empreendedorismo By Necessity, Vinicius Mendes Lima, já foi agraciado com diversas 

ecorações, incluindo o Prêmio Honorário da Universidade Federal de Buenos Aires 
(UBA), a comenda Parceiro da Juventude, da Secretaria Nacional de Juventude (2018), o 
Prêmio Jovem Empresário 2018, da Associação de Jovens Empresários de Porto Alegre 

), o Prêmio Mérito em Administração (privado) 2021, do Conselho Regional de 
RS). Além disso, atuou como consultor da 

Organização das Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura (Unesco) e foi 
a metodologia By Necessity na reunião da Cúpula de Ministros de Juventude 

do G20, realizada na Europa em 2018, pela sua aplicação no programa Inova Jovem, 

desenvolvimento de programas, cursos 
e capacitações que contribuam para o atendimento aos aspectos fundamentais da existência 
humana, incluindo os direitos à educação e à saúde, bem como a promoção da consciência 

o de uma sociedade melhor.  

A instituição acredita na promoção da formação cidadã e tem como missão orientar 
os integrantes da base da pirâmide social para que eles desenvolvam suas potencialidades, 

. Desde a sua fundação, o Instituto 
Besouro valoriza as políticas públicas como importantes ferramentas para atender ao 

A trajetória de atuação da instituição denota o seu compromisso social. O Instituto 
Besouro já desenvolveu vários projetos que proporcionaram a melhoria das condições 
econômicas de milhares de pessoas, não apenas no país, mas também no exterior (alguns 

ou uma grande rede de parceiros nacionais e internacionais 
para atuar em prol do desenvolvimento de ações, projetos e programas. O Instituto Besouro, 
que iniciou sua atuação em favelas do Rio de Janeiro (RJ) por meio da aplicação da 

y, já capacitou mais de 150 mil pessoas, em mais de 3.200 
municípios de 27 países. Resultados das suas realizações na sociedade brasileira e em 
outras nações podem ser conferidos por intermédio de cases reunidos no website 



 

https://www.institutobesouro.com.

Da Infraestrutura do Instituto Besouro 

O Instituto Besouro possui seis sedes físicas no país, nos estados do Rio Grande do 
Sul, Rio de Janeiro, São Paulo, Maranhão, Tocantins e no Distrito Federal, uma sede no 
exterior, na Argentina, onde executa seus projetos em parceria com a sociedade civil 
poder público.  
A matriz do Instituto Besouro situa
Menino Deus (Histórico), que é o bairro mais antigo da capital, próximo a centros comerciais 
e espaços de lazer. São dois andares de estrutu
Administrativo, Financeiro, Pedagógico, Comunicação, Projetos e Conselhos Administrativo, 
Fiscal e Consultivo, além das secretarias executiva e técnica. Os dois andares estão divididos 
em:  
 

• Sala de reuniões;  
• Sala de videoconferência; 
• Sala da presidência; 
• Conselhos Administrativo, Fiscal e Consultivo; 
• Secretarias técnicas; 
• Secretaria executiva; 
• Recepção;  
• Gestão administrativa; 
• Gestão operacional/logística; 
• Gestão de projetos; 
• Gestão de comunicação; 
• Sala multiuso; e  
• Gestão pedagógica. 
 
Quanto à experiência e à capacidade operacional, segue, abaixo, listagem resumida 

de diversas realizações da OSC 

https://www.institutobesouro.com.br  

Da Infraestrutura do Instituto Besouro  

O Instituto Besouro possui seis sedes físicas no país, nos estados do Rio Grande do 
Sul, Rio de Janeiro, São Paulo, Maranhão, Tocantins e no Distrito Federal, uma sede no 
exterior, na Argentina, onde executa seus projetos em parceria com a sociedade civil 

A matriz do Instituto Besouro situa-se na capital do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, no bairro 
Menino Deus (Histórico), que é o bairro mais antigo da capital, próximo a centros comerciais 
e espaços de lazer. São dois andares de estrutura que abrigam as coordenações dos setores 
Administrativo, Financeiro, Pedagógico, Comunicação, Projetos e Conselhos Administrativo, 
Fiscal e Consultivo, além das secretarias executiva e técnica. Os dois andares estão divididos 

 
Sala de videoconferência;  

• Sala da presidência;  
• Conselhos Administrativo, Fiscal e Consultivo;  
• Secretarias técnicas;  
• Secretaria executiva;  

• Gestão administrativa;  
• Gestão operacional/logística;  
• Gestão de projetos;  
• Gestão de comunicação;  

• Gestão pedagógica.  

Quanto à experiência e à capacidade operacional, segue, abaixo, listagem resumida 
de diversas realizações da OSC – relacionadas ao objeto da parceria. Elas demonstram o 

O Instituto Besouro possui seis sedes físicas no país, nos estados do Rio Grande do 
Sul, Rio de Janeiro, São Paulo, Maranhão, Tocantins e no Distrito Federal, uma sede no 
exterior, na Argentina, onde executa seus projetos em parceria com a sociedade civil e o 

se na capital do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, no bairro 
Menino Deus (Histórico), que é o bairro mais antigo da capital, próximo a centros comerciais 

ra que abrigam as coordenações dos setores 
Administrativo, Financeiro, Pedagógico, Comunicação, Projetos e Conselhos Administrativo, 
Fiscal e Consultivo, além das secretarias executiva e técnica. Os dois andares estão divididos 

Quanto à experiência e à capacidade operacional, segue, abaixo, listagem resumida 
relacionadas ao objeto da parceria. Elas demonstram o 



 

conhecimento técnico, a habilidade, a competência e a aptidão gerencial e operacional do 
Instituto Besouro por meio de projetos realizados nos últimos 6 (seis) anos no Brasil e em 
outros países, como Rússia, Argentina, Angola, Portugal, Guiné
Príncipe. 

V - DADOS FÍSICO-FINANCEIROS 

23. Valor total do projeto: 

(*) A contrapartida deverá ser, obrigatoriamente, financeira.

 

24. Cronograma de Desembolso

Parcela Mês/Ano 

Parcela 1 Outubro/2024

Parcela 2 Abril/2025 

TOTAIS: 

 

 

Fonte do Recurso 

Repasse MTE: 

Contrapartida (*): 

Total: 

co, a habilidade, a competência e a aptidão gerencial e operacional do 
Instituto Besouro por meio de projetos realizados nos últimos 6 (seis) anos no Brasil e em 
outros países, como Rússia, Argentina, Angola, Portugal, Guiné-Bissau e São Tomé e 

FINANCEIROS – Planilhas Orçamentárias 

 

contrapartida deverá ser, obrigatoriamente, financeira. 

Cronograma de Desembolso: 

MTE Contrapartida 

/2024 R$ 600.000,00  

R$ 600.000,00  

 R$ 1.200.000,00  

  

 Custeio Investimento 

R$ 1.200.000,00  

  

R$ 1.200.000,00  

co, a habilidade, a competência e a aptidão gerencial e operacional do 
Instituto Besouro por meio de projetos realizados nos últimos 6 (seis) anos no Brasil e em 

Bissau e São Tomé e 

Total 

R$ 600.000,00 

R$ 600.000,00 

R$ 1.200.000,00 

 Valor Total 

R$ 1.200.000,00 

 

R$ 1.200.000,00 



 

VI – MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

25. Procedimentos de monitoramento e avaliação da execução e dos resultados:

O Instituto Besouro implantou, em toda sua estrutura organizacional, o Programa de 
Integridade e Compliance. Ele consiste em um
prevenção, detecção e combate à prática de atos lesivos ou de corrupção e promove a 
implantação de princípios éticos, códigos de conduta e adoção de políticas e procedimentos 
de integridade. 

A finalidade deste programa 
envolvimento da instituição, de seus colaboradores ou gestores, em atos lesivos contra a 
própria empresa e à administração pública. Para isso, o Instituto Besouro conta com diversos 
procedimentos internos: auditorias contábeis trimestrais, auditorias jurídicas contratuais e 
trabalhistas trimestrais, canal de denúncias, código de ética e de conduta, treinamentos 
internos etc. 

O Instituto Besouro promoverá o monitoramento e a avaliação do cumprimento do 
objeto da parceria. 

Considerando que a vigência desta proposta é de 12 doze meses, o Instituto 
Besouro realizará, sempre que possível, pesquisa de satisfação com os beneficiários do plano 
de trabalho e utilizará os resultados como subsídio na avaliação da 
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientação e no ajuste das metas e 
atividades definidas. 

A entidade executora emitirá relatório técnico de monitoramento e avaliação de 
parceria celebrada mediante termo de fomento 
da comissão de monitoramento e avaliação designada, que o homologará, 
independentemente da obrigatoriedade de apresentação da prestação de contas devida pela 
organização da sociedade civil.

Sem prejuízo da fis
a execução desta parceria também poderá ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos 
de políticas públicas das áreas correspondentes de atuação existentes em cada esfera de 
governo. 

26. Indicadores de Eficiência e Eficácia

Os indicadores de resultados são ferramentas essenciais para avaliar o 
desempenho e o progresso de um projeto ou organização. Eles fornecem insights 
quantitativos e qualitativos sobre o alcance dos objetivos estratégico
como definir indicadores para a estrutura administrativa e de planejamento do seu 
projeto, especificamente relacionados ao curso de cuidador de idosos.

1. Taxa de Participação no Curso:

o Descrição: Mede a proporção de pessoas que participaram 
relação ao total esperado (375 pessoas).

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Procedimentos de monitoramento e avaliação da execução e dos resultados:

O Instituto Besouro implantou, em toda sua estrutura organizacional, o Programa de 
Integridade e Compliance. Ele consiste em um conjunto de mecanismos que atuam na 
prevenção, detecção e combate à prática de atos lesivos ou de corrupção e promove a 
implantação de princípios éticos, códigos de conduta e adoção de políticas e procedimentos 

A finalidade deste programa é manter um ambiente institucional íntegro e prevenir o 
envolvimento da instituição, de seus colaboradores ou gestores, em atos lesivos contra a 
própria empresa e à administração pública. Para isso, o Instituto Besouro conta com diversos 

rnos: auditorias contábeis trimestrais, auditorias jurídicas contratuais e 
trabalhistas trimestrais, canal de denúncias, código de ética e de conduta, treinamentos 

O Instituto Besouro promoverá o monitoramento e a avaliação do cumprimento do 

Considerando que a vigência desta proposta é de 12 doze meses, o Instituto 
Besouro realizará, sempre que possível, pesquisa de satisfação com os beneficiários do plano 
de trabalho e utilizará os resultados como subsídio na avaliação da parceria celebrada e do 
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientação e no ajuste das metas e 

A entidade executora emitirá relatório técnico de monitoramento e avaliação de 
parceria celebrada mediante termo de fomento e o registrará no TransfereGov, para avaliação 
da comissão de monitoramento e avaliação designada, que o homologará, 
independentemente da obrigatoriedade de apresentação da prestação de contas devida pela 
organização da sociedade civil. 

Sem prejuízo da fiscalização pela administração pública e pelos órgãos de controle, 
a execução desta parceria também poderá ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos 
de políticas públicas das áreas correspondentes de atuação existentes em cada esfera de 

Indicadores de Eficiência e Eficácia 

Os indicadores de resultados são ferramentas essenciais para avaliar o 
desempenho e o progresso de um projeto ou organização. Eles fornecem insights 
quantitativos e qualitativos sobre o alcance dos objetivos estratégico
como definir indicadores para a estrutura administrativa e de planejamento do seu 
projeto, especificamente relacionados ao curso de cuidador de idosos.

Taxa de Participação no Curso: 

Mede a proporção de pessoas que participaram 
relação ao total esperado (375 pessoas). 

Procedimentos de monitoramento e avaliação da execução e dos resultados: 

O Instituto Besouro implantou, em toda sua estrutura organizacional, o Programa de 
conjunto de mecanismos que atuam na 

prevenção, detecção e combate à prática de atos lesivos ou de corrupção e promove a 
implantação de princípios éticos, códigos de conduta e adoção de políticas e procedimentos 

é manter um ambiente institucional íntegro e prevenir o 
envolvimento da instituição, de seus colaboradores ou gestores, em atos lesivos contra a 
própria empresa e à administração pública. Para isso, o Instituto Besouro conta com diversos 

rnos: auditorias contábeis trimestrais, auditorias jurídicas contratuais e 
trabalhistas trimestrais, canal de denúncias, código de ética e de conduta, treinamentos 

O Instituto Besouro promoverá o monitoramento e a avaliação do cumprimento do 

Considerando que a vigência desta proposta é de 12 doze meses, o Instituto 
Besouro realizará, sempre que possível, pesquisa de satisfação com os beneficiários do plano 

parceria celebrada e do 
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientação e no ajuste das metas e 

A entidade executora emitirá relatório técnico de monitoramento e avaliação de 
e o registrará no TransfereGov, para avaliação 

da comissão de monitoramento e avaliação designada, que o homologará, 
independentemente da obrigatoriedade de apresentação da prestação de contas devida pela 

calização pela administração pública e pelos órgãos de controle, 
a execução desta parceria também poderá ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos 
de políticas públicas das áreas correspondentes de atuação existentes em cada esfera de 

Os indicadores de resultados são ferramentas essenciais para avaliar o 
desempenho e o progresso de um projeto ou organização. Eles fornecem insights 
quantitativos e qualitativos sobre o alcance dos objetivos estratégicos. Vamos abordar 
como definir indicadores para a estrutura administrativa e de planejamento do seu 
projeto, especificamente relacionados ao curso de cuidador de idosos. 

Mede a proporção de pessoas que participaram do curso em 



 

o Fórmula:  

Taxa de participação = 

o Meios de Verificação:
dos participantes. 

2. Avaliação de Qualidade do Curso

o Descrição: Avalia a qualidade do curso com base no feedback dos 
participantes. 

o Fórmula: Média das avaliações (por exemplo, em uma escala de 1 a 5).

o Meios de Verificação:

3. Tempo Médio de Conclusão do Curso:

o Descrição: Mede o tempo médio que os participantes levam para concluir o 
curso. 

o Fórmula:  

Tempo médio de conclusão = 

o Meios de Verificação:

4. Taxa de Retenção de Conhecimento:

o Descrição: Avalia quanto conhecimento os participantes retêm após o curso.

o Fórmula:  

Taxa de retenção = 

o Meios de Verificação:

Taxa de participação = 
୒ú୫ୣ୰୭ ୢୣ ୮ୟ୰୲୧ୡ୧୮ୟ୬୲ୣୱ

୘୭୲ୟ୪ ୣୱ୮ୣ୰ୟୢ୭ 
x 75% 

Meios de Verificação: Registros de inscrição, listas de presença e feedback 

Avaliação de Qualidade do Curso: 

Avalia a qualidade do curso com base no feedback dos 

Média das avaliações (por exemplo, em uma escala de 1 a 5).

Meios de Verificação: Pesquisas de satisfação, questionários pós

Tempo Médio de Conclusão do Curso: 

Mede o tempo médio que os participantes levam para concluir o 

Tempo médio de conclusão = 
𝐓𝐞𝐦𝐩𝐨 𝐭𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐜𝐨𝐧𝐜𝐥𝐮𝐬ã𝐨

𝐍ú𝐦𝐞𝐫𝐨 𝐝𝐞 𝐩𝐚𝐫𝐭𝐢𝐜𝐢𝐩𝐚𝐧𝐭𝐞𝐬
 

Meios de Verificação: Registros de início e término do curso.

Taxa de Retenção de Conhecimento: 

Avalia quanto conhecimento os participantes retêm após o curso.

de retenção = 
௉௢௧௨௔çã௢ ௣ó௦ ௖௨௥௦௢

௉௢௡௧௨௔çã௢ ௣௥é ௖௨௥௦௢௦
×75% 

Meios de Verificação: Testes antes e depois do curso. 

Registros de inscrição, listas de presença e feedback 

Avalia a qualidade do curso com base no feedback dos 

Média das avaliações (por exemplo, em uma escala de 1 a 5). 

Pesquisas de satisfação, questionários pós-curso. 

Mede o tempo médio que os participantes levam para concluir o 

o do curso. 

Avalia quanto conhecimento os participantes retêm após o curso. 



 

27. Detalhamento do orçamento de bens e serviços com memória de cálculo por meta, etapa e tipo de despesa

 

Metas 
Etapa

s/ 
Fases 

Descrição 

Meta 1: Realizar a qualificação social e profissional de 750 
(setecentos e cinquenta) pessoas distribuídas igualmente 
entre 3 (três) diferentes regiões da zona leste do Município 
de São Paulo, priorizando as seguintes regiões 
(Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista), sendo, 250 
(duzentas e cinquenta), dentre as quais, 25 (vinte e cinco) 
vagas em cada região serão reservadas para atendimento 
a pessoas com deficiências, desde que estas não lhes 
sejam impeditivas ao acompanhamento do curso e ao 
exercício da atividade laboral correspondente ao curso 
pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a 
idosos, conforme prevê o Edital de Chamamento Público

  

Etapa 1 - Estrutura administrativa e de planejamento do projeto
1.1 1 Coordenador Geral 
1.2 1 Coordenador pedagógico 
1.3 1 Assessor de imprensa 
1.4 1 Auxiliar Administrativo 

 1.5 

Contratação de 30 professores para os 
cursos de qualificação profissional, 
sendo R$ 2880,00 mensais para cada 
profissional. 

 1.6 3 Mobilizador e Articulador de Rede e 
Território 

 
Etapa 2 - Realizar curso de cuidador de idosos para 375 (trezentos e setenta e 
regiões diferentes da zona leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim Pau

2.1 Alimentação para os estudantes

Detalhamento do orçamento de bens e serviços com memória de cálculo por meta, etapa e tipo de despesa

Unid. 
de 

med 
Qtd Valor 

unitário Valor total 

Realizar a qualificação social e profissional de 750 
(setecentos e cinquenta) pessoas distribuídas igualmente 

do Município 
de São Paulo, priorizando as seguintes regiões 
(Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista), sendo, 250 
(duzentas e cinquenta), dentre as quais, 25 (vinte e cinco) 
vagas em cada região serão reservadas para atendimento 

sde que estas não lhes 
sejam impeditivas ao acompanhamento do curso e ao 
exercício da atividade laboral correspondente ao curso 
pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a 
idosos, conforme prevê o Edital de Chamamento Público. 

UN 01 1.200.000,00 1.200.000,00 

Estrutura administrativa e de planejamento do projeto 
Mês  12 5.700,00 68.400,00 
Mês 12 4.300,00 51.600,00 
Mês 4 2.600,00 10.400,00 
Mês 12 3.500,00 42.000,00 

Contratação de 30 professores para os 
cursos de qualificação profissional, 

para cada 
Mês 2 86.400,00 172.800,00 

3 Mobilizador e Articulador de Rede e 
Mês 2 6.000,00 12.000,00 

Realizar curso de cuidador de idosos para 375 (trezentos e setenta e cinco) pessoas distribuídas igualmente entre 3 (três) 
regiões diferentes da zona leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim Pau

Alimentação para os estudantes Unid. 375 356,00 133.500,00 

Detalhamento do orçamento de bens e serviços com memória de cálculo por meta, etapa e tipo de despesa: 

Data Início Data Fim 

01/10/2024 01/10/2025 

01/10/2024 01/10/2025 
01/10/2024 01/10/2025 
01/12/2024 01/04/2025 
01/10/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/04/2025 

01/10/2024 01/10/2025 

pessoas distribuídas igualmente entre 3 (três) 
regiões diferentes da zona leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista). 

01/10/2024 01/08/2025 



 

2.2 

Kit composto por um caderno, uma 
pasta, dois lápis, duas canetas, uma 
borracha e um apontador para os 750 
estudantes 

2.3 Locação de veículo in loco para logística 
de entrega de materiais 

2.4 Jogos de cama 

2.5 Lençóis 

2.6 Toalhas de banho 

2.7 Toalhas de rosto 

2.8 Lenços umedecidos 

2.9 Aluguel Aparelhos de pressão (R$
diária) 

2.10 Kit c/ 1 caneta para glicose + 200 
lancetas 

2.11 Pacotes de ataduras 

2.12 Pacotes de gases 

2.13 Rolos de esparadrapos 

2.14 Garrafas de soro fisiológico 

2.15 Kit 4 travesseiros 

2.16 Pijamas 

2.17 Descarpak 

2.18 Garrafas de álcool 70% (500ml)

2.19 Almofadas anti-escaras 

2.20 Andador 

2.21 Quadro branco 

2.22 Caneta para quadro branco 

Kit composto por um caderno, uma 
pasta, dois lápis, duas canetas, uma 
borracha e um apontador para os 750 

Unid 375 70,00 26.250,00 

para logística 
Unid 6 3.000,00 18.000,00 

Unid 7 89,90 629,30 

Unid 6 74,50 447,00 

Unid 10 32,81 328,10 

Unid 10 18,71 187,10 

Unid 20 12,90 258,00 

Aluguel Aparelhos de pressão (R$ 80,00 
Diária 5 80,00 400,00 

Kit c/ 1 caneta para glicose + 200 
Unid 50 30,55 1.527,50 

Unid 50 12,77 638,50 

Unid 50 28,99 1.449,50 

Unid 50 13,16 658,00 

Unid 50 10,99 549,50 

Unid 7 99,90 699,30 

Unid 8 69,90 559,20 

Unid 50 12,50 625,00 

rrafas de álcool 70% (500ml) Unid 88 7,90 695,20 

Unid 10 99,90 999,00 

Unid 5 218,49 1.092,45 

Unid 6 147,00 882,00 

Unid 30 26,44 793,20 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 



 

2.23 Auxílio transporte para os estudantes

2.24 Cartaz 

2.25 banner 

2.26 Camisetas para os alunos 

2.27 Ecobg para os estudantes do curso

2.28 Faixas 

2.29 Papel certificado verge 180g A4

2.30 Pacote folha sulfite 

2.31 Pacote de máscaras 

2.32 Álcool em gel 5L 

2.33 Sabonete líquido 5L 

2.34 Pacotes de touca descartáveis 

2.35 Colchões Antiescaras 

2.36 Pacotes de Fraldas Geriátricas

2.37 Kit Shampoo, condicionador e sabonete 
(100) unidades 

2.38 Pranchetas 

2.39 Folders e Flayers (1000 unidades) 
tamanho A5 

2.40 Totem Informativo (Placa com 
informações e sinalização do curso)

2.41 
Anúncios Online : campanhas pagas no 
Facebook, Ads, Google, Instagram para 
divulgar ao público alvo. 

2.42 Flip Chart Cavalete 

2.43 Garrafa personalizada squeeze para 
alunos dos cursos 

xílio transporte para os estudantes Unid 375 442,80 166.050,00 

Unid 300 2,00 600,00 

Unid 6 100,00 600,00 

Unid 750 40,00 30.000,00 

Ecobg para os estudantes do curso Unid 375 15,00 5.625,00 

Unid 20 80,00 1.600,00 

pel certificado verge 180g A4 Unid 20 15,85 317,00 

Unid 20 32,00 640,00 

Unid 100 13,50 1.350,00 

Unid 31 36,59 1.134,29 

Unid 20 74,43 1.488,60 

 Unid 100 11,40 1.140,00 

Unid 3 179,99 539,97 

cotes de Fraldas Geriátricas Unid 30 50,15 1.504,50 

t Shampoo, condicionador e sabonete 
Unid 4 198,00 792,00 

Unid 80 4,60 368,00 

lders e Flayers (1000 unidades) 
Unid 7 250,00 1.750,00 

Totem Informativo (Placa com 
informações e sinalização do curso) Unid 3 198,00 594,00 

Anúncios Online : campanhas pagas no 
stagram para Unid 1 3.000,00 3.000,00 

Unid 1 100,00 100,00 

ueeze para 
Unid 375 13,00 4.875,00 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 

01/10/2024 01/08/2025 



 

Etapa 3 - Realizar curso de cuidador de idosos para 375 
regiões diferentes da zona leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim Pau

3.1 Auxílio transporte para os estudantes

3.2 Alimentação para os estudantes 

3.3 Camisetas para os alunos 

3.4 
Kit composto por um caderno, uma pasta, 
dois lápis, duas canetas, uma borracha e um 
apontador para os 750 estudantes 

3.5 Detergente neutro 5L 

3.6 Água sanitária 5L 

3.7 Desengordurante 5L 

3.8 Garrafas de álcool 70% (500ml) 

3.9 
Sanitizantes à base de quaternários de 
amônio 1L 

3.10 Esponja de louça 

3.11 Termômetros digitais de cozinha 

3.12 Termômetros infravermelhos de cozinha

3.13 Luvas anti-corte (par) 

3.14 Luvas térmicas (par) 

3.15 Avental térmico anti-chamas 

3.16 Aventais de PVC impermeável 

3.17 Calçado antiderrapante para cozinha (par)

3.18 Luvas de borracha para limpeza (par)

3.19 
Etiquetas para datar alimentos com 1000 
unidades 

3.20 Laranja (kg) 

3.21 Alface (kg) 

3.22 Cebola (kg) 

3.23 
Carne de peixe (Peixe Inteiro Cavalinha 
Congelado Planalto 800 g) 

Realizar curso de cuidador de idosos para 375 (trezentos e setenta e cinco) pessoas distribuídas igualmente entre 3 (três) 
regiões diferentes da zona leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim Pau

Auxílio transporte para os estudantes Unid. 375 442,80  166.050,00  

Unid. 375  356,00  133.500,00  

Unid. 750 40,00  30.000,00  

Kit composto por um caderno, uma pasta, 
dois lápis, duas canetas, uma borracha e um 
apontador para os 750 estudantes  

Unid. 375 70,00  26.250,00  

Unid. 50  29,62  1.481,00  

Unid. 50 19,10  955,00  

Unid. 50 25,39  1.269,50  

Unid. 50 7,90   395,00  

Sanitizantes à base de quaternários de 
Unid. 

30 37,79  
1.133,70  

Unid. 50 18,84  942,00  

Unid. 20 32,90  658,00  

Termômetros infravermelhos de cozinha Unid. 20 74,28  1.485,60  

Unid. 50 28,40  1.420,00  

Unid. 50 17,93  896,50  

Unid. 50 99,90  4.995,00  

Unid. 50 17,50  875,00  

Calçado antiderrapante para cozinha (par) Unid. 50 36,89  1.844,50  

Luvas de borracha para limpeza (par) Unid. 50 20,90  1.045,00  

Etiquetas para datar alimentos com 1000 
Unid. 

9 34,27  
308,43  

Kg 30 9,99  299,70  

Kg 30 6,49  194,70  

Kg 30 9,15  274,63  

Carne de peixe (Peixe Inteiro Cavalinha 
Kg 

24 14,99  
359,76  

pessoas distribuídas igualmente entre 3 (três) 
regiões diferentes da zona leste do Município de São Paulo, priorizando as seguintes regiões (Sapopemba, Itaquera e Itaim Paulista). 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 



 

3.24 Cartaz 

3.25 banner 

3.26 Carne de frango (coxa e sobrecoxa/kg)

3.27 Ecobag para estudantes dos cursos 

3.28 Faixas  

3.29 Papel certificado verge 180g A4 

3.30 Pacote de folha sulfite A4 

3.31 Pacote de máscaras  

3.32 Álcool em gel 5L 

3.33 Sabote Líquido 5L 

3.34 Pacote de toucas descartavéis  

3.35 
Kit de toalhas e panos para limpeza e 
secagem 

3.36 Pacote de Papel alumínio  

3.37 Pacote de papel filme PVC 45cmx300m

3.38 
Folders e Flayers (1000 unidades) tamanho 
A5 

3.39 
Totem Informativo (Placa com informações e 
sinalização do curso) 

3.40 
Anúncios Online : campanhas pagas no 
Facebook, Ads, Google, Instagram para 
divulgar ao público alvo. 

3.41 Flip Chart Cavalete  

3.42 
Garrafa personalizada squeeze para alunos 
dos cursos 

3.43 
Locação de veículo in loco para logística de 
entrega de materiais 

3.44 Jogo de panelas 

‘

Unid. 300 2,00  600,00  

Unid. 6 100,00  600,00  

Carne de frango (coxa e sobrecoxa/kg) Kg 31 12,98   402,38  

Ecobag para estudantes dos cursos  Unid. 375 15,00  5.625,00  

Unid. 20 80,00  1.600,00  

Unid. 20 15,85  317,00  

Unid. 20 32,00  640,00  

Unid. 100 13,50  1.350,00  

Unid. 31 36,59 1.134,29  

Unid. 20 74,43 1.488,60  

Unid. 100 11,40 1.140,00  

Kit de toalhas e panos para limpeza e 
Unid. 

50 
78,90 3.945,00  

Unid. 15 29,70 445,50  

Pacote de papel filme PVC 45cmx300m Unid. 16 58,50 936,00  

Folders e Flayers (1000 unidades) tamanho 
Unid. 

7 
250,00 1.750,00  

Totem Informativo (Placa com informações e 
Unid. 

3 
198,00 594,00  

Anúncios Online : campanhas pagas no 
Facebook, Ads, Google, Instagram para Unid. 

1 
3.000,00 3.000,00  

Unid. 1 100,00 100,00  

Garrafa personalizada squeeze para alunos 
Unid. 

375 
13,00  4.875,00  

para logística de 
Unid. 

6 
3.000,00 18.000,00  

Unid. 6 398,00  2.388,00  

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 

01/12/2024 01/10/2025 



 

28. Resumo do Plano de Aplicação por Elemento de Despesa:

Elemento de Despesa Código

SERVIÇO 339039

TOTAL:

 

 

 

 

 

 

Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa

 

 

 

 

28. Resumo do Plano de Aplicação por Elemento de Despesa: 

Código 
MTE/ SENAES 

(R$) 
Contrapartida 

(R$) 

339039 R$ 1.200.000,00  

TOTAL: R$ 1.200.000,00  

Porto Alegre, 11 de agosto de 2024. 

Vinícius Mendes Lima 

Presidente 

Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa 

ACER 

Total (R$) 

R$ 1.200.000,00 

R$ 1.200.000,00 

 


