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1. IDENTIFICAGAO

1.1. INSTITUICAO PROPONENTE: Instituto Besouro denfrento Social e Pesquisa

Razao Social:

Instituto Besouro de Fomento Sodrésxjuisa

CNPJ: 07.105.443/0001-96

Endereco: Rua Barao do Triunfo, 419, Sala 602 — MeBieus
CEP: 90130-101

Contato: 0800 799 9939

E-mail: editais@agenciabesouro.com.br

1.2. RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO PROPONENTE:

Nome:

Vinicius Mendes Lima

Cargo/funcéo:

Diretor presidente
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CPF: 008.451.180-05

RG: 2074468212

Endereco: Rua Adriano Pereira da Silva, 290 casa 04
CEP: 91740-612

Contato: 51.993 469 700

E-mail: viniciusmendeslima@agenciabesouro.com
2. CONSIDERACOES GERAIS

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisaa organizacdo da sociedade civil,
sem fins lucrativos, membro do Conselho Nacionabdguranca Publica e Defesa Social, com
atuacao, ha mais de 17 anos, em desenvolvimenieceaémico a partir de acdes, projetos e
programas desenvolvidos em parceria com agenteardas publico-privado, dentro e fora do

territorio brasileiro.

Através de seu compromisso com politicas publicdtadas a capacitacdo de pessoas
para o mercado de trabalho, empregabilidade, ger@de&®&mprego e renda, empreendedorismo,
inovacdo e negocios, o Instituto Besouro postulaeseo parte interessada a desenvolver sua
proposta em atendimento ao Edital 01/2021, do N&ri® da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos — MMFDH, representado pela Secretaria Natae Protecdo Global, enfatizando que
0 mencionado Edital vai ao encontro da missao da.OS

O Instituto Besouro realiza projetos com base nacagho comunitaria ao utilizar a
experiéncia de cada aluno para gerar conhecimeptatieas coletivas. Tem expressiva atuagao
nas areas de educacao o futuro do trabalho, edugagd a inovacdo e o empreendedorismo,
educacdo para o desenvolvimento econdmico susent&@alizacdo de pesquisas, analises de

dados e disgndsticos.
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O fundador e presidente do Instituto Besouro, WMisicMendes Lima, criador de
metodologias inovadoras no ensino do empreendedoyifga foi reverenciado com diversas
homenagens, tais como o Prémio Honorario da Undamte Federal de Buenos Aires (UBA), a
Comenda Parceiro da Juventude, da Secretaria Nécoten Juventude, o Prémio Jovem
Empresario 2018, pela Associacao de Jovens Emmestr Porto Alegre (AJE POA). Recebeu,
em 2018, destaque na reunido da Cupula de Minidedsiventude do G20, realizada na Europa,
pela aplicagdo no Programa Inova Jovem, realizaadgarceria com o Governo Federal do

Brasil. Além disso, ja atuou como consultor da Wdpnes consultor de planos de start-ups.

Desde a sua fundacéo, o Instituto Besouro valaszpoliticas publicas como importante
ferramenta para superar injusticas sociais histémo Brasil. O historico de atuacéo do Instituto
Besouro demonstra o compromisso social da inddituigForam desenvolvidos inameros
programas que fortaleceram a sustentabilidade edoadde milhares de familias no pais e no

exterior.

Uma rede de parceiros nacionais e internaciondmstduto Besouro formou, ao longo
dos anos, com o fito de atuar no desenvolvimentagdes, projetos e programas. Importante
destacar as empresas privadas e os 0rgaos pufliega foram e/ou séo parceiros do Instituto
Besouro de Fomento Social e Pesquisa: Governo &ederBrasil (Ministério da Cidadania,
Ministério da Justica e Ministério da Mulher, danfig&a e dos Direitos Humanos), Grupo
Gerdau, VivaRIO, Dundec, Fundo Social de S&do PdulMkHiICR ACNUR (Agéncia da ONU
para refugiados), Prefeitura de Porto Alegre/RSyeBw do Estado do Rio Grande do Sul,
Emater-DF, Favela HUB, Cooperativa Sicredi, Funddtgl, Conselho Nacional da Juventude —

CNJ, Conselho Nacional de Jovens Empresarios — CXBNéntre muitos outros.

Com referéncia ao item E da tabela 2 do editalues®g resumidamente, algumas
realizacbes na gestdo de atividades e projetosiopldlos ao objeto da parceria, as quais
demonstram a experiéncia e a capacidade técnicga@peal da instituicdo proponente, através
de projetos realizados nos ultimos 5 (cinco) arwBrasil e em outras nacgdes, tais como RuUssia,

Argentina, Angola, Portugal, Guiné-Bissau e Saodenkrincipe:

Villa 21: realizado na Argentina, em parceria com o murocdg Buenos Aires e a ONG

Mundo Villa, o Instituto Besouro desenvolveu projete comunicacdo social a servico dos
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setores mais excluidos da capital. O conteudo eangeslor foi apresentado de forma gratuita
agueles que ja possuiam algum empreendimento deagg@e possuiam apenas o desejo de

empreender;

. Ressocializa:em parceria com Fundag&o Patronato Lima Drummerféodto Alegre/RS

e Secretaria da Seguranc¢a Publica do Rio Grandgutd¢SSP), o Instituto Besouro promoveu
curso de empreendedorismo para presidiarios, carbjaiivo de reinsercdo social. Durante a
formacdo, montaram planos de negécios, tiveramni@&ses de acompanhamento e receberam

certificacao;

. Ministério da Cultura: por meio de parceria com o extinto Ministério dalt@a, o

Instituto Besouro ofereceu curso gratuito de emptedorismo cultural a familias de baixa

renda da cidade do Rio de Janeiro, em comunidadénras.

. Secretaria de Cultura do RS:por meio do Programa RS Criativo, o Instituto Beso

realizou curso de empreendedorismo cultural patiatas e produtores. Foram 30 horas de

capacitacao gratuita, na Casa de Cultura Mario t@uo@n

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de dfto Alegre/RS: através do

projeto Maos A Obra — Como Tirar Seu Negdécio doePap Instituto Besouro ofereceu
capacitacdo gratuita a familias de baixa renda emunidades de alto indice de violéncia,
ajudando a profissionalizar pequenos negocios dogdbrna-los mais rentaveis e sustentaveis.
Em parceria com a Coordenadoria Municipal da Jumentde Porto Alegre, promoveu-se
atividade na Semana Municipal do Jovem Empreendégiodo como publico-alvo jovens de

familia de baixa renda, mas com a vontade de emgeee ter o proprio negocio.

. Inova Jovem: o Instituto Besouro, dentro do Plano JuventudeaVida Secretaria

Nacional de Juventude do Governo Federal, particifeste que foi 0 maior projeto ja executado
de atendimento a jovens empreendedores de 15 na®9 @e familias carentes. A proposta foi
responsavel pela criacdo de mais de 2 mil neg@iond 76 comunidades com altos indices de
violéncia infanto juvenil do pais, gerando maisRie 10 milh6es em renda, possibilitando ao
jovem desenvolver seu talento, gerar renda pardasuifia e administrar negocio promissor. O
projeto teve aulas presenciais, mentoria e acongmaahto técnico especializado. As localidades

foram selecionadas através do indice de Vulnedauit Juvenil — IVJ 2017.
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. ONU Vidas Negras: neste projeto voltado ao ensino gratuito do enmuleg@orismo a

populacdo de familias negras, em parceria com arntracdo das Nacgbes Unidas, o Instituto
Besouro objetivou a insercdo de mulheres e homegss no mercado de negdcios diante de

um cenario de familias expostas a drogadicao énaid.

. Agroempreendedor: Em parceria com a Prefeitura Municipal de Santala

Livramento/RS, no Rio Grande do Sul, o Institutos@&o realizou curso gratuito para
moradores da zona rural do municipio, de modo engadlizar os negoécios familiares e resgatar

o potencial empreendedor para motivar os joveramgnecerem com suas familias no campo.

. Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPL&ravés do projeto, o Instituto

Besouro levou cursos de empreendedorismo a oisegiaf\ngola, Cabo Verde, Guiné- Bissau,
Guiné Equatorial, Mogcambique, Portugal, Sdo TomBriacipe e Timor-Leste, de forma a
disseminar a cultura empreendedora e fortalecepaperacao internacional proposta pela

organizacao;

. Brasil + Empreendedor: realizado em parceria com o Ministério da Cidaaari

Confederacdo Nacional de Jovens Empresarios (CONAdIESIistema de Crédito Cooperativo
(SICREDI), o Instituto Besouro participou deste guem dos maiores projetos continuados de
transformacao empreendedora da histéria do pgisoggama capacitou, em dezoito meses, cem
mil jovens de 16 a 39 anos de mil municipios cujasiilias vivem em situacdo de

vulnerabilidade social.

. Comunidades Terapéuticascom apoio técnico do Instituto Besouro, atravépateeria

entre o Ministério da Cidadania e a Confederacaciddal de Jovens Empresarios (CONAJE),
dentro do escopo do projeto Ressocializa, foranaatgmas ao empreendedorismo cinco mil
pessoas em comunidades terapéuticas — espacoataleanto de dependéncia quimica — em
cerca de 120 localidades em 10 estados do pais;

. Maker Space: fruto da parceria entre o Instituto Besouro e efdtura de Porto

Alegre/RS, o projeto teve como diferencial o empdeelorismo criativo, unindo arte e
tecnologia, exploradas em um ambiente instaladtralele um contéiner climatizado, iluminado
e equipado com drone, mesa digitalizadora, softwakup, impressora 3D, chroma key e

robds, que passaram a fazer parte da rotina de®slde escolas publicas no turno inverso
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escolar, com aulas ministradas por um professaceszado na area e auxilio de um mentor de
contexto pedagodgico. Aléem do desenvolvimento ddslilades particulares de cada aluno,
foram proporcionados o desenvolvimento de habiedatcbmo trabalho em equipe, inteligéncia

emocional e superacéo de padrdes limitantes.

. Organismo_Internacional de Juventude para lbero-Améica — OIlJ: o Instituto

Besouro, através de cooperacdo, capacitou joverfandidas em situacdo de vulnerabilidade

social em 21 paises ibero-americanos, transformaidds através do empreendedorismo.

. Alto Comissariado das Nagbes Unidas para os Refud@as — ACNUR: ao lado da

Organizacdo das NacgOes Unidas (ONU) o InstitutcoBmscapacitou refugiados venezuelanos
no Brasil, inserindo as familias de imigrantes ontexto local de trabalho e revertendo o quadro
de vulnerabilidade socioecondémica do qual fazertepar

. National Youth Council of Russia: através de parceria, o Instituto Besouro, com

objetivo de promover a inser¢cdo no mercado de ltrabde jovens russos, ofereceu cursos de
capacitacdo de empreendedorismo, seminarios, émwias e eventos publicos voltados ao

mercado de trabalho e a juventude.

. CRA Empreendo: em parceria com o Conselho Regional de Adminidod€CRA/RS), o

Instituto Besouro ofereceu a profissionais de aditmacao curso de empreendedorismo para
guem desejou tirar suas ideias do papel. Com esligidizadas na capital galcha e em diversas
cidades do interior do Estado, os participantesudeo passaram por um processo detalhado de
criacao de negocios.

. Bike Negdécio Itat/Unibanco: o Instituto Besouro realizou este owgtuito

de empreendedorismo com o uso de bicicleta, oftwexipessoas de familias de baixa renda e
situacdo de vulnerabilidade social. Com duracaecideo dias, as primeiras turmas ocorreram
nas cidades de Queimados (RJ) e Sao Paulo, comadutatadas. O banco concedeu

microcrédito especial para os cinco planos de lnab@ais viaveis criados ao longo das aulas.

. Souza Cruz: em parceria, 0 Instituto Besouro realizou o Cud® Formacéo
Empreendedora Para Mulheres Lideres de Familisadocas do entorno das unidades fabris da

companhia, de modo a despertar o potencial empedenéeminino;
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. Mapa dos Jovens Empreendedores em Favelprojeto langado em dezembro de 2018,

apresenta uma pesquisa do Instituto Besouro qga tna perfil socioecondmico da juventude
empreendedora (15 a 29 anos) do Brasil, de moderaitr conhecer as caracteristicas
especificas deste publico, facilitando a elaborac®o novas acbes que visem 0 seu

desenvolvimento;

. Baianas Empreendedoras do RJo Instituto Besouro realizou curso de capacitagéo

empreendedorismo para as mulheres da AssociacéBai@sas do Acarajé do Rio de Janeiro

(ABAM/RJ) em parceria com a Secretaria MunicipalQidtura da Prefeitura do Rio de Janeiro.

Gerdau Transforma: o Instituto Besouro executou o Programa Gerdausfoama —

Vocé Empreendendo, voltado para a inser¢cdo de gomenmercado de trabalho por meio do
empreendedorismo, com a missao de proporcionar modenamento e o fortalecimento do

individuo no ambito pessoal e profissional.

Decola Jovem:programa de empreendedorismo, realizado peldutstsouza Cruz em

parceria com o Instituto Besouro, que capacitoensva abrir e manter seus proprios negocios,

em cinco dias, com baixo investimento.

Migrante Empreendedor: realizado pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (Oddu)

participacdo do Instituto Besouro promoveu a irdego econdmica sustentavel por meio de
capacitacao para insercdo no mercado de trabatipregos formais e trabalho autbnomo, entre
0s migrantes da Venezuela e de paises vizinhosir$d € destinado a maiores de 18 anos que
moram no Rio Grande do Sul, priorizando mulhereévigas, familias monoparentais,

desempregados e mulheres solteiras.

IGM Impulsiona: o projeto oferece cursos para formacdo de novgeemndedores,

com foco em conceitos, estratégias e praticasioelatas a oportunidades de negocios.
Do mesmo modo, segue lista de projetos contemplamiosditais de 2021.:

Programa Oportunidade para Todos: Termo de Colaboragdo com o Ministério da

Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDK)presentado pela Secretaria Nacional
de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial (SNP#®nvénios n° 919491/2021,
919497/2021, 919523/2021, 919528/2021 e 919531/2021
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. Programa Horizontes, Jovens IndigenasTermo de Fomento com o Ministério da

Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDF)presentado pela Secretaria Nacional
da Juventude (SNJ), convénio n° 919932/2021;

Projeto-piloto Reconecte: Termo de Colaboragdo com o Ministério da Mulher, da

Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), por inteditéda Secretaria Nacional da Familia
(SNF), convénio n°® 919366/2021;

3. JUSTIFICATIVA

O reconhecimento da diversidade nas empresas @imgegendéncia no mercado de
trabalho. O apoio e a adesado de grandes companh&aa “Dez Compromissos da Empresa
com a Promocéo dos Direitos Humanos LGBT”, elab®rpdlo Forum de Empresas e
Direitos LGBTI+, € um indicio dessa tendéncia. Astoucdo de um ambiente respeitoso e
com comunicacdo adequada, 0 engajamento das iakkmankcas, entre outros pontos, sao
novidades bem-vindas no segmento corporativo, gaatam para um futuro diversificado e
promissor. O fato de grandes corporacdes se atimhas propostas do Forum indicam que o
publico LGBT devera se preparar para novos tempos.

Evidente que as barreiras do preconceito as pee&HRiE ainda estdo longe de serem
ultrapassadas. Uma pesquisa importante realizatta g&tigo The Center for Talent
Innovation, atualmente Coqual Org, trouxe os sdgsgiresultados: 61% de funcionarios gays
e léshicas escondem sua sexualidade de gestootsgaspor medo de perderem o emprego,
33% das empresas do Brasil ndo contratariam pagasde chefia pessoas LGBT, 41% dos
funcionarios LGBT afirmam terem sofrido algum tide discriminacdo em razdo da sua
orientacdo sexual no ambiente de trabalho, e 90%aslestis se prostituem por ndo terem
conseguido nenhum outro emprego, inclusive aquelesboas qualificacdes profissionais.

Ha no Brasil uma luta constante por uma legislaggmrosa contra a homofobia e
preconceitos de géneros enfrentados pela comunida®3 no mercado de trabalho. Os
debates e discussdes sobre a humanizacdo desteSeselinterpessoais tém aumentado,

especialmente nas grandes corpora¢cdes multinasiobasta forma, com objetivo de criar
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condicbes de inclusdo da populacdo LGBT no merasedrabalho brasileiro, diversos
segmentos empresariais passaram a promover o FdguBmpresas e Direitos LGBT, do
qual participam dezenas de empresas de grande tmst&eomo Itad, BASF, Bayer, Avon,
Carrefour, Coca-Cola Brasil, Microsoft, RiachueBradesco, IBM, Nestlé, Renault, Shell,
L'Oreal Brasil, s6 para citar algumas.

A situacdo de refugiados e migrantes, em sua maalMgnezuelanos e Haitianos,
segundo dados divulgados pela Agéncia da ONU pafagiRdos (ACNUR), demonstra que
0 preconceito € a principal dificuldade enfrentadaacesso ao mercado de trabalho, embora
as pesquisas junto as empresas que tém refugiadograntes em seus quadros de
funcionarios apresentem resultados positivos.

Apesar da lentiddo do Brasil para avangar no psacds inclusdo desses publicos no
setor econd6mico formal, iniciativas de valorizacgdmmecam a fazer a diferenca nas
corporacdes. Ha o entendimento de que o trabalHa@BiT, migrante ou refugiado possa
representar uma oportunidade para a empresa makBgstigos conceitos, modernizar a sua
imagem publica como instituicdo responsavel so@atey demonstrar valor as diferencas e
impulsionar a inovacdo. Nesse sentido, quando agresas abrem as suas portas a
diversidade, o candidato entende o seu papel deteageotivador de um processo de
amadurecimento institucional.

O projeto Mais Diversidade e Inclusdo se inspirs ravancos humanitarios
promovidos por empresas que abordam o assunto wdssidade com ética, aceitam o
processo de amadurecimento e apontam para mudaocasercado de trabalho. Nesse
sentido, a proposta ambiciona ndo somente qualificacapacitar os publicos LGBT,
refugiados e migrantes para ocuparem posicées noad® de trabalho, mas também
promover a autocompreensdo da pessoa LGBT, migemm&fugiada enquanto agente de
transformacao social e representante da dignidadierenca.

Nessa perspectiva, harmoniza-se, através do peesditél, o interesse da Secretaria
Nacional de Protecdo Global, do Ministério da Mullda Familia e dos Direitos Humanos —
MMFDH ao interesse do Instituto Besouro de Fomeftmial e Pesquisa na busca de
renovacdo. Ambas instituicbes coordenam acdes pawmocao da geracao de renda e

desenvolvimento socioecondmico de populacdes nfemogecidas.
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No segmento LGBT, o projeto Mais Diversidade e uséb estad alinhado a
compromissos expressos na Carta de Adesédo do Flterdmpresas e Direitos LGBTI+:

1) Promover agbes de desenvolvimento profissioaglessoas do segmento LGBTI+
(Desenvolver e/ou apoiar acdes de capacitacdo dédrms do segmento LGBT, com
atencdo especial a travestis e transexuais; Investilialogo e apoio a organizacdes
formadoras, escolas regulares, escolas profisganés, escolas técnicas,
universidades, para, com elas, promover os dirdiG8BT e a valorizacdo da
diversidade sexual, favorecendo a inclusdo e adieagéo das praticas de
discriminacao);

2) Promover o desenvolvimento econdmico e socialp#ssoas LGBTI+ na cadeia

de valor (Incentivar e apoiar programas que favare@ empreendedorismo de

pessoas do segmento LGBT, com énfase no apoivestime transexuais; Incentivar

e apoiar programas e acoes de desenvolvimento pieegas lideradas por pessoas do

segmento LGBT, sobretudo travestis e transexuais).

No segmento dos refugiados/migrantes, o projetcs Nlaversidade e Inclusdo esta
alinhado com as diretrizes da Agéncia da ONU pafadtados (ACNUR), com enfoque de
formar parcerias para promocdo de cursos de capaoitrapidos, que proporcionem o
conhecimento necessério para 0s migrantes recoemegas vidas.

Ao realizar agcdes que reconhecem os direitos dalpggo LGBT, migrantes e
refugiados, acbes que fomentam a insercdo no neerdad trabalho e promovem a
empregabilidade destes trabalhadores, ao efethgaseacdes o0 projeto atende plenamente as
diretrizes 9 (Combate as desigualdades estrutueis)0 (Garantia da igualdade na
diversidade) do Eixo Orientador Ill, do Programaigaal de Direitos Humanos — PNDH-3
(Decreto n°® 7.037, de 21 de dezembro de 2009). émulpcdes LGBT, migrantes e
refugiados devem ter seus direitos garantidos fewer jus a oportunidades de estudo,
qualificacdo e emprego.

Com a execucédo da proposta, pretende-se alcanzantds e oitenta (280) pessoas
diretamente.

Como resultados do projeto Mais Diversidade e k@i espera-se contribuir, nos
municipios de Porto Alegre e Rio de Janeiro, nanpg@o da cultura de diversidade e
inclusdo de pessoas LGBTI+ (sobretudo travestisamséxuais), migrantes e refugiados.

MATRIZ: Rua Bardo do Triunfo, 419, sala 602 - Menino Deus - Porto Alegre | RS @ agenciabesoure.com.br
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Espera-se promover a capacitacdo para empregogqoeeEs negocios, incentivar a geracao
de renda e o0 acesso a microcréditos de agéncifmmidmto. Espera-se, ainda, estimular a
criagdo de cooperativas e redes de economias sasic partir de pequenos negdécios, com
foco no empreendedorismo e processos de gestdo mutenedo de pequenos

empreendimentos.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover acgles integradas para a formacdo e a itzagdac profissional da populacéo de
migrantes, refugiados e LGBT, com enfoque em cooEeide empregabilidade,

empreendedorismo, inovacdo, suporte a ambientawgdoidtica e cultural, no¢des de direitos
humanos e legislacdo, diversidade e inclusdo somdenica, ajustadas as politicas
governamentais de apoio a sustentabilidade da acipwle defesa no enfrentamento das
discriminagbes constantes suscitadas por precoecancorados na sociedade, que se
reproduzem no ambiente de trabalho, na esfera i@iyp® e no meio empresarial, de modo a
ampliar as condi¢des das relacbes de trabalho &ilmon com a descontinuacdo deste ciclo

ViCioso.
Objetivos Especificos:

a) Promover e realizar seis (06) cursos de quatifio profissional para duzentos e oitenta
pessoas (280) integrantes da populacdo LGBT, nigganrefugiados, por meio de contratacao

de rede privada (modelo 2 do Edital), nos munisipio Rio de Janeiro e Porto Alegre;

b) Criar, nas redes sociais, campanha de valoozagélusdo e respeito a diversidade nos

ambientes de trabalho, corporacdes, instituicObbqas e privadas;

c) Realizar palestra nos 6rgaos estaduais convenea Sistema Nacional do Emprego (SINE),

para atendentes de RH e outros interessados, aadlbrersidade no trabalho;

d) Formar parcerias com instituicbes e organizag@esa a criacdo e manutencdo de uma rede

sustentavel de empregabilidade para a populacadL@Brantes e refugiados; e
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e) Elaborar diagndstico sobre a situacdo socioenmad do publico LGBT, migrantes e
refugiados, participantes do projeto, com enfoqaeempregabilidade e na geracdo de renda,
através do levantamento de informacdes sociodefficagaecondmico-financeiras, culturais e

educacionais.

5. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

O Instituto Besouro, com 17 anos de experiénciacampo da capacitagcdo para o
empreendedorismo, geracdo de renda e empregabilidd@dvés da realizacdo de cursos que
elevam as condi¢cbes socioecondmicas das populagdesituacdo de vulnerabilidade social,
demonstra reunir em sua estrutura e quadro de gleasoapacidade técnica e operacional
necesséria a execucdo da proposta Mais Diversidabielusdo, atendendo plenamente aos
requisitos para dar suporte ao Termo de Colaborgp&wvisto no Edital 01/2021 da
SNPG/MMFDH.

De acordo com o estatuto social do Instituto Besodiesempenhar projetos desta
tematica (LGBT, migrantes e refugiados) vem ao etmoale sua missao institucional, no sentido
de prover solugdes no enfrentamento da dificibg#io de defasagem socioeconémica que atinge

estas populacoes, principalmente diante da grase econdmica provocada pela pandemia.

Nesse sentido, 0 Instituto Besouro possui equitoge propria com experiéncia em
programas, projetos e atividades relacionados acdagdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social através do fomento ao enmoledorismo, cooperativismo e
empregabilidade, utilizando conceitos inovadores, lmguagem de facil entendimento, com
foco na prospeccédo de oportunidades, tendo emdmyasio a experiéncia de vida de cada

participante na formacéao de valores individuaislett/os.

Seguem curriculos breves de parte da equipe pofasque atuara na gestdo da

proposta Mais Diversidade e Incluséo:

- Vinicius Mendes Lima — diretor-presidente do IngttBesouro de Fomento Social e

Pesquisa, € empreendedor, consultor, professor catoes Professor em pos
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graduacfes Latu Sensu e Stricto Sensu no Brasigenfina. Palestrante do TEDx
Rio de Janeiro. Fundador do Instituto Besouro dadfiio Social e Pesquisa, no qual
utiiza o método inovador By Necessity, de sua m@atoem capacitacbes de
empreendedorismo onde o aluno sai pronto para absgu proprio negocio com
geracao de renda imediata. Contabiliza mais de Rfilbes gerados nos negdcios
criados a partir de sua metodologia. E um profisdiocom experiéncia em
organizacdes privadas, publicas e do terceiro .sedoredita no poder do

empreendedorismo de alto impacto social para nudarndo;

Vanessa Sanches — consultora e assessora em@QpEes, programas, elaboracéo e
acompanhamento de projetos na Plataforma Mais |IBratndendo prefeituras

municipais e organizacoes da sociedade civil de€d@. Tem vasta experiéncia na
Plataforma Mais Brasil, atuando na coordenacéoutixecde diversos convénios do

terceiro setor.

Larissa Mallmann — assistente operacional de m®jsbciais no Instituto Besouro,
graduada em Administracdo e Gestao Publica, pakigda em Gestdo de Projetos e
Programas Sociais. Em seu TCC defendeu a tese $fdReabilidade Social e o
Desenvolvimento Sustentavel: O Programa Amaz6raa Politicas Sociais Atraves
do Mercado”. E responséavel pela formulacdo de Ggetst parciais e finais de
projetos, acompanhamento, tabulacdo e analise dies dpialitativos e quantitativos.
Tem experiéncia em metodologias ageis e de coleboyraestruturacdo de projetos

sociais, planejamento, delimitacdo de objetivosaagramas financeiros.

O Instituto Besouro, que iniciou sua atuacao enelésvlatino-americanas, por meio
da metodologia By Necessity, técnica que ensineaarapidamente um negoécio do papel
com baixo custo, mentoria e acompanhamento doscisgga capacitou mais de 30 mil
pessoas em 1.600 municipios, além de atuar emi$Bspdestaca-se as empresas e 6rgaos
que j& foram e/ou sdo parceiros da instituicdo:eBuy Federal, Gerdau, VivaRIO, Dundec,
Fundo Social de Sdo Paulo, UNHCR ACNUR (Agénci®tiJ) para refugiados), Prefeitura
de Porto Alegre/RS, Governo do Estado do Rio Gratwl&ul, Emater-DF, Favela HUB,
Sicredi, Itau, Confederacdo Nacional de Jovens Esdpios, Conselho Nacional da
Juventude, entre muitos outros parceiros.
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6. PUBLICO BENEFICIARIO

O recorte social de aplicacao deste projeto saalagipes LGBT, migrantes e refugiados.
Enquanto beneficiarios desta acéo, deve-se coasidEmtre os segmentos acima apresentados,

pessoas com idade entre 15 e 65 anos.

Pretende-se alcancar, por meio de aplicacdo descté@snicos, duzentas e oitenta pessoas

diretamente, preferencialmente, residentes nas arbanas periféricas e rurais.

Além disso, a proposta prevé a realizacao de uinpaléstra de duas (2) horas em cada
cidade de aplicacdo do projeto: Porto Alegre/RSndlegdo Gaucha do Trabalho e Acéo
Social/SINE) e Rio de Janeiro/RJ (Secretaria dballh® e Renda/SINE), de livre participacao,
aberto a servidores, funcionarios, recrutadorefRbe e interessados em geral, sob o titulo
“Inclusdo no Mercado de Trabalho de Pessoas LGBifjravites e Refugiados”, “Direitos

Humanos e Cidadania”.

7. PROBLEMA A SER RESOLVIDO

A falta de qualificacdo e o preconceito desafianpregabilidade LGBT, migrantes e
refugiados. O cenario de crise econ6mica inter&lficpela pandemia do coronavirus, com o
fechamento do comércio ndo-essencial e a paratissgdervicos, aumentou os desafios para se
conseguir um emprego ou manter-se empregado nd.B*asa as pessoas LGBT, migrantes e
refugiados, que ja enfrentam obstaculos para diotenacdo profissional e se colocar no

mercado de trabalho, o quadro atual agravou a lpsoampregabilidade.

A empregabilidade é o grande desafio da popula¢aBTl,. migrantes e refugiados, por
varios fatores que se somam. A luta por cidadapia,passa pela necessidade de emprego e de
acesso a educacao, permeia essa discussao. Nesde, se primeiro obstaculo a ser vencido
para melhorar a empregabilidade passa pelo proabsdormacdo, que afeta diretamente a
comunidade. As escolas ndo estdo preparadas matidiessas questdes e trabalhar com a

diversidade.
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Desse modo, para reverter o problema, é preciseng@ac meios de manter a populacao
LGBT, migrantes e refugiados dentro dos quadros falenacdo, tanto escolar, quanto
profissional, técnico e académico. Com a Covidelfiretanto, o acesso a formacao ficou ainda
mais prejudicado, porque muitas pessoas dentroaslegepulacbes ndo tém acesso aos

mecanismos basicos para acompanhar o ensino remoto.

8. RELACAO DA PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA

O projeto Mais Diversidade e Inclusdo esta vinanlad Programa Nacional de Direitos
Humanos — PNDH-3 (Decreto n° 7.037, de 21 de demed#®2009) ao atuar no reconhecimento
dos direitos da populacdo LGBT, migrantes e reflaga realizando ac¢des que fomentam a
inser¢cao no mercado de trabalho e promovem a ealplieijade destes trabalhadores, atendendo
plenamente as diretrizes 9 (Combate as desiguadstiiturais) e 10 (Garantia da igualdade na
diversidade) do Eixo Orientador Ill, do PNDH.

As populagbes LGBT, migrantes e refugiados devansees direitos garantidos para
fazer jus a oportunidades de estudo, qualificacd@merego. Ao oportunizar a capacitacao
profissional para o desenvolvimento financeirofr@ppsta oferece acesso a politica publica de

fortalecimento, como agente transformador, da @géd LGBT, migrantes e refugiados.

9. PRAZO DE EXECUCAO

O projeto Mais Diversidade e Inclusédo terd a dwadd 12 meses, com previsdo de

inicio em 30 de dezembro de 2021 e término em edembro de 2022.
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10. METAS/ETAPAS/RESULTADOS ESPERADOS

META/ - ~ ~
ETAPA DESCRICAO PRODUTOS / ACOES / ESPECIFICACOES RESULTADBSPERADOS
Promover e realizar seis (06) cursos de _— .
Viabilizar a execucéo dos
qualificacdo profissional para duzentos g .
cursos de formagéao técnica
oitenta pessoas (280) integrantes da populagao . . . . o _
Servigos de coordenacao administrativa, profissional, para capacitar 280
Metal |LGBT, migrantes e refugiados, por meio de . o .
producéo e logistica para a execugao dos cursogessoas pertencentes a
contratacdo de rede privada (modelo 2 do N .
populacdes de migrantes,
Edital), nos municipios do Rio de Janeiro g .
refugiados e LGBT.
Porto Alegre.
Contratacdo de 1 (um) Coordenador Técnico (40h
. _ o . . semanais, nivel superior), 1 (um) Assistente Tégirkecucao do plano de trabalho
Etapa 1.1 Gestdo do Projeto Mais Diversidade e $aclu o . . ] o . o
Administrativo (20h semanais, nivel médio) eprbjeto com exceléncia.
(um) Educador.
Estruturacdo dos cursos, por meio de um pro¢esso
. ' _|de_planejamento e contratagéo de PJ com a apeealizacdo dos cursos com
Contratagdo de empresa privada para realizagdo o _ . '
Etapa 1.2 de critérios para avaliacdo das necessidatesléncia e pleno atendimentg

de cursos técnicos

especificas objetivando o treinamento do pub
alvo do projeto.

idausulas contratuais.
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Etapa 1.3

de

comunicacao

Acoes engajamento,  divulgacao

junto ao segmento dos publicos-alvo.

Realizacéo da divulgacdo e comunicacao do prg

p[@iteulgacéo dos cursos na

imprensa e redes sociais

Aquisicdo de materiais, realizacdo das matriculg

publico-alvo, pagamentos da ajuda de custo paf

18\plicacdo do contetdo dos curs
a@le acordo com a metodologia g

Etapa 1.4 Execucéo dos cursos _ o
transporte dos alunos, execuc¢éo dos cursos e |280 pessoas nos municipios do
emissao de certificados. Rio de Janeiro e Porto Alegre.

_ o Realizag&o de conferéncias online nas redes
Criar, nas redes sociails, campanha de

valorizacéo, inclusdo e respeito a diversidag

Isociais, com convidados, e publicacdes sobre a
e

Obter engajamento organico de

Meta 2 _ _ |promogéo da cultura da diversidade e a inclusdgmais de 5 mil acessos nas
nos ambientes de trabalho, corporagdes, _ _ o _
L o _ social de pessoas LGBT, migrantes e refugiadospublicacoes e lives.
instituicdes publicas e privadas. R
com énfase ao mercado de trabalho.
. o o | Obter engajamento organico e
Publicar postagens nas redes sociais sobfukdicacdo de 12 (doze) postagens, uma por mes, _
L . L . _ . |mais de 4 mil acessos nas
campanha de valorizagao, inclusdo e respeitmra informagoes relevantes sobre as tendéncias
Etapa 2.1] _ _ o ) . ) _ ~ |publicagbes; promover o debats
diversidade nos ambientes de trabdlmyndiais da incluséo da diversidade no ambiente o
L o _ publico nas redes sociais a
corporacoes, instituicbes publicas e privadas.|formal de trabalho. _ . _
respeito da diversidade.
Realizac&o de 10 (dez) lives com convidados deEstimular o debate sadio em to
. . . conhecimento notdrio sobre as tematicas do prajetodiversidade nas empresas;
Etapa 2.2 Realizar lives com convidados

entre elas, a promocéo da diversidade no ambie

de trabalho, a empregabilidade das

digulgar direitos da populacéo

\L4

50S

NO

LGBT, refugiados e migrantes;
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outros assuntos pertinentes.

populacdes LGBT, migrantes e refugiados, entre

dar visibilidade ao Projeto Mais
Diversidade e Incluséo, a
lSecretaria Nacional de Proteca
Global/MMFDH e ao Instituto
Besouro; obter o engajamento

organico de 1 mil visualizacdes

[®)

Realizar palestra nos 6rgaos estaduais

conveniados ao Sistema Nacional do Empreg

Realizacédo de uma (1) palestra de duas (2) horg
em cada cidade de aplicacdo do projeto: Porto
Alegre/RS (Fundacdo Gaucha do Trabalho e
Acao Social/SINE) e Rio de Janeiro/RJ
(Secretaria de Trabalho e Renda/SINE), de livre

iSensibilizacdo de vinte (20)
pessoas em cada local,
contribuindo para a melhoria
no atendimento a populacao

LGBT, migrantes e refugiados

Meta 3
(SINE), para atendentes de RH e outros participacdo, aberto a servidores, funcionérios, |nas cidades de Porto Alegre e
interessados, sobre a diversidade no trabalho|recrutadores de RH, e interessados em geral, soRio de Janeiro. Espera-se que
o titulo “Inclusédo no Mercado de Trabalho de |os capacitados disseminem seus
Pessoas LGBT, Migrantes e Refugiados”, conhecimentos para os demais
“Direitos Humanos e Cidadania”. colegas em seus Estados.
Etapa 3.1] _. . Formalizar parceria com a FGTAS-RS, para Viabilizar a execucéo da palestra
Firmar parceria com a FGTAS/SINE (Pqgrto
realizacdo de palestra sobre os temas Direitos |para servidores, funcionarios,
Alegre-RS).
Humanos, Cidadania e Inclusdo no Mercado de|atendentes de recursos humanps

Trabalho de Pessoas LGBT, migrantes e refugig

dowxulados ao FGTAS/SINE em
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Porto Alegre-RS

Etapa 3.2

Firmar parceria com a Secretaria de Trabal
Renda/SINE (Rio de Janeiro-RJ).

e gpalestra sobre os temas Direitos Humanos,

Formalizar parceria com a STR-RJ, para realizagéra servidores, funcionarios e

Cidadania e Inclusdo no Mercado de Trabalho d

Pessoas LGBT, migrantes e refugiados.

Viabilizar a execuc¢ao da palest

atendentes de recursos human
&inculados a Secretaria de
Trabalho e Renda/SINE no Rio

de Janeiro-RJ.

Etapa 3.3

Realizar palestra sobre os temas “Incluséao

Migrantes e Refugiados”, “Direitos Humano

Cidadania” em Porto Alegre/RS.

U7

Realizar uma (1) palestra de duas (2) horas em

Porto Alegre (FGTAS/SINE) com a finalidade de
no

sensibilizar o pessoal de atendimento, promove( o
Mercado de Trabalho de Pessoas LGBT

debate e disseminar o conhecimento sobre Direl
e

Humanos, Cidadania e Inclusdo no Mercado de

Trabalho de Migrantes, Refugiados e Pessoas

LGBT, sobretudo de travestis e transexuais.

Capacitar e sensibilizar
aproximadamente vinte (20)
servidores, funcionarios,

-

itrggrutadores de RH para o
atendimento qualificado a
populacdo LGBT, migrantes e
refugiados no Estado do Rio

Grande do Sul.

Etapa 3.4

Realizar capacitacdo sobre os temas “Inclusa
Mercado de Trabalho de Pessoas LG

Migrantes e Refugiados”, “Direitos Humanos$

Cidadania” no Rio de Janeiro/RJ.

5%%Iizar uma (1) palestra de duas (2) horas na

I(?;)igade do Rio de Janeiro (Secretaria do Trabalh
Rg’nda/SINE) com a finalidade de sensibilizar o
pessoal de atendimento, promover o debate e

disseminar o conhecimento sobre Direitos

Capacitar e sensibilizar
@proximadamente vinte (20)
servidores, funcionarios,
recrutadores de RH para o

atendimento qualificado a
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Humanos, Cidadania e Inclusdo no Mercado de
Trabalho de Migrantes, Refugiados e Pessoas

LGBT, sobretudo de travestis e transexuais

populacdo LGBT, migrantes e
refugiados no Estado do Rio
Grande do Sul.

Formar parcerias com instituicbes ¢

D
L

Encaminhamento de todos

L o _|Formalizagéo de termos de parcerias com a _
organizacdes para a criacdo e manutencdo de . alunos capacitados e formados
Meta 4 ] - FGTAS/SINE, do RS, e com a Secretaria de _
uma rede sustentavel de empregabilidade para NOS Cursos para entrevistas de
. ) _ Trabalho e Renda/SINE, do RJ.
a populacdo LGBT, migrantes e refugiados empregos
_ Absorver 35% dos alunos
_ . Encaminhamento dos alunos formados nos cursos
Etapa 4.1] Realizar encaminhamento de alunos . capacitados para o mercado de
para entrevistas de empregos
trabalho formal
Elaborar diagnostico sobre a situagap . o
' . o . Apresentacgdo de um relatério
socioecon6mica do publico LGBT, migrantes |e _ _
_ o _ Entrevistas com os alunos, antes, durante e apgsompleto sobre o impacto de
refugiados, participantes do projeto, com . L N .
- _|aexecucgédo dos cursos, para realizagao de politica publica no fomento da
Meta 5 |enfoque na empregabilidade e na geracéo (e . . . o .
) levantamento de informacdes sociodemograficagsmpregabilidade para as
renda, através do levantamento de o _ _ o . .
. . _ . _ . |econbmico-financeiras, culturais e educacionaisipopula¢des LGBT, migrantes e
informagbes sociodemograficas, econdmigo- _
) ) ) o refugiados.
financeiras, culturais e educacionais.
Etapa 5.1 . Entrevistas com as 280 pessoas matriculadas ndRegistros de dados coletados para
Realizar levantamento de dados para elaboracao
cinco cursos ofertados neste projeto. Essas elaboracado de diagnostico sobre o
20
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entrevistas serdo realizadas em 3 etapas: momeintgpacto do projeto para a
do diagndstico. da matricula no curso, durante a realizacdo dm¢ppulacdo LGBT, migrantes e

e 30 dias apos a realizacéao do curso. refugiados.

Elaboracao de trés relatérios: inicial, parciahelf o
o _ . |Entrega e publicacédo dos
sobre o diagnostico levantado concomitante a o _ o
o relatérios de diagnoéstico sobre
realizagéo dos cursos, com enfoque na . _ _
. L . o - . impacto do projeto na vida dos
Etapa 5.2 Elaboracéo e publicacéo do diagnéstico empregabilidade e na geracdo de renda dos o

o ] 280 participantes dos cursos ndg
participantes, através do levantamento de dados

\*4

_ o L ) municipios de Porto Alegre e R
sociodemograficos, econdmico-financeiros, _
de Janeiro

culturais e educacionais.

11. PLANO DE APLICACAO DETALHADO / DETALHAMENTO DOS CUSTOS: Conforme art. 46 da Lei n® 13.019/2014

N° | Tipo de _ Valor Unitario R$
Descricdo Qnt. Und. . Valor Total R$
Item | Despesa (estimado)
~ |Coordenacédo-geral — 1 (um) Coordenador Tégnico R
1. Servigo Més 12 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00

(40h semanais, nivel superior)

Apoio administrativo — 1 (um) Assistente Técnico

2. Servico o _ o o Més 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Administrativo (20h semanais, nivel médio)
3. Servico | 1 (um) Educador de Pares Més 08 R$ 1.150,00 $ 9.1®0,00
o Auxilio (transporte) para participacado no curso| por
4. Diéria R Un 250 R$ 350,00* R$ 87.500,00
meés
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MATRIZ: Hua Barde da Trienlo, 419, s3fa @02 - Memnoe Dous - Porio dleire | BS
: } 1 i agencisheseuro.conbe

FILBAL: Fua General jardim, 633 | Conj, 344 - CEP 01 233-004 - S0 Paulo | 5P fa (B

FILLAL NORDESTE: hv. Coleres Moreira, 3| quadra| 32 Lote 34 Sala 235 I3 taceback.com AgenciaBesouro \ 0800.799.99.39

instagram.cam, besourodzsil
Jim Renascen;a - CEP G5075-441 - 530 Luis | Marashis () Instagram.cam/ besourodzsiva



# BESOURO

| Contratacéo de curso profissionalizante na rede
5. Servico | _ _ Vagas por aluno 50 R$ 325,00 R$ 16.250,0(
privada — Hotelaria e Turismo

| Contratacdo de curso profissionalizante na rede
6. Servico | _ Vagas por aluno 50 R$ 325,00 R$ 16.250,0(
privada — Operador de caixa

| Contratacdo de curso profissionalizante na rede
7. Servico | o Vagas por aluno 50 R$ 325,00 R$ 16.250,0(
privada — Atendente de farmacia

| Contratacdo de curso profissionalizante na rede
8. Servico | ) o Vagas por aluno 50 R$ 325,00 R$ 16.250,0(
privada — Ambientac&o Linguistica e Cultural

~ | Contratacéo de curso profissionalizante na rede
9. Servico | o Vagas por aluno 50 R$ 325,00 R$ 16.250,0(
privada — Técnicas de vendas

~ |Contratagcéo de curso profissionalizante na rede
10. |Servico| _ Vagas por aluno 30 R$ 325,00 R$ 9.750,00
privada — Empreendedorismo

Despesa ) o R
11. dmi Material de escritorio Més 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
admin

Total R$ 249.500,00

(*diario de R$ 35,00 por pessoa x 10 dias de curso)

12. ORCAMENTO PARA EXECUCAO DO OBJETO DO TERMO DE C OLABORAGAO

Repasse R$ 249.500,00

Contrapartida R$ 0,00 (conforme 81°, do Art. 35|_€aN°® 13.019/2014, devido a celebracdo de TermBGalaboracdo proposto nesse

documento, com objetivos publicos comuns.)
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Valor global

R$ 249.500,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE

MES/ANO DO DESEMBOLSO: 12/2021
PARCELA: 01

VALOR DO REPASSE: R$ 124.750,00
MES/ANO DO DESEMBOLSO: 06/2022
PARCELA: 02

VALOR DO REPASSE: R$ 124.750,00

14. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

META/ . DATA DATA INDICADORES PARAAFERIR C ~
DESCRICAO . ) MEIOS DE VERIFICACAO

ETAPA INICIO TERMINO ALCANCE DE RESULTADO

Meta 1 ) 30/12/2021 30/12/2022| 06 turmas de capacitacdo e |(1) Contrato de servico com

Promover e realizar seis (06
de

para duzentos ¢

cursos qualificagad
profissional

oitenta pessoas (280) integrants

da populacado LGBT, migrantes ¢
de

refugiados, por meio

contratacdo de rede privada

D o

174

D

(modelo 2 do Edital), nog

qualificacdo profissional;

280 vagas inscritos, sendo 50
vagas para os cursos de Hotelar
Turismo, Operador de caixa,
Atendente de farmacia,

Ambientacao Linguistica e

Cultural, Técnicas de vendas e 3

empresa privada,

(2) Fichas de inscri¢éo;

&3¢ Fotos e videos da realizaca
dos cursos;

(4) Lista de presenca assinada;

(5) Clipagem de divulgacéo dos

O

@ursos
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1%

municipios do Rio de Janeiro ¢

vagas para curso de
empreendedorismo;

Contratacédo de empresa privadg

(6) Pesquisa de satisfacdo dos

Porto Alegre. L _ . |alunos
para realizacdo de cursos técnicps;
Divulgacgao dos cursos
Etapa |Gestao do projeto Malis
. _ 30/12/2021 30/12/2022
1.1 Diversidade e Incluséo
Etapa |Contratacdo de empresa privada
_ o 10/01/2022 11/02/2022
1.2 para realizar 0os cursos técnicos
Etapa |Acbes de engajamento, divulgacéo
o 11/02/2022 30/12/2022
1.3 e comunicacao
Etapa
Execucédo dos cursos 04/04/2022 15/07/2022
1.4
Meta 2 . . .| 10/01/2022 30/12/2022| Publicacéo de 12 (doze osﬁalgé Print da tela e link das
Criar, nas redes  sociaig, ¢ ( )P )
. uma por més, com informacdes |postagens;
campanha de valorizacaaq,
. ~ s . importantes sobre a diversidade|€2) Print da tela e link das lives;
incluséo e respeito a diversidade
. inclusdo da populagéo LGBT, |(3) Curriculo do convidado
nos ambientes de trabalhq,

corporacg0es, instituicdes publicals

migrantes e refugiados no mercs

\participante de cada live;
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formal;

Realizac&o de 10 (dez) lives con

convidados com conhecimento

—J

(4) Relatério com os cards e

e privadas . N
notorio sobre a empregabilidade|textos das 12 postagens.
das populacdes LGBT, migrantes e
refugiados
Publicar postagem nas redes
sociais sobre a campanha |de
Etapa |valorizagdo, inclusédo e respeito a
_ _ _ 10/01/2022 | 30/12/2022
2.1 diversidade nos ambientes |de
trabalho, corporacdes, instituicdes
publicas e privadas
Etapa ) . .
- Realizar lives com convidados 02/03/2022 30/12/2022
Meta 3 29/07/2022| Realizacédo de uma (1) paldstrg (1) Fotos e videos da realizaca

Realizar palestra nos o6rgdo
estaduais conveniados ao Sister
Nacional do Emprego (SINE)
para atendentes de RH e outrg

interessados, sobre a diversidac

X 04/04/2022

na

e

duas (02) horas em cada cidade
aplicacao do projeto: Porto
Alegre/RS (Fundagédo Gaucha da
Trabalho e Acdo Social/SINE) e

Rio de Janeiro/RJ (Secretaria de

ces palestras;
(2) Lista de presenca assinada;
(3) Clipagem de divulgacéo dos

cursos

(4) Copia do termo de parceira
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Trabalho e Renda/SINE), de livre
participagéo, aberto a servidores
funcionarios, recrutadores de RH

interessados em geral, sob o titu

, €

o

no trabalho. documento equivalente
“Incluséo no Mercado de Trabalhp
de Pessoas LGBT, Migrantes e
Refugiados”, “Direitos Humanos ¢
Cidadania”.
Etapa |[Firmar parceria com a
04/04/2022 30/05/2022
3.1 FGTAS/SINE (Porto Alegre-RS).
- Firmar parceria com a Secretaria
apa
3 Zp de Trabalho e Renda/SINE (Rio|d€®4/04/2022 30/05/2022
' Janeiro-RJ).
Realizar palestra sobre os temas
“Inclusédo no Mercado de Trabalho
Etapa ]
33 de Pessoas LGBT, Migrantes| €1/05/2022 29/07/2022
' Refugiados”, “Direitos Humanos| e

Cidadania” em Porto Alegre/RS.
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Realizar capacitacdo sobre |os
temas “Inclusdo no Mercado |de
Etapa |Trabalho de Pessoas LGBT,
_ _ ~ | 31/05/2022 29/07/2022
3.4 Migrantes e Refugiados”, “Direit0s
Humanos e Cidadania” no Rio |de
Janeiro/RJ.
(1) Copia do termo de parceira jou
Formar parcerias com documento equivalente
instituicbes e organizagdes paraja L (2) Relatério com a relacao dos
o . Formalizacéo de termos de .
criacdo e manutencdo de uma _ alunos encaminhados para
] parcerias com a FGTAS/SINE, do _
Meta 4 |rede sustentavel de 15/04/2022 | 31/10/2022 _ entrevistas
- RS, e com a Secretaria de Trabalho . o
empregabilidade para 3 (3) Relatdrio com estatistica de
N _ e Renda/SINE, do RJ. _
populacdo LGBT, migrantes ¢ guantos alunos realizaram
refugiados entrevistas e de quantos foram
efetivados no emprego formal
Etapa |Realizar encaminhamento |de
15/04/2022 | 31/10/2022
4.1 alunos
Meta 5 , .. 01/04/2022 | 31/10/2022 (1) Copia de cada entrevista,
Elaborar diagnéstico sobre a
280 entrevistas com os alunos, |mantendo o sigilo dos dados
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situacdo  socioeconémica do
publico LGBT, migrantes e
refugiados, participantes  dg
projeto, com enfoque na
empregabilidade e na geracéo de
renda, através do levantamentp
de informacgodes
sociodemogréficas, econdmico-
financeiras, culturais e

educacionais.

antes, durante e apds a execuca
dos cursos, para realizacdo de
levantamento de informacdes
sociodemograficas, econémico-
financeiras, culturais e

educacionais.

@essoais;
(2) Relatério inicial;

(3) Relatério parcial,

(4) Relatorio completo.

Etapa |Realizar levantamento de dados
_ . 01/04/2022 15/08/2022
5.1 para elaboracdo do diagnadstico.
Etapa |Elaboracdo e publicacdo do
_ o 16/08/2022 31/10/2022
5.2 diagnostico
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15. METODOLOGIA

Apresenta-se neste item, como o curso sera realizadsiderando o método utilizado e
um plano de aplicacao detalhado para a sua re@atizac

Detalhamento da execucao

De modo que as metas sejam alcancadas, por meaiages especificadas, é necessario

seguir algumas ac¢0Oes especificas, sendo elas:
> Divulgacao dos cursos

A divulgacéo do curso sera realizada pelo InstBasouro, através de midias sociais das
instituicbes envolvidas, assessoria de imprensa,npEo de release e entrevistas, e demais
formas de divulgacédo também podem ser empenhaglasodo que seja dado ampla divulgacdo
para garantir o maior numero de inscricdes quaej® gossivel, para que sejam preenchidas

todas as vagas ofertadas.
> Selecao de participantes

O Instituto Besouro, com a finalidade de facilitamodo de inscri¢cdo, fara parceria com
a Secretaria de Assisténcia Social e para auxiBadivulgacédo e inscricdo de alunos com o
perfil de atendimento desta proposta. Haver4d umapedglocal, que auxiliard na inscricao
presencial, solicitando os dados necessarios plrgé® dos participantes conforme os critérios:

v Pertencer a populagdo LGBT, migrante e refugiadeclédacdo individual de

pertencimento)
v Ter entre 15 e 65 anos (documentos de identifigacéo
v Declaragéo de endereco

Caso 0 numero de inscricdes seja maior que o nudeevagas que o curso oferta, seréo

priorizados no critério de selecao:
1) Somente um integrante por familia

2) Estar desempregado
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Apo6s abertura do processo de selecéo pelo respansavministrar os cursos. A selecao

gue respeitara as seguintes etapas:
1) Preencher ficha cadastral.

2) O primeiro recorte de selecédo se dara aposag@alidas fichas, pois, os critérios de selecao

serdo avaliados com base nos dados informadoschas fadastrais.

3) O segundo recorte se dara no momento em quéalostados a fazer o curso, forem

chamados a apresentar os comprovantes das infeemap@esentadas na ficha cadastral.

4) Caso necessario, 0 terceiro recorte serd embasadcritério mais restritivo de selecéo

apresentado neste item.

5) Ser4 feito contato por telefone, whatsapp odaipresencialmente para a confirmacao da
vaga para participar da realizacdo do curso. (Staresra autorizado a realizar o curso aqueles

que receberem confirmacao do recrutador).

O Instituto Besouro fornecera um endereco, cordatavhatsapp e duas pessoas para
auxiliar nas inscricdes e sera responsavel potitsoliaos aprovados a comprovacado necessaria
para realizacdo do curso mantendo toda a docundentagnprobatoria salva em meio fisico e

digital para posterior consulta, quando necessario.

Havera cadastro reserva de inscritos, para garguéiy em caso de alunos desistentes,

através da substituicdo dos mesmos a meta de 2880gsese cumpra.
Sera realizada a entrevista da meta 5 ap0s amagffio da inscricdo no curso.
> Realizacdo do Curso

O curso sera desenvolvido da seguinte forma: Capacitacao tera duracdo de 20 horas
divididas em 10 dias de curso. Objetiva-se em itnéi® em horarios adequados para os alunos,

para melhor atendé-los.

Cada turma de curso profissionalizante tem a e8tiende ser realizada com 50 alunos,
e o0 curso de empreendedor, sendo um total de B80sak o ao fim de quatro capacitacbes para

encerrar o ciclo de capacitados por acéo.
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A ministracao dos cursos sera realizada considerandou mais dos materiais de apoio:

quadro branco ou negro, retroprojetor e recurs@sid® e video.

Os cursos serdo ministrados em sala onde sejavebssida participante realizar
anotacOes em um espaco que caibam com seguranghud®s, e que tenha acesso facilitado a
agua e banheiro.

O material impresso devera conter um resumo dedammteudo ministrado, para servir

de referéncia para que as pessoas capacitadasnpomssultar posteriormente.
> Avaliacao do curso

A avaliacdo dos cursos sera realizada por fornmulfisico, a ser preenchido pelos
participantes ao final da ministracdo de todo deio dos cursos. O formulario devera conter

perguntas que avaliem os seguintes itens:

- Avaliacdo do material de apoio (se foi de facileadimento);

- Avaliacao da metodologia de ensino (se as explesfdram claras);

- Avaliacao do profissional que ministrou o cursodsplicou bem e de forma clara);

- Aplicabilidade do aprendizado em ac¢les futurasof@articipantes vao aproveitar o

conhecimento adquirido para empreender ou mellsoproducao);

- Avaliacdo das instalacbes onde o curso tedriconimistrado (se eram arejadas e

limpas);

Apdés o término dos cursos e o preenchimento daafibd avaliagcdo, estas deverdo

ser recolhidas e serdo encaminhadas quanto dagieste contas.

> Cursos Profissionalizantes
Hotelaria e Turismo: o curso de Hotelaria e Turismo pretende apresentmsinar o aluno
desde as nocbes basicas até as mais diversasddisidelacionadas a este ramo, que € um dos
mercados mais promissores de nosso pais.
Conteudo Programatico

Aula 1 — Introducéo a Hospedagem Hoteleira
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Aula 2 — Comunicacao na Hotelaria

Aula 3 — Reservas

Aula 4 — Front Office ou Recepcéo

Aula 5 — Governanca e Portaria

Aula 6 — Alimentos e Bebidas no Hotel
Aula 7 — Check-out — Como Funciona?
Aula 8 — Turismo

Aula 9 — Agéncia Turistica e Atendimento
Aula 10 — Demanda Turistica — Parte |
Aula 11 — Demanda Turistica — Parte Il
Aula 12 — Organizando Pacotes Turisticos
Moédulo: capacitacéo profissional — formato presanci
Carga horaria: 20 horas

Quantidade de aulas: 12 aulas em 10 dias

Operador de Caixa: o curso foi desenvolvido para quem pretende ingresms uma funcao que
esta entre as mais encontradas no comercio. A® ldegsuas aulas, o aluno ird conhecer os
requisitos essenciais da profissdo, bem como sulasigais caracteristicas e funcionalidades,
para estar um passo a frente neste concorrido deds trabalho. Além disso ele encontraré
conteudos complementares que irdo contribuir paa e€le se torne um profissional mais
completo e apto a progredir em sua carreira.

Conteudo Programatico

Aula 1 — Mercado de Trabalho e Apresentacéo Pessoal

Aula 2 — Atendimento ao Cliente e Cuidados Especiai

Aula 3 — Equipamentos e Procedimentos

Aula 4 — Fechamento de Caixa

Aula 5 — Operacoes Financeiras 1

Aula 6 — Operacdes Financeiras 2

Aula 7 — Normas e Regras de Comportamento

Aula 8 — Ergonomia no Trabalho

Mddulo: capacitacdo profissional — formato presanci
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Carga horaria: 20 horas

Quantidade de aulas: 08 aulas em 10 dias

Atendente de Farmacia:o curso de Atendente de Farmacia ird apresentalluao as principais
funcdes e caracteristicas de uma profissao extremanimportante e muito presente em nossa
sociedade. Ao longo de 10 aulas, o curso levarimaor uma jornada fascinante, onde ele
aprendera noc¢des fundamentais para a préatica plesissdo, que € uma das mais procuradas no
mercado, em praticamente todas as cidades. O apreadera como atender seus clientes, como
reagir diante de cada situacdo e aprendera a adramalguns tipos de medicamentos, ministrar
primeiros socorros e muito mais.

Conteudo Programatico

Aula 1 — Introducéo ao curso de Atendente de Faemac

Aula 2 — Conhecendo a Anatomia do Corpo Humano — |

Aula 3 — Conhecendo a Anatomia do Corpo Humano — Il

Aula 4 — A Historia da Industria Farmacéutica

Aula 5 — Conhecendo a Bula e Como atender bemedel

Aula 6 — Administracdo de Medicamentos — |

Aula 7 — Administracao de Medicamentos — Il

Aula 8 — Noc¢des de Primeiros Socorros — |

Aula 9 — Noc¢des de Primeiros Socorros — |l

Aula 10 — Noc¢des de Primeiros Socorros — lli

Mddulo: capacitacdo profissional — formato presanci

Carga horaria: 20 horas

Quantidade de aulas: 10 aulas em 10 dias

Técnicas de Vendaso curso Técnico em Vendas tem o propdésito de adernema preparacao
completa para quem ja atua ou quem quer adquiperéncia na area de vendas, facilitando
assim a sua colocacao e crescimento neste meread@twhlho tdo carente de profissionais
preparados.

Conteudo Programatico

Aula 1 — Tipos de Vendedores
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Aula 2 — Tipos de Clientes |

Aula 3 — Tipos de Clientes II

Aula 4 — Fases da Negociagao

Aula 5 — Preparacéo para a Venda

Aula 6 — Objetivos e Metas Profissionais
Aula 7 — Fechamento da Venda

Aula 8 — Marketing de Relacionamento
Aula 9 — Fidelizac&o e Atendimento
Aula 10 — Manutencéo de Clientes
Mddulo: capacitacdo profissional — formato presanci
Carga horaria: 20 horas

Quantidade de aulas: 10 aulas em 10 dias

Ambientacdo Linguistica e Cultural para Refugiadose Migrantes: o curso de Ambientacéo
Linguistica e Cultural para Refugiados e Migrantesiza-se de elementos da cultura nacional
no ensino do idioma portugués como segunda lingsensibiliza quanto aos padrdes de
comunicacao e seu reflexo nas diferentes cultalasnaneira a facilitar a aquisicdo do novo
idioma.

A aprendizagem envolve interagdo social, express@msnaticas, entendimento cultural,
compreensao vocabular, compreensdo auditiva erdeitexpressdo oral e escrita. Seréo
apresentados conteudos praticos para a vida d@nmaprimentos, localizacdo e orientacdo na
cidade, numeros, profissdes, nacionalidades, diaerhana, horas, comidas, bebidas, utensilios
de mesa, rotinas, placas de transito etc.

A ambientacdo linguistica em contextos sociaisnéestios profissionais e ambientacéo a cultura
brasileira abordam os seguinte topicos: a formavida brasileira, conhecimentos historicos,
politicos, geogréaficos e econdémicos locais, idext&e diversidade culturais, a socializagcdo dos
individuos e a multiplicidade das relagbes no datid, os padrdes culturais e a vitalidade
linguistica local.

Os alunos serdo estimulados a participarem com geaprios saberes, capacidades,

competéncias, informacgbes, valores, atitudes, esasiede percepcdo, de avaliacdo e de
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raciocinio. O professor encoraja os alunos a datiemm seus projetos pessoais com a
coletividade na qual se inserem.

Materiais de apoio e recursos didaticos utilizadisdios, videos, livros fisicos, websites,
plataformas de educacao a distancia, aplicativos.

Moédulo: capacitacéo profissional — formato presanci

Carga horaria: 20 horas

Quantidade de aulas: 10 aulas em 10 dias

Empreendedorismo: Metodologia By Necessity em etapas: https://yotinbHQajewR3w
Em 11 (onze) médulos, o aluno percorre sua jornada capacitacdo empreendedora
durante os 5 (cinco) dias de aula, com carga lottétal de aproximadamente 20 (vinte)
horas. Seguem abaixo os assuntos estudados:

> Mobdulo 1. Meu sonho — o aluno é estimulado a pem&a que realmente gosta de
fazer e atribuir isto a possiveis atividades qussader como empreendedor.

> Modulo 2: Meu Perfil — o aluno faz uma reflexadosn si e define qual o seu perfil e
no que mais pode focar no seu negaocio.

> Mobdulo 3: Criatividade — baseado nas duas etapdsriares, o aluno escolhe até 3
ideias possiveis ideias de negdcio.

> Mobdulo 4: Meu neg6cio — ap6s analisar as 3 idetagluno ird escolher apenas para
seguir até o final do curso e montar o seu planeeg@cios

> Modulo 5: Minha marca — ao escolher 0 seu segumnem aluno sera estimulado a
criar uma marca que identifique o seu negdcio.

> Mébdulo 6: Minha pesquisa — o aluno ir4 fazer unesqpisa de mercado com o0 seu
ciclo de amizade para validar o seu publico-alvodescobrir informacbes para o
negocio como valor a ser cobrado e quem sdo sewsorrentes, localizagcdo de venda e
divulgacéo.

> (continuagdo) 6.1: Produto — o aluno escolhe ek o seu principal produto e é
convidado a refletir sobre o seu processo de fa#iT.

> (continuacéo) 6.2: Preco — o0 aluno recebe corxal custos fixos e variaveis e faz o

levantamento dos seus custos individuais.
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> (continuagcdo) 6.3: Praca — o aluno aprende a idpca de estar bem localizado

diante dos seus colaboradores (se houver), fornezeeé clientes.

> (continuagcédo) 6.4: Promog¢do — o aluno recebe nmdgbes sobre como melhor

divulgar o seu negaocio (online e offline)

> Mobdulo 7: Minhas vendas — o aluno faz sua projegio vendas, baseado na

guantidade que consegue produzir por dia, semana.e

> Mdbdulo 8: Meu RH — o aluno analise se ha necedsidie contratar uma pessoa para
este primeiro momento ou se pode deixar para odutu

> Mobdulo 9: Minhas finangas — o aluno aprende cadaseifinanceiros como custos,

faturamento e lucro, precifica o seu produto e rageea fazer fluxo de caixa de forma

simplificada.

> Modulo 10: Minha analise — o aluno faz uma autédlam, percebe quais sdo as suas
maiores fraquezas e enumera atividades que possaimorar o seu desempenho

empreendedor.

> Modulo 11: Plano de acdo — etapa final onde o caldefine datas e agbes a serem
colocadas em pratica

Moédulo: Empreendedorismo - formato virtual

Carga horaria: 20 horas

Quantidade de aulas: 11 aulas em 5 dias

O indicador da efetiva empregabilidade dos alungs marticiparem dos cursos técnicos
sera através da parceria que o Instituto Besoufnd®ento Social e Pesquisa formalizara com a
FGTAS/SINE, do RS, e com a Secretaria de TrabalRerela/SINE, do RJ. Essas parcerias tém
a finalidade de encaminhar todos os alunos pardwpdades de empregos formais, e no caso
do curso de empreendedorismo para a abertura degéuio.

A cada encerramento de curso, havera relatéricoimpanhamento de oportunidades de
entrevistas de emprego e a possivel efetivacd@@m concorrido. Ha a previsdo, conforme a
Meta 4 desta proposta, de o mercado formal abs8B#érdos alunos capacitados.

Considerando que os cursos oferecidos sédo, deoktoais indicados para o ingresso ao

mercado de trabalho formal, no contexto atual dam@mia brasileira e por todas as referéncias
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do publico-alvo, seja por meio de carteira assinadgela abertura de uma MEI, acredita-se que

o projeto Mais Diversidade e Incluséo lograra éritcatingimento das metas propostas.

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A fim de que se verifigue os resultados esperadoa p realizacdo deste projeto, é

necessario que estratégias de monitoramento e@gaalde indicadores sejam realizadas.

O principal indicador de sucesso ou insucesso idaiiva sera a adeséao, por meio do
preenchimento da ficha de inscricdo de aluno. Oitmr@mento da capacitacdo sera realizada ao
término de cada curso, através de uma pesquisati#asdo aos alunos, que verificard a
aplicabilidade dos conhecimentos recebidos nos peyetos pessoais. Estas pesquisas serao
enviadas a SNPIR ao término de cada capacitaggsim por meio destes envios, sera possivel

monitorar a execucgao projeto.

O Instituto Besouro fornecera relatorios parciaisfirais dos cursos, através do

acompanhamento do projeto, tabulacdo e andlisadiesdjualitativos e quantitativos.

Complementa esse processo a avaliacdo global dokados da execucdo do projeto,
que se dara por meio da analise de todas as pasgig@satisfacdo pos- ealiza¢cdo do curso, e do
acompanhamento dos dados do CadUnico para verifiodancas na situacédo de dependéncia
do Programa Bolsa Familia e se existem familiakepeentes a povos tradicionais mudando de

faixa de renda.

17. RESULTADOS ESPERADOS

O projeto Mais Diversidade e Inclusdo favorece gregabilidade e a geracdo de
trabalho e renda para as pessoas LGBT, migrantefugiadas, através da capacitacdo de
formacao técnica profissional, de modo a protegeéiraito a igualdade de oportunidade destas
populacdes expostas a intolerancia e preconceiteaym condicdo de diferenca, excluidas, em

certo grau, da cadeia produtiva.

Espera-se realizar seis (06) cursos para a formagieapacitacao profissional de 280

pessoas da populacdo de migrantes, refugiados eT,LG&n enfoque em conceitos de
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empregabilidade, empreendedorismo, inovacdo, igorambientacdo linguistica e cultural,
nocdes de direitos humanos e legislagéo, diversigadhclusdo socioecondmica, ajustadas as
politicas governamentais de apoio a sustentab#idizdpopulacdo e defesa no enfrentamento das
discriminagcfes, com estimativa de empregabilidagefinal dos cursos, de aproximadamente

100 pessoas.

O Instituto Besouro considera que todo ser humammoéutor de conhecimento e
riquezas, independente do grau de escolaridadepmuriéncia. As acdes integradas que o projeto
apresenta, fortalecerdo as politicas publicas timee a sustentabilidade socioecondmica dos
participantes. O projeto promoverd a dignidadegfash de direitos, o reconhecimento do valor
da diversidade no ambiente de trabalho e seu patgrara dinamizar e modernizar processos
produtivos, contribuira no combate aos prejuizasas® e econémicos causados pela intolerancia

ao diferente.

Porto Alegre-RS, 10 de dezembro de 2021.

s
Vo ey, e

Vinicius Mendes Lima
Diretor-presidente

Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa
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