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PLANO DE TRABALHO

CONTROLE DE VERSÕES E ALTERAÇÕES:

Versão Data Descrição

1.0 14/07/2021 Plano de trabalho do projeto Oportunidade Para Todos

2.0 08/11/2021 Alteração do Plano de trabalho  do projeto Oportunidade Para Todos,

conforme NT nº 15/2021/CGMAT/DIPER/SNPIR/MMFDH

3.0 26/11/2021 Alteração do Plano de trabalho  do projeto Oportunidade Para Todos,

conforme diligência recebida por e-mail no dia 23/11/2021

1. DADOS DA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA

1.1. TÍTULO DA PROPOSTA: Oportunidade Para Todos

1.2. INSTITUIÇÃO PROPONENTE: Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa

Nome: Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa

CNPJ: 07.105.443/0001-96

Endereço: Rua Barão do Triunfo, 419, Sala 602 – Menino Deus

CEP: 90130-101

Contato: 0800 799 9939

E-mail: agenciabesouro@agenciabesouro.com.br
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1.3. RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO PROPONENTE:

Nome: Vinícius Mendes Lima

Cargo/função: Diretor presidente

CPF: 008.451.180-05

RG: 2074468212

Endereço:

Avenida Érico Veríssimo, 910, ap 502, bloco B, bairro Meninos Deus, Porto

Alegre/RS

CEP: 90160-180

Contato: 51.993 469 700

E-mail: viniciusmendeslima@agenciabesouro.com.br

1.4. RESPONSÁVEL PELO PROJETO:

Nome: Vinícius Mendes Lima

Cargo/função: Diretor presidente

CPF: 008.451.180-05

RG: 2074468212

Endereço:

Avenida Érico Veríssimo, 910, ap 502, bloco B, bairro Meninos Deus, Porto

Alegre/RS

CEP: 90160-180
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Contato: 51.981 368 742

E-mail: viniciusmendeslima@agenciabesouro.com

1.5. INSTITUIÇÃO CONCEDENTE:

Órgão: Secretaria Nacional de Políticas de Promoção da Igualdade Racial – SNPIR

Ministério: Ministério da Mulher, Família e dos Direitos Humanos – MMFDH/8100

Responsável: Damares Regina Alves

CPF: 266.308.695-91

Endereço:

Ed. Parque Cidade Corporate, Torre A, 10º andar, Asa Sul, Brasília/DF –

CEP:70.308-200

Contato: (61) 2027-3744

1.6. DADOS GERAIS DA PROPOSTA/ FUNÇÃO PROGRAMÁTICA:

Funcional 

programática:

14.305.5034.21AR.0001 

Cód do 

programa/Siconv:

8100020210139

Nº da 

Proposta/Siconv:

032034/2021

Objeto: Realizar  a  execução  de  quatro  cursos  de  empreendedorismo  e
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cooperativismo no município de Atalaia do Norte, Estado do Amazonas, no

âmbito  do  Projeto  Oportunidade  para  Todos  com  vistas  a  potencializar

atividades já realizadas, visando a geração de renda para o enfrentamento da

realidade  de  defasagem  socioeconômica  de  povos  e  comunidades

tradicionais, mantendo suas tradições culturais vivas. 

Nº de 

beneficiários 

atendidos pela 

proposta:

200 pessoas

1.7. DADOS FINANCEIROS DA PROPOSTA:

Valor global: R$ 179.800,00

Valor do repasse: R$ 179.800,00

Valor da 

contrapartida:

R$  0,00  (conforme  §1º,  do  Art.  35,  da  Lei  Nº  13.019/2014,  devido  a

celebração  de  Termo de  Colaboração  proposto  neste  documento,  com a

execução de objetivos públicos comuns)

2. CONSIDERAÇÕES GERAIS

O Instituto Besouro, através de seu compromisso com a política de igualdade racial e

social e através de seu esforço permanente de disseminação da cultura do empreendedorismo,

dentro  e  fora  do  país,  postula-se  como  parte  interessada  a  desenvolver  o  presente  Projeto

Oportunidade Para Todos. Ressaltamos que esta ação do Ministério da Mulher, da Família e dos

Direitos Humanos (MMFDH), representado pela Secretaria Nacional de Políticas de Promoção

da Igualdade Racial (SNPIR) vai ao encontro à missão do Instituto Besouro.

O  objeto  social  do  Instituto  Besouro  de  Fomento  Social  e  Pesquisa  é  desenvolver

programas e capacitações que zelem pelo atendimento dos aspectos fundamentais da existência

humana, tais como os direitos sociais básicos, como a educação, a saúde, o desenvolvimento do

protagonismo pessoal e do seu entorno, o interesse e o empoderamento do cidadão, bem como a
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formação cidadã capaz de gerar oportunidades. Tem como missão institucional a condução dos

integrantes da base da pirâmide social ao desenvolvimento de suas potencialidades, geração de

renda e realização de suas aspirações profissionais.

O Instituto Besouro é uma organização social sem fins lucrativos, que tem como foco o

desenvolvimento social a partir de ações desenvolvidas com agentes das áreas público-privadas.

Nesse  sentido,  realiza  parcerias  com  órgãos  governamentais,  em  níveis  federal,  estadual  e

municipal, dentro e fora do território brasileiro, bem como com empresas comprometidas em

somar esforços na busca de mudanças socioeconômicas positivas no Brasil e no mundo, tendo

como foco principal o ensino do empreendedorismo para jovens e adultos de famílias de baixa

renda.

O  fundador  e  presidente  do  Instituto  Besouro,  Vinícius  Mendes  Lima,  criador  de

metodologias de ensino de empreendedorismo, já foi agraciado com diversas condecorações, tais

como o prêmio honorário da Universidade Federal de Buenos Aires (UBA), a comenda Parceiro

da Juventude,  da Secretaria Nacional  de Juventude, o Prêmio Jovem Empresário 2018, pela

Associação de Jovens Empresários de Porto Alegre (AJE POA) e notoriedade desta metodologia

na reunião da Cúpula de Ministros de Juventude do G20, realizada na Europa em 2018, pela

aplicação no programa Inova Jovem, realizado em parceria com o Governo Federal do Brasil, no

mesmo ano. Além disso, já atuou como consultor da Unesco e consultor de planos de startups.

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa já desenvolveu inúmeros projetos com

foco no empreendedorismo. Abaixo segue o resumo de alguns projetos que o Instituto Besouro

realizou e/ou participou nos últimos 5 (cinco) anos, em parceria com o poder público e privado,

no Brasil, Rússia, Argentina, Angola, Portugal, Guiné-Bissau e São Tomé e Príncipe:

• Villa 21: realizado na Argentina, em parceria com o município de Buenos Aires e a ONG

Mundo Villa,  o  Instituto  Besouro  desenvolveu projeto de comunicação social  a serviço  dos

setores mais excluídos da capital. O conteúdo empreendedor foi apresentado de forma gratuita

àqueles que já possuíam algum empreendimento e àqueles que possuíam apenas o desejo de

empreender;

• Ressocializa: em parceria com Fundação Patronato Lima Drummond de Porto Alegre/RS

e Secretaria da Segurança Pública do Rio Grande do Sul (SSP), o Instituto Besouro promoveu
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curso de empreendedorismo para presidiários, com o objetivo de reinserção social. Durante a

formação, montaram planos de negócios, tiveram três meses de acompanhamento e receberam

certificação;

• Ministério da Cultura:  por meio de parceria com o extinto Ministério da Cultura, o

Instituto Besouro ofereceu curso gratuito  de empreendedorismo cultural  a  famílias  de baixa

renda da cidade do Rio de Janeiro, em comunidades periféricas.

• Secretaria de Cultura do RS: por meio do Programa RS Criativo, o Instituto Besouro

realizou  curso  de empreendedorismo cultural  para  artistas e  produtores.  Foram 30 horas de

capacitação gratuita, na Casa de Cultura Mario Quintana.

• Secretaria  Municipal  de  Desenvolvimento  Social  de  Porto  Alegre/RS: através  do

projeto  Mãos  À  Obra  –  Como  Tirar  Seu  Negócio  do  Papel,  o  Instituto  Besouro  ofereceu

capacitação gratuita a famílias  de baixa renda em comunidades de alto  índice de violência,

ajudando a profissionalizar pequenos negócios locais e torná-los mais rentáveis e sustentáveis.

Em  parceria  com  a  Coordenadoria  Municipal  da  Juventude  de  Porto  Alegre,  promoveu-se

atividade na Semana Municipal do Jovem Empreendedor, tendo como público-alvo jovens de

família de baixa renda, mas com a vontade de empreender e ter o próprio negócio.

• Inova  Jovem: o  Instituto  Besouro,  dentro  do  Plano  Juventude  Viva,  da  Secretaria

Nacional de Juventude do Governo Federal, participou deste que foi o maior projeto já executado

de atendimento a jovens empreendedores de 15 a 29 anos, de famílias carentes. A proposta foi

responsável pela criação de mais de 2 mil negócios em 176 comunidades com altos índices de

violência infanto juvenil do país, gerando mais de R$ 10 milhões em renda, possibilitando ao

jovem desenvolver seu talento, gerar renda para sua família e administrar negócio promissor. O

projeto teve aulas presenciais, mentoria e acompanhamento técnico especializado. As localidades

foram selecionadas através do Índice de Vulnerabilidade Juvenil – IVJ 2017.

• ONU Vidas Negras: neste projeto voltado ao ensino gratuito do empreendedorismo à

população de famílias negras, em parceria com a Organização das Nações Unidas, o Instituto

Besouro objetivou a inserção de mulheres e homens negros no mercado de negócios diante de

um cenário de famílias expostas à drogadição e violência.
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• Agroempreendedor: Em  parceria  com  a  Prefeitura  Municipal  de  Santana  do

Livramento/RS,  no  Rio  Grande  do  Sul,  o  Instituto  Besouro  realizou  curso  gratuito  para

moradores da zona rural do município, de modo a potencializar os negócios familiares e resgatar

o potencial empreendedor para motivar os jovens a permanecerem com suas famílias no campo.

• Comunidade dos Países de Língua Portuguesa – CPLP: através do projeto, o Instituto

Besouro levou cursos de empreendedorismo a oito países: Angola, Cabo Verde, Guiné- Bissau,

Guiné  Equatorial,  Moçambique,  Portugal,  São  Tomé e  Príncipe e  Timor-Leste,  de  forma a

disseminar  a  cultura  empreendedora  e  fortalecer  a  cooperação  internacional  proposta  pela

organização;

• Brasil  +  Empreendedor: realizado  em  parceria  com  o  Ministério  da  Cidadania,  a

Confederação Nacional de Jovens Empresários (CONAJE) e o Sistema de Crédito Cooperativo

(SICREDI), o Instituto Besouro participou deste que é um dos maiores projetos continuados de

transformação empreendedora da história do país. O programa capacitou, em dezoito meses, cem

mil  jovens  de  16  a  39  anos  de  mil  municípios  cujas  famílias  vivem  em  situação  de

vulnerabilidade social.

• Comunidades Terapêuticas: com apoio técnico do Instituto Besouro, através de parceria

entre o Ministério da Cidadania e a Confederação Nacional de Jovens Empresários (CONAJE),

dentro do escopo do projeto Ressocializa, foram capacitadas ao empreendedorismo cinco mil

pessoas em comunidades terapêuticas – espaços de tratamento de dependência química – em

cerca de 120 localidades em 10 estados do país;

• Maker  Space: fruto  da  parceria  entre  o  Instituto  Besouro  e  a  Prefeitura  de  Porto

Alegre/RS,  o  projeto  teve  como  diferencial  o  empreendedorismo  criativo,  unindo  arte  e

tecnologia, exploradas em um ambiente instalado dentro de um contêiner climatizado, iluminado

e equipado com drone, mesa digitalizadora, software, mockup, impressora 3D, chroma key e

robôs,  que passaram a fazer  parte da rotina de alunos de escolas públicas no turno inverso

escolar, com aulas ministradas por um professor especializado na área e auxílio de um mentor de

contexto  pedagógico.  Além do desenvolvimento  das  habilidades  particulares  de cada aluno,

foram proporcionados o desenvolvimento de habilidades como trabalho em equipe, inteligência

emocional e superação de padrões limitantes.
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• Organismo Internacional  de Juventude para Ibero-América –  OIJ:   o  Instituto

Besouro, através de cooperação, capacitou jovens de famílias em situação de vulnerabilidade

social em 21 países ibero-americanos, transformando vidas através do empreendedorismo.

• Alto Comissariado das Nações Unidas para os Refugiados – ACNUR:  ao lado da

Organização das Nações Unidas (ONU) o Instituto Besouro capacitou refugiados venezuelanos

no Brasil, inserindo as famílias de imigrantes no contexto local de trabalho e revertendo o quadro

de vulnerabilidade socioeconômica do qual fazem parte.

• National  Youth  Council  of  Russia: através  de  parceria,  o  Instituto  Besouro,  com

objetivo de promover a inserção no mercado de trabalho de jovens russos, ofereceu cursos de

capacitação  de  empreendedorismo,  seminários,  conferências  e  eventos  públicos  voltados  ao

mercado de trabalho e a juventude.

• CRA Empreendo: em parceria com o Conselho Regional de Administração (CRA/RS), o

Instituto Besouro ofereceu a profissionais de administração curso de empreendedorismo para

quem desejou tirar suas ideias do papel. Com edições realizadas na capital gaúcha e em diversas

cidades do interior do Estado, os participantes do curso passaram por um processo detalhado de

criação de negócios.

• Bike   Negócio   Itaú/Unibanco:   o   Instituto   Besouro   realizou   este   curso gratuito

de empreendedorismo com o uso de bicicleta, oferecido a pessoas de famílias de baixa renda e

situação de vulnerabilidade social. Com duração de cinco dias, as primeiras turmas ocorreram

nas  cidades  de  Queimados  (RJ)  e  São  Paulo,  com  turmas  lotadas.  O  banco  concedeu

microcrédito especial para os cinco planos de trabalho mais viáveis criados ao longo das aulas.

• Souza  Cruz: em  parceria,  o  Instituto  Besouro  realizou  o  Curso  de  Formação

Empreendedora Para Mulheres Líderes de Família, moradoras do entorno das unidades fabris da

companhia, de modo a despertar o potencial empreendedor feminino;

• Mapa dos Jovens Empreendedores em Favela: projeto lançado em dezembro de 2018,

apresenta uma pesquisa do Instituto Besouro que traça um perfil socioeconômico da juventude

empreendedora  (15  a  29  anos)  do  Brasil,  de  modo  a  permitir  conhecer  as  características

específicas  deste  público,  facilitando  a  elaboração de  novas  ações  que  visem  o  seu

desenvolvimento;
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• Baianas Empreendedoras do RJ: o Instituto Besouro realizou curso de capacitação em

empreendedorismo para as mulheres da Associação das Baianas do Acarajé do Rio de Janeiro

(ABAM/RJ) em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura do Rio de Janeiro.

• Gerdau Transforma:  o Instituto Besouro executou o Programa Gerdau Transforma –

Você Empreendendo, voltado para a inserção de jovens no mercado de trabalho por meio do

empreendedorismo,  com a missão de proporcionar  o  empoderamento  e  o  fortalecimento  do

indivíduo no âmbito pessoal e profissional.

• Decola Jovem: programa de empreendedorismo, realizado pelo Instituto Souza Cruz em

parceria com o Instituto Besouro, que capacitou jovens a abrir e manter seus próprios negócios,

em cinco dias, com baixo investimento.

• Migrante Empreendedor: realizado pela Organização das Nações Unidas (ONU), com

participação do Instituto Besouro promoveu a integração econômica sustentável  por meio de

capacitação para inserção no mercado de trabalho, empregos formais e trabalho autônomo, entre

os migrantes da Venezuela e de países vizinhos. O curso é destinado a maiores de 18 anos que

moram  no  Rio  Grande  do  Sul,  priorizando  mulheres  grávidas,  famílias  monoparentais,

desempregados e mulheres solteiras.

• IGM Impulsiona:  o projeto oferece cursos para formação de novos empreendedores,

com foco em conceitos, estratégias e práticas relacionadas a oportunidades de negócios.

Desde a  sua fundação,  em 2004,  o  Instituto  Besouro  –  Agência  de  Fomento  Social

valoriza  as  políticas  de  igualdade  racial  e  social  como  forma de  superar  injustiças  sociais

históricas no Brasil, com o propósito de garantir às famílias de comunidades menos favorecidas,

povos tradicionais e pessoas em situação de vulnerabilidade social o acesso ao conhecimento de

modernas  técnicas  de  prospecção  para  criação  e  desenvolvimento  de  pequenos  negócios  e

empreendedorismo local.
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3. OBJETO

Realizar  a  execução  de  quatro  cursos  de  empreendedorismo  e  cooperativismo  no

município de Atalaia do Norte, Estado do Amazonas, no âmbito do Projeto Oportunidade para

Todos com vistas a potencializar atividades já realizadas, visando a geração de renda para o

enfrentamento da realidade de defasagem socioeconômica de povos e comunidades tradicionais,

mantendo suas tradições culturais vivas. 

4. CARACTERIZAÇÃO DOS INTERESSES RECÍPROCOS 

A proposta vai ao encontro dos objetivos e das diretrizes do projeto Oportunidade Para

Todos, oferecendo capacitação em empreendedorismo e cooperativismo, sustentando vivas as

tradições  culturais  do município  de Atalaia do Norte, Estado do Amazonas,  potencializando

atividades empreendedoras locais, visando a geração de renda e o enfrentamento da situação de

defasagem socioeconômica que atinge povos e comunidades tradicionais. 

Promover a igualdade racial entre povos e comunidades tradicionais, através do fomento

ao  empreendedorismo  e  cooperativismo,  utilizando  conceitos  inovadores  na  prospecção  de

oportunidades  de  negócios  locais,  tendo  em   consideração  a  experiência  de  vida  de  cada

participante na formação de valores individuais e coletivos, este é o principal foco do trabalho.  

5. PÚBLICO ALVO

O  recorte  social  de  aplicação  deste  projeto  são  povos  e  comunidades  tradicionais,

identificados pelos 28 segmentos descritos no parágrafo segundo do artigo 4º do Decreto 8.750

de  09  de  maio  de  2016.  Sendo  eles:  povos  indígenas, comunidades  quilombolas,  povos  e

comunidades de terreiro de matriz africana, povos ciganos, pescadores artesanais, extrativistas,

extrativistas  costeiros  e  marinhos,  caiçaras,  faxinalenses,  benzedeiros,  ilhéus,  raizeiros,

geraizeiros,  catingueiros,  vazanteiros,  veredeiros, apanhadores  de  flores  sempre  vivas,

pantaneiros, morroquianos, povo pomerano, catadores de mangaba, quebradeiras de coco babaçu,

retireiros  do  Araguaia,  comunidades  de  fundos  e  fechos  de  pasto,  ribeirinhos,  cipozeiros,

andirobeiros e caboclos. 
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Enquanto  beneficiários  desta  ação,  deve-se  considerar,  dentre  os  segmentos  acima

apresentados, pessoas de ambos os sexos com idade entre 18 e 65 anos, que possuam no mínimo

ensino fundamental completo, que se enquadrem em situação econômica de extrema pobreza e

que sejam beneficiários do Programa Bolsa Família. 

O projeto atenderá diretamente 200 (duzentos) beneficiários, no município de Atalaia do

Norte, Estado do Amazonas. Importante destacar que indiretamente atenderá a economia local

durante a execução do projeto com a contratação de alguns serviços para viabilizar a execução.

Além disso, cada aluno atendido e capacitado traz benefícios para sua família, podendo estender

esse número para até 800 (oitocentas) pessoas, considerando, em média, famílias com quatro

integrantes. 

6. PROBLEMA A SER RESOLVIDO

O município de Atalaia do Norte tem uma população estimada de 20.398 (IBGE 2020).

Em 2019, o índice de trabalho e rendimento do município tinha um salário médio mensal de 1,6

salários mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação à população total era de 6.3%.

Na comparação com os outros municípios do estado, ocupava as posições 40 de 62 e 20 de 62,

respectivamente. Já na comparação com cidades do país todo, ficava na posição 4352 de 5570 e

4796 de 5570, respectivamente. Considerando domicílios com rendimentos mensais de até meio

salário  mínimo por  pessoa,  tinha 55.3% da população nessas condições,  o  que o coloca na

posição 7 de 62 dentre as cidades do estado e na posição 434 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

O  município  de  Atalaia  do  Norte  carece  de  investimentos  financeiros  e  políticas

públicas voltadas para povos e comunidades tradicionais. Com base no indicador “Índice de

Desenvolvimento Humano (IDH)”, calculado durante o Censo Demográfico de 2010, destacou-

se o município de Atalaia do Norte/AM, classificado entre os 20 IDHs mais baixos do país,

apresentando resultados inferiores às médias estaduais e nacional. É preciso superar, através de

iniciativas educacionais, a situação de vulnerabilidade social e econômica em que centenas de

famílias do município se encontram. 

7. RESULTADOS ESPERADOS
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Capacitação  em  empreendedorismo  e  cooperativismo  de 200  pessoas  pertencentes  a

famílias  de  povos  tradicionais,  possibilitando  a  ampliação  da  autonomia  financeira  dos

capacitados a partir do exercício de atividades que garantam retorno financeiro e garantia da

dignidade da pessoa e das famílias.  

8. RELAÇÃO DA PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA 

O  projeto  Oportunidade  Para  Todos  está  vinculado  ao programa  Proteção  à  Vida,

Fortalecimento da Família, Promoção e Defesa dos Direitos Humanos para Todos, do Ministério

da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos, cuja missão é proteger a vida, fortalecer a família

e defender os direitos humanos para todos. 

Ao oportunizar  a  capacitação para  o desenvolvimento financeiro,  a  proposta  oferece

acesso à política pública de fortalecimento da família, por meio da melhoria da qualidade dos

serviços governamentais de promoção e proteção da vida, cuidando da família e dos direitos

humanos para todos, com especial atenção aos povos tradicionais. 

A proposta, sendo assim, relaciona a execução do projeto à valorização da família, à

efetivação  dos  direitos,  da  dignidade,  da  equidade  étnica  e  da  proteção  social.  Objetivos

específicos da parceria: 

a)  Estruturar  cursos  de  empreendedorismo  e  cooperativismo,  para  capacitar  pessoas

pertencentes  a  povos  e  comunidades  tradicionais  identificados  pelos  28  segmentos

descritos no parágrafo segundo do artigo 4º do Decreto nº 8.750/2016; e

b)  Capacitar  200  (duzentas)  pessoas  no  município  de Atalaia  do  Norte,  Estado  do

Amazonas, divididas em 4 (quatro) turmas de 50 (cinquenta) pessoas, através de um

curso de carga horária de 16 (dezesseis) horas para cada turma.

9. PRAZO DE EXECUÇÃO 

O  projeto  Oportunidade  para  Todos  no  município  de  Atalaia  do  Norte,  Estado  do

Amazonas, terá a duração de 12 meses, com previsão de início em 15 de outubro de 2021 e

término em 17 de outubro de 2022.
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10. METODOLOGIA 

Apresenta-se neste item, como o curso será realizado, considerando o método utilizado e

um plano de aplicação detalhado para a sua realização:

Método para a aplicação do curso de empreendedorismo e cooperativismo

O Método Expositivo  e  Dialogado  será  uma das  metodologias  de  ensino utilizadas

durante toda estruturação e execução das capacitações em empreendedorismo e cooperativismo.

O auxílio de ferramentas tecnológicas como apresentações de slides, entre outros servirão de

suporte para o material impresso a ser elaborado para entrega aos alunos.

Detalhamento da execução

De modo que as metas sejam alcançadas, por meio das etapas especificadas, é necessário

seguir algumas ações específicas, sendo elas:

> Divulgação do curso

A divulgação do  curso  será  realizada pelo  Instituo  Besouro,  que ministrará  o  curso,

através de mídias sociais das instituições envolvidas, uso de carro de som, com inserção de spot

em rádio local e demais formas de divulgação também podem ser empenhadas, de modo que seja

dado ampla divulgação para garantir o maior número de inscrições quanto seja possível, para que

sejam preenchidas todas as vagas ofertadas.

> Elaboração de material e aquisição de insumos para ministração do curso

Para realização do curso  de empreendedorismo e cooperativismo,  o  responsável  pela

ministração  do  curso  elaborará  material  prévio  para ser  distribuído  aos  participantes.  Este

material deverá ser impresso em folha A4 para ser entregue junto a um bloco de anotações e uma

caneta a cada participante.

O curso proposto para tal  será dividido em quatro módulos,  apresentando o seguinte

conteúdo:

Módulo 1 – Abordagem Inicial – Empreendedorismo
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• Conceito de empreendedorismo

• Quem é o empreendedor?

• Você tem perfil empreendedor?

• Como identificar e avaliar uma oportunidade de negócios?

• Possíveis oportunidades e nichos de mercado

• Como buscar capital para abrir um negócio?

Módulo 2 – Sonhos transformado em realidade – Empresa

• O que é um plano de negócios

• A importância de um plano de negócios.

• Estrutura de um plano de negócios.

• Tipos de empresas (Microempresas, MEI)

• Passo a passo para abrir uma empresa.

• Incidência de tributos sobre o empreendimento

Módulo 3 – Abordagem Inicial – Cooperativismo

• Conceito de cooperativismo

• Princípios cooperativistas

• Ramos do cooperativismo

• Gestão de uma cooperativa

• Funcionamento de uma cooperativa

• Diferença entre associação e cooperativa

Módulo 4 – Sonhos transformado em realidade – Cooperativa

• Vantagens e desvantagens de uma cooperativa
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• Como organizar uma cooperativa?

• Passo a passo para abrir uma cooperativa

• Incidência de tributos sobre uma cooperativa

• Como buscar capital para investir em uma cooperativa?

• Conclusão e avaliação do curso

O material será elaborado para ministração do curso com base nas cartilhas públicas 

disponibilizadas pelo SEBRAE, além da metodologia própria do Instituto Besouro By Necessity:

• https://www.youtube.com/watch?v=ImHQajewR3w&t=1s

• https://bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/F896176

A 3D895B7183257551007 5D2DB/$File/NT0003DCB6.pdf

• https://bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/65f0176c

a 446f4668643bc4e4c5d6a dd/$File/5193.pdf

• Tudo o que você precisa saber para criar o seu plano de negócio – Sebrae

• Guia Essencial para Empreendedores - Sebrae

Os tópicos serão apresentados de forma simplificada e de fácil entendimento, de modo

que  se encaixe  no  tempo  proposto  para  aplicação  de cada  módulo  e  da  realidade  de  cada

comunidade beneficiada.

> Seleção de participantes

O Instituto Besouro, com a finalidade de facilitar o modo de inscrição, fará parceria com

a Secretaria de Assistência Social para auxiliar na divulgação e inscrição de alunos com o perfil

de atendimento desta proposta. Haverá uma equipe local, que auxiliará na inscrição presencial,

solicitando os dados necessários para seleção dos participantes conforme os critérios:

✔ Pertencer a povos e comunidades tradicionais (declaração individual de pertencimento)

✔ Ter entre 18 e 64 anos (documentos de identificação)
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✔ Possuir ensino fundamental completo (histórico escolar)

✔ Estar em situação de vulnerabilidade econômica (a ser comprovada com CTPS e

número de cadastro no CadÚnico)

✔ Ser beneficiado pelo programa bolsa família (cartão ou número do benefício social)

Caso o número de inscrições seja maior que o número de vagas que o curso oferta, serão

priorizados no critério de seleção:

1) Somente um integrante por família

2) Ser chefe de família

3) Estar desempregado

4) Integrante de família com maior número pessoas.

Após abertura do processo de seleção pelo responsável por ministrar os cursos. A seleção

que respeitará as seguintes etapas:

1) Preencher ficha cadastral.

2) O primeiro recorte de seleção se dará após avaliação das fichas, pois, os critérios de seleção

serão avaliados com base nos dados informados nas fichas cadastrais.

3) O  segundo  recorte  se  dará  no  momento  em que,  os  habilitados  a  fazer  o  curso,  forem

chamados a apresentar os comprovantes das informações apresentadas na ficha cadastral.

4) Caso necessário,  o  terceiro  recorte  será  embasado  no  critério  mais  restritivo  de  seleção

apresentado neste item.

5) Será feito contato por telefone, whatsapp ou ainda presencialmente para a confirmação da

vaga para participar da realização do curso. (Somente será autorizado a realizar o curso aqueles

que receberem confirmação do recrutador).

O Instituto Besouro fornecerá um endereço, contato de whatsapp e duas pessoas para

auxiliar nas inscrições e será responsável por solicitar aos aprovados a comprovação necessária
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para realização do curso mantendo toda a documentação comprobatória salva em meio físico e

digital para posterior consulta, quando necessário.

Haverá cadastro reserva de inscritos, para garantir que, em caso de alunos desistentes,

através da substituição dos mesmos a meta de 200 pessoas se cumpra.

> Realização do Curso

O curso será desenvolvido da seguinte forma: Cada capacitação terá duração de 16 horas

divididas em 2 dias de curso. Objetiva-se em ministrá-lo em 1 (um) fim de semana por turma,

dividido em quatro módulos de curso conde cada módulo tem duração de 4 horas, como segue:

Sábado Domingo

Manhã (8h às 12h) Módulo 1 Manhã (8h às 12h) Módulo 3

Tarde (13h às 17h) Módulo 2 Tarde (13h às 17h) Módulo 4

Cada turma tem a estimativa de ser realizada com 50 alunos, sendo um total de 200

alunos ao fim de quatro capacitações para encerrar o ciclo de capacitados por ação.

A ministração do curso será realizada considerando um ou mais dos materiais de apoio:

quadro branco ou negro, retroprojetor e recursos de áudio e vídeo.

O curso deve ainda ser ministrado em sala onde seja possível cada participante realizar

anotações em um espaço que caibam com segurança 50 alunos, e que tenha acesso facilitado a

água e banheiro. O Instituto Besouro já está contato com a Prefeitura Municipal para cessão de

espaço físico de sala de aula, que indicou que estará disponível para o apoio.

O material impresso deverá conter um resumo de todo o conteúdo ministrado, para servir

de referência para que as pessoas capacitadas possam consultar posteriormente.

> Avaliação do curso

A avaliação  do  curso  será  realizada  por  formulário  físico,  a  ser  preenchido  pelos

participantes ao final da ministração de todo o conteúdo do curso. O formulário deverá conter

perguntas que avaliem os seguintes itens:
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➔ Avaliação do material de apoio (se foi de fácil entendimento);

➔ Avaliação da metodologia de ensino (se as explicações foram claras);

➔ Avaliação do profissional que ministrou o curso (se explicou bem e de forma clara);

➔ Aplicabilidade do aprendizado em ações futuras (se os participantes vão aproveitar o

conhecimento adquirido para empreender ou melhorar sua produção);

➔ Avaliação das instalações onde o curso teórico foi ministrado (se eram arejadas e

limpas);

Após o término do curso e o preenchimento da ficha de avaliação, estas deverão ser

recolhidas e serão encaminhadas quanto da prestação de contas. 

11. LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA DAS AÇÕES 

Enquanto  recorte  geográfico,  para  aplicação  do  projeto,  observou-se,  pelo  Atlas  do

Desenvolvimento Humano Brasil, a classificação dos municípios por Índice de Desenvolvimento

Humano (IDH/2010), para identificação dos 20 municípios de mais baixo IDH. Dos 20 piores

índices, 13 deles apontavam para municípios da Região Norte e 7 da Região Nordeste. Assim, a

Região Norte foi escolhida como prioridade. Dos 13 municípios da Região Norte, 6 estavam no

Estado do Pará, 4 no Amazonas, 2 em Roraima e 1 no Acre.

Considerando  que  a  proposta  deste  projeto  é  desenvolver  ações  que  impulsionem a

renda e melhoria da qualidade de vida de populações tradicionais, e que dos 6 municípios do

Estado  do  Pará,  5  se  encontram  no  Arquipélago  de  Marajó,  onde  já  existe  política  de

desenvolvimento socioeconômico para os municípios, instituída pelo Decreto nº 10.260 de 03 de

março de 2020,  optou-se,  então,  por  desenvolver  o  projeto nos  municípios  que não fossem

contemplados por qualquer outra iniciativa, e que fossem geograficamente próximos.

A partir deste critério, escolheu-se 4 municípios no Estado do Amazonas e 1 do Acre

para esta ação direta da SNPIR, sendo eles: Atalaia do Norte/AM, Itamarati/AM, Ipixuna/AM,

Santa Isabel do Rio Negro/AM e Jordão/AC. Por sua vez, e mediante recursos advindos  de

emendas parlamentares e outras fontes, este projeto, que atende povos tradicionais em situação

de vulnerabilidade, poderá ser ampliado a todo o território nacional. 
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12. CAPACIDADE TÉCNICA E GERENCIAL PARA EXECUÇÃO DO  OBJETO 

O Instituto Besouro, com seus mais de 17 anos de experiência nas variadas áreas e setores

econômicos, possui comprovada capacidade técnica e operacional necessária para executar o

projeto Oportunidade Para Todos. Além disso, o desenvolvimento de projetos  desta natureza é

de  interesse do Instituto Besouro uma vez que vem ao encontro do propósito do Instituto de

contribuir  na geração de renda e no enfrentamento da situação de defasagem socioeconômica

que atinge povos e comunidades tradicionais no município de Atalaia do Norte.

O  Instituto  Besouro  possui  equipe  gestora  própria  com  experiência  em  programas,

projetos e atividades relacionadas a capacitação de pessoas em situação de vulnerabilidade social

através do fomento ao empreendedorismo e ao cooperativismo, utilizando conceitos inovadores,

em linguagem de fácil entendimento na prospecção de oportunidades de negócios locais, tendo

em consideração a experiência de vida de cada participante na formação de valores individuais e

coletivos. 

Ao longo dos anos, o Instituto Besouro criou uma grande rede de parceiros nacionais e

internacionais para atuar em conjunto no desenvolvimento de negócios inovadores. 

O Instituto Besouro, que iniciou sua atuação em favelas com a metodologia By Necessity,

que ensina a tirar um negócio do papel com baixo ou zero custo, em onze etapas, já capacitou

mais  de  30  mil  pessoas,  em  1.600  municípios,  além  de  atuar  em  15  países,  realizando  o

acompanhamento  após  aplicação  de  conteúdo  como  forma  de  mentoria,  que  ajuda  o

desenvolvimento de diversos produtos e negócios. Importante destacar as empresas e órgãos que

já foram e/ou são parceiros do Instituto: Governo Federal, Gerdau, VivaRIO, Dundec, Fundo

Social de São Paulo, UNHCR ACNUR (Agência da ONU para refugiados), Prefeitura de Porto

Alegre,  Governo do Estado do Rio Grande do Sul,  Emater- DF, Favela HUB, Sicredi,  Itaú,

CONAJE, Conselho Nacional da Juventude, entre muitos outros parceiros. 

Por  fim,  destaca-se que o Instituto  Besouro  atende aos requisitos para dar  suporte  à

execução do projeto Oportunidade Para Todos. Além da sua atuação descrita na introdução deste

documento,  ressalta-se  sua  experiência  em  projetos  de  empreendedorismo  inovador  com  a

atuação nos quatro módulos apresentados na metodologia de aplicação dos conteúdos.  
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13. INFORMAÇÕES: (Conforme Inciso I Art. 46 da Lei 13.019/2014) 

O Instituto Besouro conta com uma equipe de profissionais detentores dos conhecimentos

necessários  para  a  execução  das  atividades  constantes  nesta  proposta.  Parte  da  equipe  e

detalhamento  dos  profissionais  que  atuarão  no  projeto  Oportunidade  Para  Todos,  tem  seus

currículos resumidos a seguir.

• Vinicius Mendes Lima, diretor-presidente do Instituto Besouro de Fomento Social e

Pesquisa,  é  empreendedor,  consultor,  professor  e  escritor.  Professor  em  pós

graduações Latu Sensu e Stricto Sensu no Brasil e Argentina. Palestrante do TEDx

Rio de Janeiro. Fundador do Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, no qual

utiliza  o  método  inovador  By  Necessity,  de  sua  autoria,  em  capacitações  de

empreendedorismo onde o aluno sai  pronto para abrir o seu próprio negócio com

geração de renda imediata. Contabiliza mais de R$ 4 milhões gerados nos negócios

criados  a  partir  de sua  metodologia.  É  um  profissional  com  experiência  em

organizações  privadas,  públicas  e  do  terceiro  setor.  Acredita  no  poder  do

empreendedorismo de alto impacto social para mudar o mundo.

• Orlando Cezar Vieira Lima, vice diretor-presidente do Instituto Besouro de Fomento

Social e Pesquisa, é professor e atua na OSC desde sua fundação.

• Priscila da Luz Michelin, diretora-financeira do Instituto Besouro de Fomento Social

e Pesquisa, é professora e participa da Diretoria do Instituto Besouro desde 2018. 

• Maurício Rodrigues de Castro, conselheiro fiscal  do Instituto Besouro de Fomento

Social  e Pesquisa, é professor  e participa da Diretoria do Instituto Besouro desde

2018. 

• Débora Anchieta Mendes Lima, conselheira fiscal suplente  do Instituto Besouro de

Fomento Social e Pesquisa, é professora e participa da Diretoria do Instituto Besouro

desde 2018. 

• Guilherme  Soares  dos  Santos,  conselheiro  consultivo do  Instituto  Besouro  de

Fomento  Social  e  Pesquisa,  é  gestor  de  projetos  e  professor.  Formado  em
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Administração com Ênfase em Marketing pela Pontifícia Universidade Católica do

RS (PUCRS),  é colaborador  do Instituto  Besouro  desde 2018 na coordenação de

projetos e na aplicação de cursos e mentorias.

• Vanessa Sanches é consultora e assessora em ações, projetos, programas, trabalha na

elaboração  e  acompanhamento  de  projetos  na  Plataforma  Mais  Brasil,  prestando

assessoria  a  prefeituras  municipais  e  organizações  da  sociedade  civil.  Tem vasta

experiência na Plataforma Mais Brasil, atuando na coordenação executiva de diversos

convênios do terceiro  setor.  Vanessa foi  aluna de um dos cursos do  do Instituto

Besouro de Fomento Social e Pesquisa.

• Larissa Mallmann é assistente operacional de projetos sociais no Instituto Besouro.

Graduada em Administração e Gestão Pública,  tem Pós-Graduação em Gestão de

Projetos e Programas Sociais,  que teve como Trabalho de Conclusão de Curso a

Responsabilidade Social e o Desenvolvimento Sustentável: O Programa Amazônia e

as Políticas Sociais através do Mercado. Responsável pela formulação de relatórios

parciais e finais de projetos,  através do acompanhamento do projeto,  tabulação e

análise  de  dados  qualitativos  e  quantitativos.  Experiência  em  estruturação  e

elaboração de projetos sociais, atuando em atividades que vão desde o planejamento

até  a  delimitação  de  objetivos,  introdução  justificativa  e  cronograma  financeiro.

Conhecimento em metodologias ágeis e de colaboração.

• Rafael Diogo dos Santos é Formado no curso de Epistemologias do Sul pelo Centro

de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra/Portugal, é Técnico em Publicidade e

Propaganda  pelo  Colégio  Cristo  Redentor  em  Canoas/RS  e  também  estudante

universitário de Direito na FMP (Fundação Escola Superior do Ministério Público).

Foi vencedor do Prêmio Estadual de Direitos Humanos 2013 na categoria Garantia

dos  Direitos  da  Juventude,  promovido  pela  Secretaria  da  Justiça  e  dos  Direitos

Humanos do Estado do Rio Grande do Sul/Brasil.
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14. METAS A SEREM ATINGIDAS

META/

ETAPA
DESCRIÇÃO PRODUTOS / AÇÕES / ESPECIFICAÇÕES RESULTADOS ESPERADOS

Meta 1

Estruturar 04 (quatro) cursos de 

empreendedorismo e cooperativismo, para 

capacitar pessoas pertencentes a povos e 

comunidades tradicionais identificados pelos 

28 segmentos descritos no parágrafo segundo

do artigo 4º do Decreto nº 8.750/2016

Espaço físico, serviços coordenação, produção, 

administrativos e logística

para execução dos cursos

Viabilizar a execução dos 

cursos do projeto Oportunidade

Para Todos

Etapa 1.1 Produção de material didático

Entrega de uma apostila com o conteúdo organizado

pela OSC e impressão de 210 apostilas

em impressão colorida

Conteúdo didático e de fácil 

entendimento e material pronto 

para fase de distribuição

Etapa 1.2 Hospedagem e alimentação dos professores

Diária de hospedagem e alimentação para os 

professores que permanecerão no município durante

o mês de realização dos cursos

Otimizar a logística e facilitar o 

reconhecimento do território dos 

professores no município

Etapa 1.3
Transporte da equipe de professores e 
coordenação

Passagens aéreas e translado terrestre, aéreo e/ou 
fluvial

Transporte dos 
professores/palestrantes 

Etapa 1.4 Gestão do projeto Oportunidade Para Todos Coordenação, logística e administração da execução
global do projeto no município de Atalaia do 
Norte/AM

Execução com excelência do 

plano de trabalho do projeto
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Etapa 1.5 Comunicação social do projeto
Realizar a divulgação e comunicação do projeto 

com o público local.

Divulgação dos cursos no 

município

Etapa 1.6 Despesas administrativas Despesas administrativas correntes fixas
Viabilização da execução dos

cursos

Meta 2

Realizar  4  (quatro)  cursos  de

empreendedorismo  e  cooperativismo,  para

capacitar 200 (duzentas) pessoas, pertencentes

a  povos  e  comunidades  tradicionais

identificadas pelos 28 segmentos descritos no

parágrafo segundo do artigo 4º do Decreto nº

8.750/2016,  no  Município  de  Atalaia  do

Norte/AM, distribuídas em 4 (quatro) turmas

de  50  (cinquenta)  participantes  cada,  com a

carga  horária  de  16  (dezesseis)  horas  para

cada curso.

Ministração de 4 módulos de 4 horas cada

200 pessoas capacitadas em 

Empreendedorismo e 

Cooperativismo

Etapa 2.1
Contratação de serviços locais para a realização 

dos cursos

Técnico administrativo para auxiliar a inscrição e 

fichas de avaliação, equipe de limpeza do ambiente 

e fornecimento de alimentação.

Viabilização da execução dos 

cursos

Etapa 2.2 Execução dos cursos Aquisição de materiais, locação de equipamentos, 

aplicação das aulas e emissão de certificados, 

Ensinar o conteúdo em formato 

presencial
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execução dos cursos (8 dias de aulas)

15. CRONOGRAMA FÍSICO

META/

ETAPA
DESCRIÇÃO VALOR R$

DATA

INÍCIO

DATA

TÉRMINO
INDICADOR FÍSICO MEIOS DE VERIFICAÇÃO

Meta 1

Estruturar  04 (quatro) 

cursos de 

empreendedorismo e 

cooperativismo, para 

capacitar pessoas 

pertencentes a povos e 

comunidades tradicionais

identificados pelos 28 

segmentos descritos no 

parágrafo segundo do 

artigo 4º do Decreto nº 

8.750/2016 

R$ 145.963,76 15/10/2021 17/10/2022 Relatório detalhado
Contratos, nota fiscal, fotos e 

vídeos. 

Etapa 

1.1

Gestão do projeto 

Oportunidade Para Todos
R$ 110.071,89 15/10/2021 17/10/2022

Etapa 

1.2
Despesas administrativas R$ 11.324,47 15/10/2021 17/10/2022
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Etapa 

1.3

Produção de material 

didático
R$ 3.546,40 15/10/2021 01/03/2022

Etapa 

1.4

Hospedagem e alimentação

dos professores 
R$ 6.195,00 01/12/2021 16/05/2022

Etapa 

1.5

Transporte da equipe de 

professores e coordenação
R$ 6.246,00 01/12/2021 16/05/2022

Etapa 

1.6

Comunicação social do 

projeto
R$ 8.580,00 03/01/2021 30/09/2022

META/

ETAPA
DESCRIÇÃO VALOR R$

DATA

INÍCIO

DATA

TÉRMINO
INDICADOR FÍSICO MEIOS DE VERIFICAÇÃO

Meta 2 Realizar  4  (quatro)

cursos  de

empreendedorismo  e

cooperativismo,  para

capacitar  200  (duzentas)

pessoas,  pertencentes  a

povos  e  comunidades

tradicionais  identificadas

pelos  28  segmentos

descritos  no  parágrafo

R$ 33.836,24 01/03/2022 16/05/2022 Quantidade de cursos 

realizados, horas/aula

Ficha inscrição, lista de presença, 

fotos e vídeos durante o evento
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segundo  do  artigo  4º  do

Decreto nº 8.750/2016, no

Município  de  Atalaia  do

Norte/AM,  distribuídas

em 4 (quatro) turmas de

50  (cinquenta)

participantes cada, com a

carga  horária  de  16

(dezesseis)  horas  para

cada curso.

Etapa 

2.1

Contratação de serviços 

locais para a realização dos

cursos

R$ 15.164,24 01/03/2022 02/05/2022

Etapa 

2.2
Execução dos cursos R$ 18.672,00 01/03/2022 16/05/2022

16. PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO: Conforme art. 46 da Lei nº 13.019/2014

Nº

Item

Tipo de

Despesa
Descrição

Elemento

Despesa
Qnt. Und. Valor Unitário R$ Valor Total R$

1.1.1 Serviço
Apoio administrativo especializado sênior
à fiscalização de contratos, convênios e 

33903979 Mês 12 R$ 5.466,94 R$ 65.603,25
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parcerias institucionais – 40h para o 
projeto oportunidade para todos

1.1.2 Serviço
Prestação de Serviço de Auxiliar
Administrativo  – 40h para o projeto 
Oportunidade para Todos

33913999 Mês 12 R$ 3.705,72 R$ 44.468,64

1.2.1 Serviço Despesa corrente – condomínio e água 33909299 Mês 12 R$ 550,00 R$ 6.600,00

1.2.2 Serviço Despesa corrente – Luz 33909299 Mês 12 R$ 240,00 R$ 2.880,00

1.2.3 Serviço Despesa corrente – Internet 33909299 Mês 12 R$ 153,73 R$ 1.844,47

1.3.1 Serviço 

Impressão (colorida) e encadernação da 
cartilha. Detalhamento: Capa: 42x29.7cm,
4x0 cores em 250g. Miolo: 80 p., 
21x29.7cm, 1 cor, Tinta Preta em Off-set 
90g. Lombada:5mm, Colagem PUR, 
Prolam Brilho=1 lado(s) 

33903983 Un 220 R$ 16,12 R$ 3.546,40

1.4.1 Serviço Diária de hospedagem e alimentação 33901414 Un 35 R$ 177,00 R$ 6.195,00

1.5.1 Serviço Passagens aéreas POAXMAOXPOA 33903301 Un 02 R$ 1.247,00 R$ 2.494,00

1.5.2 Serviço Translado Manaus-Tabatinga-Manaus 33323329 Un 04 R$ 938,00 R$ 3.752,00

1.6.1 Serviço Assessoria de imprensa e redes sociais 33903905 Mês 06 R$ 1.240,00 R$ 7.440,00

1.6.2 Serviço
Impressão de banner (Impressão digital, 
Lona Fosca 440g 800x2000mm)

33913999 Un 04 R$ 173,34 R$ 693,36

1.6.3 Serviço
Impressão de faixas (Impressão digital 
440g - Medida: 150x40cm)

33913999 Un 04 R$ 111,66 R$ 446,64

2.1.1 Serviço Prestação de serviços de apoio 

administrativo (Secretariado Nível Médio 

33903979 Mês 02 R$ 4.100,00 R$ 8.200,00

27



I)

2.1.2 Serviço

Serviço unificado de alimentação do tipo 

pronta para consumo do tipo cook chill: 

Bandeja + Salada para os alunos durante 

os cursos.

33903941 Un 400 R$ 12,90 R$ 5.160,00

2.1.3 Serviço

Serviço especializado de limpeza-Serviço 
de limpeza e conservação – Executado 
por profissional capacitado e 
uniformizado para a realização de 
serviços de limpeza e conservação nas 
dependências do evento e cercanias, antes,
durante e depois de sua realização, com 
todo o material de limpeza incluído. O 
sexo poderá ser definido pelo contratante, 
desde que justificável. (DIÁRIA DE 12h) 

33903978 Dia 8 R$ 225,53 R$ 1.804,24

2.2.1 Serviço

Serviço de instrução do conteúdo da 

apostila, sendo executado por dois 

professores do Instituto Besouro 

33903905 H-Aula 128 R$ 85,95 R$ 11.001,60

2.2.2 Serviço Lápis preto 33913999 Un 220 R$ 0,88 R$ 193,60

2.2.3 Serviço Caneta esf 1.0mm media azul 33913999 Un 220 R$ 1,48 R$ 325,60

2.2.4 Serviço Borracha branca retangular 33913999 Un 220 R$ 1,38 R$ 303,60

2.2.5 Serviço Bloco anotações 120 fl 7,5x7,5 sortido 33913999 Un 220 R$ 11,80 R$ 2.596,00

2.2.6 Serviço Máscara proteção descartável s/válvula 33913999 Un 220 R$ 1,36 R$ 299,20
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pff2 n95 azul

2.2.7 Serviço
Álcool gel antisséptico hidrat 70,0 inpm 

50g
33913999 Un 80 R$ 9,83 R$ 786,40

2.2.8 Serviço

Confecção e reprodução de certificados. 

(Papel Couchê 250gr; tamanho: 21x30 

cm; acabamentos: Corte Reto) 

33903983 Un 200 R$ 1,83 R$ 366,00

2.2.9 Serviço

Locação de equipamento audiovisual, 

som, vídeo, filmagem – Projetor 

multimídia. Tipo 1 - Locação de projetor 

multimídia acima de 5.000 ansilumens, 

contraste a partir de 2000:1, resolução de 

1024x768 pixels

33903912 Dia 08 R$ 150,00 R$ 1.200,00

2.2.10 Serviço

Locação de equipamento audiovisual, 

som, vídeo, filmagem – Tela de projeção 

300 - Locação de tela de projeção de 300

polegadas, com opção para teto ou tripé 

com ou sem gride q30.

33903912 Dia 08 R$ 200,00 R$ 1.600,00

TOTAL R$ 179.800,00
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17. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO

Classificação de Despesa Recursos do Convênio Contra Partida Bens e Serviços Rendimento Aplicação Total

339014 R$ 6.195,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.195,00

333233 R$ 3.752,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.752,00

339033 R$ 2.494,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.494,00

339092 R$ 11.324,47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.324,47

339139 R$ 50.113,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.113,04

339039 R$ 105.921,49 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 105.921,49

TOTAL R$ 179.800,00

18. ORÇAMENTO PARA EXECUÇÃO DO OBJETO DO TERMO DE C OLABORAÇÃO

Repasse R$ 179.800,00

Contrapartida R$ 0,00 (conforme §1º, do Art. 35, da Lei Nº 13.019/2014, devido a celebração de Termo de Colaboração proposto nesse documento, com objetivos 

públicos comuns.)

Valor global R$ 179.800,00

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – CONCEDENTE

MÊS/ANO DO DESEMBOLSO: 12/2021

PARCELA: 01

VALOR DO REPASSE: R$ 145.963,76

MÊS/ANO DO DESEMBOLSO: 02/2022

PARCELA: 02

VALOR DO REPASSE: R$ 33.836,24
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20. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

A fim de que se verifique os resultados esperados para a realização deste projeto,  é

necessário que estratégias de monitoramento e avaliação de indicadores sejam realizadas. 

O principal indicador de sucesso ou insucesso da iniciativa será a adesão, por meio do

preenchimento da ficha de inscrição de aluno. O monitoramento da capacitação será realizada ao

término  de cada curso,  através  de  uma pesquisa  de satisfação aos  alunos,  que  verificará  a

aplicabilidade dos conhecimentos recebidos nos seus projetos pessoais. Estas pesquisas serão

enviadas à SNPIR ao término de cada capacitação, e assim por meio destes envios, será possível

monitorar a execução projeto. 

O  Instituto  Besouro  fornecerá  relatórios  parciais  e finais  dos  cursos,  através  do

acompanhamento do projeto, tabulação e análise de dados qualitativos e quantitativos. 

Complementa esse processo a avaliação global dos resultados da execução do projeto,

que se dará por meio da análise de todas as pesquisas de satisfação pós- ealização do curso, e do

acompanhamento dos dados do CadÚnico para verificar mudanças na situação de dependência

do Programa Bolsa Família e se existem famílias pertencentes a povos tradicionais mudando de

faixa de renda.

21. FUTURO DO PROJETO 

O projeto Oportunidade Para Todos estimula a geração de trabalho e renda a povos e

comunidades  tradicionais,  através  da  capacitação  em empreendedorismo,  cooperativismo  e

agricultura familiar,  de modo a promover a igualdade étnico-racial  preservando as tradições

culturais desses povos.  

O  Instituto  Besouro  considera  que  todo  ser  humano  é produtor  de   conhecimento,

independente do grau de escolaridade ou experiência. As práticas inovadoras que  utilizam as

vivências de cada um para gerar ações, como é o caso desta proposta, viabiliza a independência e

a sustentabilidade socioeconômica das pessoas. Portanto, é um projeto necessário à promoção da

dignidade e do futuro para famílias em situação de fragilidade social e desigualdade racial em

nosso país.   
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22. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Instituto  Besouro  considera  importante  para  o  sucesso do  projeto  a  realização  de

mentorias de 30 a 45 dias após a realização dos cursos. Esse acompanhamento ajuda a superar as

dificuldades  na aplicação  prática  dos  conteúdos  estudados  durante  o  curso  pelos  alunos  na

implementação de seus negócios.

A mentoria  proporciona acesso a  orientação e  aconselhamento  em diversas  áreas  de

conhecimento  úteis  para  desenvolver  o  negório,  tais como:  promoção  de  vendas,  uso  de

tecnologia,  acesso ao crédito,  dicas de administração e finanças,  relação pessoal,  legislação,

visando  inspirar  o  empreendedor,  desenvolvê-lo  e  conectá-lo,  de  modo  a  alavancar  o

empreendimento.

Caso o MMFDH entenda que seja oportuno, o Instituto Besouro deseja realizar o serviço

mentoria  para  ¼  dos  alunos  participantes  após  a  realização  do  curso,  com  a  intenção  de

demonstrar que esse serviço pode tornar o projeto ainda mais eficiente nos objetivos e diretrizes

do programa ao qual está vinculado.

A mentoria proporcionará aos empreendedores e cooperativas o acesso à profissionais

experientes, com visões e soluções desenvolvidas com base em experiências reais orientadas ao

mundo dos negócios, e abrirá um canal para que empreendedores e/ou cooperativas recebam

questionamentos  sobre  desenvolvimento  de  produtos  ou  serviços,  definição  de  estratégias  e

modelos de negócio.

Outra  sugestão,  da  qual  o  Instituto  Besouro  dispõe, é  a  realização  de  palestras  de

empreendedorismo em escolas de ensino médio durante o intervalo dos cursos. Considerando

que  os  professores  estarão  no  município  durante  o  mês  de execução  dos  cursos  (finais  de

semana), a equipe do Instituto Besouro poderá realizar essas ações sem ônus ao projeto, pois é

uma  oportunidade  para  que  o  assunto  do  empreendedorismo  faça  parte  do  cotidiano  da

população.  
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Além disso, considerando que o Instituto Besouro já vem formalizando a parceria com a

prefeitura  local  na  cessão  de  espaço  físico,  apoio  na  divulgação  e  logística,  acredita-se  a

realização das ações acima será viável e importante para a população do município.

Porto Alegre-RS, 26 de novembro de 2021.

Vinícius Mendes Lima

Diretor-presidente 
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