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INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA

Projeto: (RE) INTEGRO

O presente documento destina-se a apresentar a Secretaria Nacional de Politicas Penais, do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, o Plano de Trabalho que detalhara a execucéo das
acOes previstas na Proposta da Plataforma TransfereGov de n® 925853/2022, em

conformidade com o disposto no edital n® 17/2021.
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1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Participe 1 - Instituicdo Proponente: Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa

Razéo Social: Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa
CNPJ: 07.105.443/0001-96

Cidade: Porto Alegre-RS

Endereco: Rua Bardo do Triunfo, 419, Sala 602 — Menino Deus
CEP: 00130-101

Contato: 0800 799 9939

E-mail: reintegro@agenciabesouro.com.br

Associacdo Civil de Direito Privado Sem Fins Lucrativos

1.1.1. Responsavel pela Instituicdo Proponente:

Nome: \Vinicius Mendes Lima

Cargo/funcao: Diretor presidente

CPF: 008.451.180-05

RG: 2074468212

Endereco: Rua Adriano Pereira da Silva, 290 casa 04 Porto Alegre-RS
CEP: 91740-612

Contato: 51.993 469 700

E-mail: viniciusmendeslima@agenciabesouro.com

1.2. Participe 2 - Instituicdo Concedente: Secretaria Nacional de Politicas Penais

Razdo Social: Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN)

CNPJ: 00.394.494/0008-02 — Ministério da Justica e Seguranca Publica

Cidade: Brasilia-DF

Endereco: SCN Quadra 4, Bloco A, Edificio Multibrasil Corporate, Torre A - Asa Norte
CEP: 70714-000

Contato: (61) 3770-5054

E-mail: senappen@mj.gov.br

Esfera Administrativa Federal

1.2.1. Responsavel pela instituicdo Concedente:

Nome: /André de Albuquergue Garcia

Cargo/funcao: Secretario Nacional de Politicas Penais
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CPF: 038.146.406-59
Cl/Orgdo

10318065 SSP/MG
Expedidor:

. Setor Comercial Norte, Quadra 4, Bloco A, Ed. MultiBrasil, Torre A - Asa

Endereco: o~

Norte, Brasilia - DF
CEP: 70714-000
Telefone: (61) 3770-5054
E-mail: senappen@mj.gov.br

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Execucdo do Eixo Il do Projeto (Re)lntegro — Revitalizacdo de espacos
publicos e trabalho prisional para promocéo do trabalho de pessoas presas
Titulo: e egressas do sistema prisional, com vistas a insercéo social e no mercado
de trabalho, por meio da instalacio de oficinas de trabalho,
profissionalizacdo e promocéao do conhecimento.

Processo n°: 08016.005996/2021-15
Inicio: 16/05/2022
Término 16/05/2023

12 Prorroga de Oficio  [15/09/2023
22 Prorroga de Oficio  [13/03/2024
1° Termo Aditivo 13/11/2024
Proposta de 2° T.A.  30/01/2025

O Objeto do Plano de Trabalho é a Execucdo de Projeto (Re)lntegro, voltado ao
aperfeicoamento de metodologias de promoc¢édo do trabalho para pessoas presas e egressas do
sistema prisional, com vistas a inser¢do social e no mercado de trabalho, com foco em
implantacdo de Oficinas de divulgacédo institucional, producdo de materiais de escritério com
reciclados, e revitalizacdo em espacos publicos, com a utilizacdo de médo de obra de pessoas
presas dos regimes semiaberto, aberto, domiciliar, e egressa do Sistema Penitenciario do Distrito
Federal, conforme especificaces:

a)  Oficina de Revitalizacdo de Espacos Publicos: voltada a realizacdo de servicos
nas escolas publicas do Distrito Federal, a serem indicadas, e ainda, espacos comunitarios na
mediacdo das escolas;

b)  Oficina de Sustentabilidade e Divulgacéo Institucional:

1) Sustentabilidade e divulgacdo institucional — voltada a demandas gréficas
(digitais e impressas) institucionais; e
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2) Producdo de material de escritorio com reciclados — voltada a reciclagem de
materiais para a producdo de bens de consumo da Secretaria Nacional de Politicas Penais —
SENAPPEN.

3. BASE LEGAL DAPOLITICAPUBLICA RELACIONADAAO OBJETO

Sob a regéncia da Lei de Execucdo Penal, Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984. Em
ambito das parcerias entre o Poder Publico e as Organizacdes da Sociedade Civil, a Lei
Federaln® 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 que a
regulamenta.

4. DIAGNOSTICO

A populagéo prisional em programa laboral teve crescimento sensivel, ano a ano, no
ultimo quinquénio, com excecdo de 2020 e 2021, quando recuaram os indicadores referentes a
reintegracéo e assisténcia social, devido a pandemia da Covid-19 no Brasil. Nesse periodo, 0s
gestores adotaram, para evitar aglomeracdes entre as pessoas privadas de liberdade, medidas
preventivas de suspensdo ou reducdo das atividades educacionais e laborais. Segundo os dados
divulgados em 2020, pelo Departamento Penitenciario Nacional (figura 1), em média, 13,90%
dapopulacdo prisional em celas fisicas — ou seja, 92.813 (83.201 homens e 9.612 mulheres)
de 667.541 detentos — encontram-se em laborterapia no Brasil (DEPEN, 2020).

Figura 1: Dados consolidados da Populacédo Prisional em Programa Laboral: Populacéo
Prisional x Populacdo em Laborterapia — Dados consolidados INFOPEN, atualizados em
20/10/2021

o 8.865
s 15.306 67.895

Microsott Power 81 < 3de6 [7] & 2

Fonte: Levantamento Nacional de Informacdes Penitencidrias Infopen (DEPEN, 2020).

No Distrito Federal (DF), em razdo dos resultados positivos do Centro de Progressao
Penitencidria, o indice estd acima da média nacional. Conforme a figura 2, a populacéo prisional
do DF, incluindo os regimes fechado e domiciliar, totalizam 27.547 pessoas. Dos 27.547
(populacdo carceraria do DF), 2.972 detentos estdo em Programa Laboral, niumero que
corresponde a 10,79% da populacdo carceraria do DF. Essa quantidade de 2.972 pessoas em
Programa Laboral esta distribuida nas unidades penitenciarias existentes no Distrito Federal de

wstiTuTo BesBRATAREOR & tabela abaixo, (BEREN, 2020), seqre - vs, srasil cep a0130-101
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Tabela 1: Levantamento Prisional do DF — Quantidade de pessoas presas no Distrito Federal em

Programa Laboral

: Quantidade em Percentual
Unidade penitenciaria - DistritoFederal g:;ggg S?:sgs Programa correspondente
Laboral a penitenciaria
Centro de Detencdo Provisoria | 3.056 359 11,75 %
Centro de Detencdo Provisoria Il 222 26 11,71 %
Centro de Internamento e Reeducacao 2.233 323 14,46 %
Centro de Progressdo Penitenciaria 1.569 902 57,49 %
Centro Integrado de Monitoramento 996 * *
Eletrénico — Domiciliar
Geréncia de Fiscalizagdo de Custodiados
o 11.089 * *
— Domiciliar
Penitenciaria do Distrito Federal | 3.916 402 10,27 %
Penitenciaria do Distrito Federal 11 3.798 960 25,28 %
Penitenciaria Federal em Brasilia 40 * *
Penitenciaria Feminina do Distrito
628 * *
Federal
TOTAL Distrito Federal 27.547 2.972 10,79 %

* Ndo constam valores

Fonte: Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciérias — INFOPEN - no App PowerBI (DEPEN, 2020)

Neste levantamento, ndo foi possivel obter os indices referentes a Penitenciaria
Feminina do Distrito Federal, onde se encontram 628 mulheres cumprindo pena.

Quanto a renda dos individuos em privacdo de liberdade que executam atividade
laboral, os nimeros do Distrito Federal sdo alarmantes. Enquanto a média nacional é de 56,74%
das pessoas presas remuneradas por suas atividades, a média no DF, segundo a Nota Técnica n°
9/2021 (MJSP, 2021), esta entre os indices mais baixos do Brasil: 1,78%.

Segue abaixo o quadro comparativo de informacdes do Sistema de Informacdes do
Departamento Penitenciario Nacional (SISDEPEN) (FONTE: DEPEN, 2021).

Figura 2: Dados referentes a renda dos presos que executam atividade laboral -
Consolidacao dasinformacdes (DEPEN, 2021).
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AC 659 4 30
AL 933 115 127
AM 666 66 3 69 138 528
AP 83 2 1 1 8 » 7
BA 1.855 674 209 27 2 1222 633
CE 1152 708 7 97 878 m
_DF 2626 47 47 2579
ES 2366 999 360 1.858 3.7 |- 851
GO 4.004 1522 106 %4 37 1.759 2.245
MA 4.670 2,031 552 38 1 262 2.048
MG 13.488 5.700 428 995 136 7.259 6.229
Ms 5.140 663 519 1525 187 2.894 228
T 2084 815 4 186 181 1186 898
PA 1717 56 666 23 53 1.024 693
PB 902 143 505 184 2 7 861 a
PE 2518 16 7 2.164 2.187 331
Pl 491 1277 5 31 5 1319 |- 828
PR 7.785 2075 1.264 1.429 250 9 5.027 2758
RS 962 100 133 233 79
RN 435 2 8 29 406
RO 2155 648 2 2 27 738 1457
RR 312 20 73 51 14 158 154
RS 9614 958 68 a23 59 1 1.509 8.125
sC 6.612 1.000 436 2.395 2.223 6.114 498
SE 295 108 209 1 228 |- 3
sp 24.478 6.305 5.556 2.270 14.131 10.347
10 878 197 3 103 2 1 353 525
TOTAL 98.940 26.203 10514 13.579 5.803 a6 56.145 42,79

Fonte: Nota Técnica n® 9/2021/COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ, tabela, item 2.7 (DEPEN, 2021)

Ou seja, conforme os dados acima, podem-se extrair 0s seguintes percentuais: Tabela 2:
Quantidade de pessoas presas em atividade laboral x pessoas presas remuneradas

Pessoas Presas Pessoas Presas Percentual
trabalhando remuneradas correspondente
Brasil 98.940 56.145 56,74 %
Distrito Federal 2.626 47 1,78 %

Fonte: elaboragdo prépria realizada com base nos dados da Figura 2 (MJSP, 2021).

Os numeros da Nota Técnica n° 9/2021 (DEPEN,2021), no entanto, divergem dos
dados apresentados pelo Levantamento Nacional de InformacBes Penitenciarias — INFOPEN
(DEPEN, 2020), disponivel na internet no App PowerBl, onde a tabela de consolidacao
“Populacdo Prisional por Remunerag¢do” no Distrito Federal traz o indice de 18,54% de pessoas
presas remuneradas (figura abaixo). Portanto, para um diagnostico mais preciso quanto a este

topico, os dados precisam ser checados.

Figura 3: Populacdo Prisional por Remuneragdo: Populacdo Total em Laborterapia x
Populagdo com Remuneragdo Informada - Dados consolidados INFOPEN, atualizados em

20/10/2021
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Fonte: Levantamento Nacional de Informacdes Penitenciarias Infopen (DEPEN, 2020)

No tocante a populacdo prisional em atividade educacional no Brasil, o indice
apresentado no INFOPEN é de 20,63% (figura abaixo), onde foram contabilizados
166.512individuos em privacdo de liberdade envolvidos com atividades educacionais. (DEPEN,
2020) Figura 4: Populacao Prisional x Populacdo em Atividade Educacional no Brasil - Dados
consolidados INFOPEN, atualizados em 20/10/2021.

o Microsott Power Bl x +

qa lo] 0 & apppowerbicom ANDY KZTYY 0 id )
\Fﬁ & & e - Lirmpar
’Q, Populacao Prisional em Atividade Educacional "
L7 e s Bl i

Populagdo Prisional x Populagio em Atividade Educacional

' 166512

Allabetizagia Ensina Ensino Médio Ensina Superiar
12,630 31.648 16.268 807
Atividades Complementares Cursos Profissionalizantes Remxao pelo Estudo »
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62.289 2.423 40447
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Fonte: Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias Infopen (DEPEN, 2020)
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No Distrito Federal, o indice da populacdo prisional em atividade educacional esté
préximo da média nacional: 21,51%. Conforme a figura abaixo, sdo 5.924 pessoas
envolvidasnas seguintes ocupacOes: Alfabetizacdo (168 pessoas presas), Ensino Fundamental
(576), Ensino Médio (327), Atividades Complementares (3.944), Cursos Profissionalizantes

(372), Remigéo pelo Estudo e Esporte (537).

Figura 5: Populagdo Prisional x Populagdo em Atividade Educacional no DF — Dados

consolidados INFOPEN, atualizados em 20/10/2021
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2
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Microsoft Power B < sues >
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>
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0
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Esporte

537

(b

Fonte: Levantamento Nacmnal de Informa(;oes Penitenciarias Infopen (DEPEN, 2020)

Com base nos dados acima, pode-se concluir que é muito baixa a quantidade de
pessoas presas envolvidas com atividades laborais e/ou educacionais. Observa-se também que,
no Distrito Federal, atualmente, a oferta de ensino profissionalizante esta muito aquém do
necessario ao enfrentamento dos desafios que a Politica Nacional de Trabalho no ambito do
Sistema Prisional estabelece. Verifica-se, pois, oportunidade de melhoria na laborterapia e

profissionalizacdo das pessoas presas.

5. ABRANGENCIA

Pessoas presas do sexo masculino e do sexo feminino dos regimes, semiaberto,
aberto, domiciliar, e egressas do Sistema Penitenciario do Distrito Federal. As oficinas serdo

realizadas em Brasilia-DF. As oficinas serdo realizadas em Brasilia-DF.

6. JUSTIFICATIVA

O Projeto (Re)Integro — uma perspectiva de participagdo social na execucdo penal
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para a promocao da cidadania e prevencdo da criminalidade — € uma acéo experimental Da
entdo Secretaria Nacional de Politicas Penais, 6rgdo vinculado ao Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP), para promover formas de participacdo social no planejamento,
elaboracgdo, fiscalizacdo e controle de propostas, politicas publicas e ac¢Bes institucionais no
ambito daexecucdo penal, em atencdo ao inciso |11 da Portaria MJSP n° 199, de 8 de novembro
de 2018 (BRASIL, 2018c), e, especialmente, aos comandos do art. 12 da Lei n® 13.675, de 11
de julho de 2018 (BRASIL, 2018b). Essa Lei, de carater imperativo, institui o Sistema Unico
de Seguranca Publica (SUSP), se estabelecendo de forma sensivel a participacdo social,
promovendo-a como diretriz das politicas de seguranga publica, em pleno reconhecimento da
importancia da sociedade civil na governanga publica, determinando aos agentes publicos
viabilizar amplaparticipacdo social em todas as fases da Politica Pdablica (BRASIL, 2018Db, art.
24).

E preciso superar o modelo de promocdo da Politica Penitenciaria, em que se da
visibilidade as mazelas do carcere e pouco se fala sobre a responsabilidade social nas Politicas
Pablicas, travando discussdes sobre a Execucdo Penal e a importancia da participacdo da
sociedade civil na reintegragéo social de pessoas presas e egressas. (MJSP, 2021).

A invisibilidade do sistema penitenciario tem poupado a sociedade dessa discussdo e
comprometido os resultados dos oOrgdos que operam a execu¢do penal no Brasil. O
desconhecimento da sociedade sobre a realidade do sistema prisional e as questdes que o
envolvem, obscurecem as perspectivas de trabalho que podem abrir caminho para que o
Sistema de Justica Criminal cumpra sua fungdo e o sistema prisional seja um espaco de
promogcé&o da Justica (MJSP, 2021).

Nesse contexto, o Projeto (Re) Integro surge da necessidade de situar a Execucgéo
Penal num campo mais amplo de participacdo social, com proposito de realcar as
possibilidades de atuacdo da sociedade civil nas politicas penais, consoante o art. 4° da Lei
n® 7.210, de 11 dejunho de 1984 (BRASIL, 1984), que determina ao Estado que recorra a
cooperacdo comunitaria nas atividades de execuc¢édo da pena, no sentido de que, é essencial que
a sociedade civil entenda os contextos da criminalidade que a envolvem, e compreenda o seu
papel, a partir da compreensdo do objetivo, da finalidade e da utilidade da pena privativa de
liberdade, mormente considerando a necessidade de dialogo com a populacdo para reducéo da
criminalidade juvenil - segmento etario de maior representatividade no sistema prisional, e
também nas estatisticas de violéncia e criminalidade (MJSP, 2021).

Pesquisas em diversos paises apontam a pouca familiaridade da sociedade civil
quanto ao funcionamento do sistema prisional e uma sensibilidade social punitivista. No
entanto, essas pesquisas também apontam que quando as pessoas recebem mais informacdes
0s niveis de punibilidade tendem a cair. No Brasil, os dados mostram que a maioria das
pessoas € favordvel a medidas de carater preventivo, como ampliacdo de oportunidades de
educacdo e trabalho, e enxergam as prisdes como instituicdes: que, favorecem o crime
organizado, ineficazes quanto ao papel ressocializador e reprodutoras de desigualdade social,
com tratamento desigual as pessoas presas ricas e pobres. Curiosamente, as mesmas pesquisas
indicam o transbordamento da prisdo para as margens, situacdo caracterizada pelas redes de
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relagcbes pessoais que passam a contar com, pelo menos, algum familiar ou conhecido em
privacdo de liberdade, e que a maioria massiva das pessoas concorda que programas de
prevencdo e prestacdo de servicos comunitarios seriam medidas efetivas de combate a
criminalidade (FILHO et al, 2020).

Esse cenario indica espaco de atuacdo da Secretaria Nacional de Politicas Penais na
promogédo de acbes que possam contribuir com a reintegracdo social das pessoas presas e
egressas do sistema prisional, de forma a potencializar a efetivar os resultados institucionais,
combatendo a reincidéncia. E nessa lacuna de demanda que atua o Projeto (Re) Integro. Para
tanto, o Projeto estd organizado em dois eixos principais: Eixo Formativo - destinado a
capacitacdo da sociedade civil; e Eixo Revitalizacdo de espacos publicos e trabalho prisional
(MJSP, 2021).

A parceria deste Plano de Trabalho e Termo de Colaboragdo destina-se ao Eixo de
Revitalizacdo de espacos publicos e trabalho prisional, consoantes diretrizes deste instrumento.

A inser¢do social de pessoas presas e egressas do sistema prisional vem sendo
debatida ha algum tempo, porém, ainda se verificam limitacbes no emprego de modelos e
tecnologias sociais que possam impactar no cenario de oferta de trabalho no sistema prisional,
especialmente diante do aumento do indice nacional de desemprego, em todo o pais (MJSP,
2021, p. 2).

Ha uma ampla legislacdo nacional a considerar e regular o trabalho como um direito a
pessoa privada de liberdade. Segundo a Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (arts. 1°, 28, 29,
32, 33, 40, 41, 42, BRASIL, 1984), além de um dever, o trabalho € um direito das pessoas
privadas de liberdade, e da sentido na aplicacdo da pena, nos moldes em que hoje esta é
instituida, com outras disposi¢des afetas aos direitos sociais (MJSP, 2021, p. 2):

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (BRASIL, 1940)
Direitos do preso

Art. 38 - O preso conserva todos os direitos ndo atingidos pela perda da
liberdade, impondo-se a todas as autoridades o respeito a sua
integridade fisica e moral.

Trabalho do preso

Art. 39 - O trabalho do preso sera sempre remunerado, sendo-lhe
garantidos os beneficios da Previdéncia Social. [...]

Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (BRASIL, 1999)

Art. 11. E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que
se filiar ao Regime Gerale Previdéncia Social, mediante contribuic&o,
na forma do art. 199, desde que ndo esteja exercendo atividade
remunerada que o enquadre como segurado obrigatério da previdéncia
social.

§ 1° Podem filiar-se facultativamente, entre outros:

[.-]

IX - o presidiario que ndo exerce atividade remunerada nem esteja
vinculado a qualquer regimede previdéncia social;

[-]

X1 - o segurado recolhido & prisdo sob regime fechado ou semi-aberto,
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que, nesta condicdo, preste servico, dentro ou fora da unidade penal, a
uma ou mais empresas, com ou sem intermediacdo da organizacdo
carceraria ou entidade afim, ou que exerce atividade artesanal por conta
propria.

Rodrigo de Abreu Fudoli (2004), estudioso do sistema prisional brasileiro, cré que
houve uma significativa evolucdo desde o surgimento das prisdes e que o trabalho é visto, cada
vez mais como um meio de se efetivar a finalidade da Lei de Execugdo Penal (MJSP, 2021, p.
2).

Contudo, ainda se verifica que, apenas 13,9% da populagdo prisional estd envolvida
em vagas de trabalho ou laborterapia (BRASIL, 2020). Segundo dados do Sistema de
Informacdes do Departamento Penitenciario Nacional (SISDEPEN), atualizados em dezembro
de 2020, de umtotal de 667.541 pessoas presas, 92.813 realizam algum tipo de Laborterapia
(DEPEN, 2020). De2019 para 2020, houve uma diminuicdo de 11,54% da populacgéo prisional,
a0 passo que neste mesmo intervalo diminuiu em 36% a populagdo prisional em programa
laboral, representando, pois, ndo obstante a diminuicdo da populacéo prisional, uma reducao
ainda significativa de atividade laboral no sistema prisional (MJSP, 2021).

Desde 2007, a entdo Secretaria Nacional de Politicas Penais vem oportunizando
atividades laborais a pessoas em cumprimento de pena em regimes aberto, semiaberto e
domiciliar por meio de ac¢Oes diretas e projetos diversificados, com o objetivo de contribuir
para a recuperacdo social dessas pessoas e para a melhoria de suas condi¢Ges de vida. Essa
reinsercdo social se produz ndo apenas pelo trabalho, mas também pela atribuicdo de renda e
pela oferta de acOes de capacitagdo profissionalizante.

A estratégia de fomento e promocao ao trabalho, nos moldes apontados e ainda por
meio da articulagdo com a sociedade civil decorre das diretrizes da Politica Nacional de
Trabalho no ambito do Sistema Prisional (PNAT), aprovada pelo Decreto n® 9.450, de 24 de
julho de 2018, nosentido de (art. 3°, BRASIL, 2018a): estabelecer mecanismos que favorecam
a reinsercao social das pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do
sistema prisional; adotar estratégias de articulacdo com drgédos publicos, entidades privadas
para a oferta de trabalho as pessoas presas; ampliar as alternativas de absor¢cdo econdmica das
pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional; e
estimular a oferta devagas de trabalho para pessoas presas em regime fechado, semiaberto e
aberto e egressas do sistema prisional (MJSP, 2021).

A PNAT prevé diversos objetivos para fortalecer o trabalho e a formacéo profissional
no sistema prisional (art. 4°, BRASIL, 2018a), nesse sentido, a perspectiva de trabalho do
presente edital é: qualificacdo das pessoas privadas de liberdade e egressas, visando sua
independéncia profissional, criando conhecimento, sobre empreendedorismo e economia
solidaria; promocdo daarticulacdo de entidades governamentais € ndo governamentais para
garantir a efetividade aos programas de inser¢do social de pessoas privadas de liberdades e
egressas do sistema prisional; oferta de vagas de trabalho no sistema prisional; conscientizacdo
da sociedade e dos 6rgaos publicos sobre a importancia do trabalho como ferramenta de
reintegracdo social; aprimoramentoda metodologia e do fluxo de oferta de vagas de trabalho
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no sistema penitenciario; e promocdoda remicdo da pena pelo trabalho. Ainda, conforme a
Portaria MJSP n° 199/2018, que aprova o Regimento Interno do DEPEN, constitui
competéncia deste Departamento colaborar com osentes federativos para implementacdo de
politicas de trabalho no sistema prisional (BRASIL, 2018c).

Da importancia da proposta

Diante do cenério desfavoravel em que se encontra o sistema prisional brasileiro no
desafio da ressocializacdo de pessoas presas — onde apenas 1 em cada 5 individuos em
privacdo de liberdade estdo em atividades laborais e apenas 2 a cada 10 individuos em
privacdo de liberdade tém acesso a educacgdo dentro das unidades (DEPEN, 2020) - a proposta
do Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa € uma medida que oportuniza a ampliacdo
da oferta de educacdo para o trabalho em complemento as sentengas.

A proposta vai exatamente ao encontro de diretrizes da Politica Nacional de Pessoas
Egressas do Sistema Prisional (Conselho Nacional de Justica, 2020) e ao encontro de objetivos
e acdes dos Escritorios Sociais/CNJ (Conselho Nacional de Justica, 2020), quais sejam, de
mobilizar, articular e sensibilizar instituicbes da sociedade civil e publica para capacitar e
contratar pessoas egressas do sistema prisional.

De fato, na sociedade brasileira, hd uma tendéncia de se perpetuarem processos de
exclusdo fisica e social em relacdo a populacéo carceraria e egressa. Nesse sentido, a escassez
de projetos para reeducacao, a auséncia de capacitacdo e treinamentos profissionais, a falta de
apoio da sociedade civil e do mercado formal de trabalho podem se tornar obstaculos a
ressocializagéo.

Por outro lado, a proposta, em atendimento ao Projeto (Re)Integro, é uma importante
ferramenta comunicacional de desconstrucdo de preconceitos e discriminagdes sociais ainda
dominantes no Brasil: de que ¢ “impossivel um individuo que passou pela prisao deixar de
praticar acoes ilegais”, que € caso de “policia e ndo de politicas publicas de assisténcia social”,
entre tantos outros preconceitos enraizados, que dificultam as politicas pablicas para reducéo
de desigualdades sociais. Essa iniciativa de participacdo social e prevencdo a criminalidade,
realizada por meio de oficinas de trabalho, oportunizara a reintegracdo social do publico-alvo,
aspecto essencial para inclusdo social das pessoas presas e egressas do sistema prisional no
mercado de trabalho.

Caracterizacao dos interesses reciprocos

A proposta, por meio da capacitacdo para o trabalho em projetos de revitalizacdo de
espacos publicos, sustentabilidade e divulgacdo institucional, fortalece as politicas publicas de
reinsercdo social para pessoas presas em regime, semiaberto e aberto, e egressas do
sistema prisional, de modo a respeitar a dignidade e a diversidade, ampliar as condicGes de
humanizacdo das pessoas presas, qualificar as pessoas para a independéncia profissional,
sensibilizar gestores, beneficiar o conjunto da sociedade, articular 6rgdos publicos e empresas
para efetivar programas de integracdo social, garantir fluxo de oferta de vagas, ressocializacao
e remissdo da pena por meio da atividade laboral.
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O presente Termo de Colaboracdo vai ao encontro dos objetivos estatutarios do
Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, que visam promover agdes socioeducativas e
socioassistenciais, contribuir para o acesso da populagdo a cidadania, educacdo profissional,
oportunizar a geracdo de emprego e renda, desenvolver o empreendedorismo enquanto pratica
e mudanga cultural frente as adversidades, motivar o desenvolvimento das potencialidades
pessoais, fomentar arranjos produtivos locais e organizar segmentos sociais, assim como atuar
na defesa e garantia de direitos na &rea da assisténcia social em articulagdo com érgdos
publicos.

Publico-alvo

Pessoas presas dos regimes semiaberto, aberto, domiciliar e pessoas egressas do
Sistema Penitenciario do Distrito Federal. Para a contratacdo das pessoas presas, egressas e
profissionais externos, pelo menos 5% das vagas serdo destinadas a pessoas com mobilidade
reduzida, incluindo idoso, gestantes, lactantes, dentre outros, consoante o disposto nas Leis n.
13.146/2015 (art. Art. 3°, 1X), Decreto 9.508/2018 (art. 1°, 8 1° e 5°), Lei 8.213/1991 (art. 93) e
Decreto 9.450/2018 (art. 2°, 111). Além disso, os locais das oficinas de trabalho atenderdo aos
requisitos minimos de acessibilidade previstos na Lei 10.098/2000.

Capacidade Tecnica da OSC Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa

Considerando o critério e da Tabela 2 do Edital, relaciona-se abaixo a capacidade
técnico-operacional do Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, proponente desta
proposta, por meio de experiéncia comprovada no portfolio de realizagdes na gestdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante.

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa € uma organizacdo da sociedade
civil (OSC), sem fins lucrativos, membro do Conselho Nacional de Seguranca Pudblica e
Defesa Social, com atuacdo, hd mais de 19 anos, em desenvolvimento socieconémico para
populacbes em situacdo de vulnerabilidade, especialmente povos tradicionais, publico
LGBTQIA+, migrantes, refugiados, pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional, através de projetos e programas desenvolvidos em parceria com agentes publico-
privados, dentro e fora do territorio brasileiro.

Através de seu compromisso com politicas publicas voltadas a capacitacdo de pessoas
para a inclusdo ao mercado de trabalho, a geracdo de emprego e renda, o empreendedorismo, a
inovacdo, 0s negadcios, o Instituto Besouro atuard como Participe 1, Convenente, a desenvolver
suas propostas junto ao Termo de Colaboracdo, parceria em conjunto com o Ministério da
Justicae Seguranca Publica, representado pela entdo Secretaria Nacional de Politicas Penais,
Participe 2, Concedente, enfatizando que o mencionado Termo de Colaboracéo e este Plano de
Trabalho vao ao encontro da missdo da OSC.

O Instituto Besouro realiza projetos com base na educacdo comunitaria ao utilizar a
experiéncia de cada aluno para gerar conhecimento e praticas coletivas. Tem expressiva
atuacdo nas areas de educacdo empreendedora, educacao para o futuro do trabalho, educacgéo
para o desenvolvimento sustentavel, pesquisa e analise de dados, especialmente em programas,

INSTITUTO BESOURO - MATRIZ: R. Barao do Triunfo, 419, sala 602 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 80130-101 . 0500 899 8904
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 114075, Bela Vista, Sao Paulo - SP, Brasil, Cep 01413-002 s
@ institutobesouro.com.br
FILIAL RJ: Av. Aimirante Barroso, 6, sala 1210, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031-000 © facebook.com/institutobesouro
FILIAL DF: Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 04, Bloco B, sala 702, Parte 968, Asa Norte, Brasilia - DF, Brasil, Cep 70714-020 instagram.com/InstitutoBesouro
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1649, Centro Sul, Cuiabd - MT, Brasi, Cep 78020-400 i linkedin.com/company/insttuto-besoura/
s : relacionamento@institutobesouro.com
FILIAL TO: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espaco 40, Plano Diretor Sul, Palmas - T0, Brasil, Cep 77022-380



https://www.gov.br/senappen/pt-br/composicao/quem-e-quem

0= /
VA

I NST U'T O

BESOURO

projetos e atividades relacionados a capacitacdo e a especializacdo em empreendedorismo e
inovacéo.

O fundador e presidente do Instituto Besouro, Vinicius Mendes Lima, criador de
metodologias inovadoras no ensino do empreendedorismo, j& foi reverenciado com diversas
homenagens, tais como o Prémio Honorério da Universidade Federal de Buenos Aires (UBA),
a Comenda Parceiro da Juventude, da Secretaria Nacional de Juventude, o Prémio Jovem
Empresario 2018, pela Associacdo de Jovens Empresarios de Porto Alegre (AJE POA).
Recebeu,em 2018, destaque na reunido da Clpula de Ministros de Juventude do G20, realizada
na Europa, pela aplicagdo no Programa Inova Jovem, realizado em parceria com o Governo
Federal do Brasil. Além disso, ja atuou como consultor da Unesco e consultor de planos de
start-ups.

Desde a sua fundacdo, o Instituto Besouro valoriza as politicas publicas como
importante ferramenta para superar injusticas sociais historicas no Brasil. O histérico de
atuacdo do Instituto Besouro demonstra o compromisso social da instituicdo. Foram
desenvolvidos inimeros programas que fortaleceram a sustentabilidade econémica de milhares
de familias no pais e no exterior.

7. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Obijetivo geral:

Executar o Eixo Il do Projeto (Re)lntegro — Revitalizacdo de espacos publicos e
trabalho prisional, capacitando pessoas presas do sexo feminino e masculino, dos regimes
semiaberto, aberto, domiciliar, e egressas do Sistema Penitenciario do Distrito Federal,
com vistas a insercdo social e no mercado de trabalho, por meio da instalacdo de oficinas de
trabalho (a. Oficina de Revitalizacdo de espacos publicos, e b. Oficina de sustentabilidade e
divulgacdo institucional), profissionalizacdo e promoc¢édo do conhecimento.

Sé&o objetivos especificos da parceria:
a)  Promover mecanismos de insercao social das pessoas privadas de liberdade;

b)  Fomentar o acesso ao trabalho, a renda e a profissionalizacdo as pessoas presas
e egressas dosistema prisional;

c) Incentivar a ressocializacdo e a desestigmatizacdo de pessoas presas e
egressas do sistemaprisional;

d)  Promover a participacdo social na execucdo da pena privativa de liberdade;

e) ldentificar formas alternativas de gestdo do trabalho prisional, a partir da
atuacdo da sociedadecivil;

f)  Promover meios sustentaveis para revitalizar os espacos publicos e para
elaboracdo demateriais de divulgacao institucional e material de escritorio; e
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Garantir a remicdo de pena para os trabalhadores do sistema prisional envolvido nos
servu;os.

| 8. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

Nesta proposta ndo ha previsdo de atuacao em rede, conforme item 4.3 do Edital e nos
termos do art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto n° 8.726, de
2016.

Na proposta inicialmente pactuada o Instituto Besouro ser& responsavel pela gestao
global do projeto e contratard, por prestacdo de servigos, equipe com 01 coordenador(a) geral,
01 coordenador(a) operacional, equipe de assessoria de imprensa, assessoria juridica, uma
empresa que forneca os servigos de paisagismo, arquitetura e revitalizacdo e equipe com 08

oficineiros de construgdo civil e minigréfica.

Além das competéncias proprias do termo de colaboracdo, seguem as competéncias

especificas dos parceiros.

Compete ao Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, PARTICIPE 1:

a)  Visitar periodicamente as oficinas;

b) Realizar, em parceria com a SENAPPEN, quando necessario, eventuais

modificacdes do Planode Acédo detalhado no presente Plano de Trabalho;

c)  Executar o trabalho realizado nas Oficinas;

d)  Monitorar e garantir a execucdo do projeto em campo;

e) Realizar articulagdo com outras esferas administrativas para assegurar a mao de

obra de pessoas presas e egressas;

f)  Participar de reunides para alinhamento do Projeto, junto a SENAPPEN;

g) Realizar agendas de avaliacdo e alinhamentos, periodicos, junto a SENAPPEN;

h) Coordenar a execucdo de revitalizacdo de 20 (vinte) escolas publicas vinculadas a
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal e 05 (cinco) espacos publicos localizados no

Distrito Federal;

i) Atender as demandas de material grafico, através

solicitadas pela SENAPPEN;

da minigréfica,

) Reportar ao SENAPPEN e a FUNAP qualquer situacdo que envolva a méo

de obra de pessoas presas e egressas;

k) Elaborar relatério mensal de execucdo do objeto, apontando eventuais

inconformidades, determinando medidas preventivas e corretivas.
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I) Elaborar relatorio final de execucdo do projeto, demonstrando a total execucéo;

m) Contratar fornecedores para a plena execucéo do objeto.
Compete ao SENAPPEN, PARTICIPE 2:

a) Fiscalizar os resultados e cumprimento das metas da parceria, para isto elaborar
relatério de inspecdo anual da parceria;

b) Apoiar a execug¢do do plano de acdo e metodologia a ser aplicada pelo
InstitutoBesouro de Fomento Social e Pesquisa na realizagdo das Oficinas;

c) Compartilhar com o Instituto Besouro eventuais documentos e informacGes
sobre aparceria;

d)  Realizar reunides de alinhamentos do Projeto, junto ao Besouro;

e) Realizar visitas técnicas para a verificagdo in loco de resultados e
fiscalizacdo doProjeto, em conjunto com a Besouro;

f)  Realizar agendas de avaliacdo e alinhamentos, periodicos, junto ao Instituto
Besouro.

9. PLANEJAMENTO TECNICO

O Instituto Besouro, com 19 anos de experiéncia no campo da capacitacdo para o
empreendedorismo, geracdo de renda e empregabilidade, mediante realizacdo de cursos
que elevam as condi¢bes socioeconémicas das populacfes em situacdo de vulnerabilidade
social, demonstra reunir em sua estrutura e quadro de pessoal a capacidade técnica e
operacional necessaria a execucdo do projeto (Re) Integro, atendendo plenamente aos
requisitos para dar suporte ao Termo de Colaboracdo previsto no Edital 17/2021 do
DEPEN/MJSP.

De acordo com o estatuto social do Instituto Besouro, desempenhar projetos desta
tematica vem ao encontro de sua missdo institucional, no sentido de prover solugdes no
enfrentamento da dificil situacdo de defasagem socioecondmica que atinge estas pessoas em
situacdo de wvulnerabilidade social e econdmica, principalmente diante da grave crise
econémica provocada pela pandemia.

Nesse sentido, o Instituto Besouro possui equipe gestora propria com experiéncia em
programas, projetos e atividades relacionados a capacitacdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social através do fomento ao empreendedorismo, cooperativismo e
empregabilidade, utilizando conceitos inovadores, em linguagem de facil entendimento,
comfoco na prospeccdo de oportunidades, tendo em consideracdo a experiéncia de vida de
cada participante na formacédo de valores individuais e coletivos.

O Instituto Besouro, que iniciou sua atuacdo em favelas latino-americanas, por meio
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da metodologia By Necessity, técnica que ensina a tirar rapidamente um negocio do papel
com baixo custo, mentoria e acompanhamento dos negocios, ja capacitou mais de 30 mil
pessoas em 1.600 municipios, além de atuar em 15 paises. Destaca-se as empresas e 6rgdos que
ja foram e/ou sdo parceiros da instituicdo: Governo Federal (Ministério da Cidadania,
Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos, DEPEN), Gerdau, VivaRIO, Dundec,
Fundo Social de Sdo Paulo, UNHCR ACNUR (Agéncia da ONU para refugiados), Prefeitura
de Porto Alegre/RS, Governo do Estado do Rio Grande do Sul, Emater-DF, Favela HUB,
Sicredi, Itat, Confederacdo Nacionalde Jovens Empreséarios, Conselho Nacional da Juventude,
entre muitos outros.

Descricédo detalhada do objeto

O Projeto (Re) Integro é voltado a promocdo da participacdo social na execugdo da
pena e a prevencao da criminalidade, atende a eixo especifico, Il. Eixo de Revitalizacdo de
Espacos Publicos e Trabalho Prisional, busca promover o trabalho de pessoas presas e egressas
do sistemaprisional, com vistas ao aperfeicoamento de metodologias de promocdo do trabalho
a este publico, a partir da contribuicdo da sociedade civil no plano da insercdo social e
sustentabilidade no mercado de trabalho, por meio da instalagdo de oficinas de trabalho,
profissionaliza¢do e promocao do conhecimento.

Para 0 Eixo Il estdo previstas as realizacbes de: (a) Oficina de Revitalizacdo de
Espacos Publicos e (b) Oficina de Sustentabilidade e Divulgacao Institucional.

As acdes serdo realizadas pelo Instituto Besouro considerando a referéncia das
oficinas elencadas no Edital 17 e neste Plano de Trabalho (item 2). Importante destacar que as
praticas propostas nesta metodologia ndo serdo idealizadas, planejadas e executadas pelo
Instituto Besouro de maneira isolada. Trata-se de uma proposta de trabalho que compreende a
amplitude da problema no qual se insere e suas consequéncias no campo social, juridico e
institucional. Portanto, ha a necessidade do apoio de instituicdes e orgdos publicos que se
comprometam em tomar parte na transformacdo dessa realidade em busca de resultados
positivos. Estdo aqui implicadas as pessoas presas e seus familiares, as pessoas que sao
responsaveis pela gestdo prisional “na ponta” (agentes de seguranca, equipes técnicas,
servidores administrativos, professores), operadores do Poder Judiciario, como o Conselho
Nacional de Justica, através do Escritorio Social e de outras instancias do sistema de Justica,
além do setor privado (empresas privadas, OSCs e coletivos).

Selecdo do publico-alvo

O publico-alvo estd classificado em dois grupos: pessoas pré-egressas e egressas.
Serdo consideradas como pré-egressas as pessoas que possuem previsdo de saida em dez
meses, tanto do regime fechado como semiaberto. O processo de selecdo das pessoas presas
sera realizado poruma equipe multidisciplinar presidida pelo Diretor da Unidade Prisional: a
Comissdo Técnica de Classificacdo (CTC). O perfil do individuo em privacdo de liberdade
sera devidamente mapeado e definido, sendo um dos critérios fundamentais o histérico de bom
comportamento dentro da Unidade. No momento inicial das oficinas serdo selecionados
preferencialmente pessoas presas no regime semiaberto, aberto e egressas, pela maior
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facilidade legal para saida ao local de trabalho; em um segundo momento poderdo ser
contempladas as pessoas presas em regime fechado, conforme juizo de conveniéncia e
oportunidade, a ser decidido pelos participes.

Nas unidades onde ndo houver Comissdo Técnica de Classificacdo — CTC, a selecdo
dos participantes serd de responsabilidade do Instituto Besouro, com apoio e articulacdo da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito Federal (SEAPE),
SENAPPEN e Fundagéo de Amparo ao Trabalhador Preso (FUNAP/DF).

No processo de selecdo, o Instituto Besouro indicara qualificacdo/experiéncia
desejada para os servicos: (a) oficineiro de revitalizacdo de espacos publicos e (b) para o
servico de oficineiro de sustentabilidade e divulgacdo institucional. O trabalho externo —
exercido fora do estabelecimento penal — serd proporcionado aqueles que cumprem pena em
regime semiaberto. A autorizacdo para esta modalidade esta condicionada ao requerimento do
Diretor doEstabelecimento Penal no Juizo de Execucao.

O Instituto Besouro fornecerd material permanente, de matéria-prima, insumos,
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) e equipamentos de seguranga. A jornada normal
de trabalho diario ndo sera inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (0ito) horas, com descanso nos
domingos e feriados, além dos intervalos durante a jornada semanal, que nao sera superior a 40
horas de trabalho. Na revitalizagdo de algumas escolas, o trabalho sera realizado aos
sébadospara ndo perturbar as aulas.

O produto da remuneracdo pelo trabalho atendera (art. 29, § 1° alineas “a” a “d”,
BRASIL, 1984):

a) a indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;
C) apequenas despesas pessoais;
d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencdo do

condenado, em proporcdo a ser fixada e sem prejuizo da destinacdo prevista nas letras
anteriores.

A remuneracdo, parte restante para constituicdo do peculio, serd depositada em
Cadernetade Poupanca, que sera entregue ao condenado quando posto em liberdade (art. 29, §
2°, BRASIL,1984).

A contratacdo sera regida pela Lei de Execucdo Penal (LEP, Lei 7.210/1984), sendo
necessaria a celebracdo de convénio com o proprio sistema prisional (art. 34, § 2°, BRASIL,
1984).

O Instituto Besouro procurara a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria -
Governo do Distrito Federal responsavel pelo sistema prisional do DF para o
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levantamento dessas condigcOes. A prestacdo de trabalho externo, a ser autorizada pela diregéo
do estabelecimento, dependera de aptiddo, disciplina e responsabilidade, além do cumprimento
minimo de um sexto da pena (art. 37, BRASIL, 1984).

O Instituto Besouro apresentard mensalmente ao juizo de execucéo, com cépia para o
SENAPPEN, relagdo nominal dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, que
comprove ocumprimento dos limites previstos no Decreto n® 9.450, de 2018, indicando na
relacdo ospercentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se pessoa presa ou egressa, bem
como 0s respectivos regimes de cumprimento de pena, quando for o caso.

Caberd aos estabelecimentos prisionais, por meio da Comissdo Técnica de
Classificacdo instituida nos termos dos arts. 5° a 7° da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984
(BRASIL, 1984), orientar a classificacdo das pessoas presas aptas a serem beneficiadas pela
PNAT, promovendo a devida individualizacdo da pena.

e) Oficina de Revitalizacdo em Espacos Publicos

Sera realizada uma Oficina de Revitalizacdo em Espacos Publicos, com a intengéo de
capacitar 33 (trinta e trés) pessoas presas e egressas, por meio de vagas de trabalho. A Oficina
terd a duracdo de 11 meses, sendo que o primeiro més sera aplicada a capacitagédo teorica, sem
remuneracdo aos participantes, e nos demais meses as pessoas presas e egressas Serao
remuneradas com um salario minimo e auxilios alimentacéao e transporte, previstos em lei.

Estima-se revitalizar 20 (vinte) escolas da rede de educacdo bésica do Distrito
Federal, elegidas em conjunto durante o projeto, e ainda, 05 (cinco) espacos comunitarios a
estas subjacentes.

Serdo revitalizados espacgos internos e externos, como jardins, quadras, pragas, locais
de integracgdo social, hortas, espagos coletivos de convivéncia, cantinas, etc.

Além da estrutura predial, serdo revitalizados materiais e bens moveis, de forma
sustentavel e integrada com as demais oficinas a serem implementadas.

Os profissionais e 0s materiais de consumo para a entrega dos servicos sao estimados
e estdo previstos pelo Instituto Besouro, conforme tabela abaixo:

Oficina de revitalizacdo de espacos publicos Quantidade estimada de profissionais

Pedreiro / mestre de construgao 2

Ajudante de pedreiro

Pintor

Eletricista

Bombeiro Hidraulico

Jardineiro

Carpinteiro

WWikr A~

Marceneiro
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Auxiliar de servigos gerais 1

Apoio administrativo 3

Encarregado de atividades 1
Servicos Materiais

Pintura

Tinta, pincéis, solvente, luvas, baldes, escadaetc

Arte (por exemplo, grafite ou pintura de desenho
ou frases)

Tinta, pincéis, solvente, luvas, baldes, escadaetc

Jardim / Horta Comunitaria

Plantas/arvores frutiferas e material dejardinagem

Canteiro de flores

Plantas, material de jardinagem e arte compneu
(feito em Oficina de Reciclagem)

Colocar lixeiras

Madeira de demolicdo ou equivalente (feitoem
Oficina de Reciclagem)

Colocar placas de conscientizacdo sobre 0 espaco
publico e/ ou poesias

Madeira de demolicdo ou equivalente (feitoem
Oficina de Reciclagem)

Consertar detalhes do espaco publico queestejam
deteriorados/ quebrados

Tinta, pincéis, pregos, serra, madeira dedemolicéo,
dentre outros

Consertar bens mdveis (por exemplo, carteira e
mesa escolares)

Tinta, pincéis, pregos, serra, madeira dedemolicéo,
dentre outros

Oficina de revitalizacdo de espacos publicos

Quantidade estimada de profissionais

Pedreiro / mestre de construgdo

2

Ajudante de pedreiro

Pintor

Eletricista

Bombeiro Hidraulico

Jardineiro

Carpinteiro

Marceneiro

Auxiliar de servicos gerais

Apoio administrativo

Wk lwlw|aalss|s

Encarregado de atividades

1

Servicos

Materiais

Pintura

Tinta, pincéis, solvente, luvas, baldes, escadaetc

Arte (por exemplo, grafite ou pintura de desenho
ou frases)

Tinta, pincéis, solvente, luvas, baldes, escadaetc

Jardim / Horta Comunitaria

Plantas/arvores frutiferas e material dejardinagem

Canteiro de flores

Plantas, material de jardinagem e arte compneu
(feito em Oficina de Reciclagem)

Colocar lixeiras

Madeira de demolicéo ou equivalente (feitoem
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Oficina de Reciclagem)

publico e/ ou poesias

Colocar placas de conscientizagdo sobre o espaco

Madeira de demolicdo ou equivalente (feitoem
Oficina de Reciclagem)

deteriorados/ quebrados

Consertar detalhes do espaco publico queestejam

dentre outros

Tinta, pincéis, pregos, serra, madeira dedemolicéo,

mesa escolares)

Consertar bens mdveis (por exemplo, carteira e

dentre outros

Tinta, pincéis, pregos, serra, madeira dedemolicéo,

Metodologia operacional da Oficina de Revitalizacdo de Espacos Publicos?

Periodo

(duracédo de 11 meses)

Locais que serdo atendidos

Divisdo das equipes

Todas 33 pessoas
relacionadas  acima, para
aprendizado didatico: como
usaros EPIs, misturar cimento

Mes 1 Sede do projeto com areia, diluir tintas,
manusear ferramentas
elétricas, preparo da terra
para jardinagem..etc
Para cada espaco terd uma

o 2 espacos equipe: 2 mestres
Més 2 (Espaco 1 a Espaco 2) obras/pedreiro, 2 ajudantes de
concomitante pedreiro, 2 pintores, 2
eletricistas, 2  bombeiros

hidraulico e 2 jardineiros
2 espacgos Para cada espaco terd uma
(Espaco 3 a Espaco 4) equipe: 2 mestres

Mas 3 concomitante obras/pedreiro, 2 ajudantes de
pedreiro, 2 pintores, 2
eletricistas, 2  bombeiros
hidraulico e 2 jardineiros

2 espacgos Para cada espaco terd uma
(Espaco 5 a Espaco 6) equipe: 2 mestres

Mas 4 concomitante obras/pedreiro, 2 ajudantes de
pedreiro, 2 pintores, 2
eletricistas, 2  bombeiros
hidraulico e 2 jardineiros

2 espacgos Para cada espaco terd uma
equipe: 2 mestres

Mas 5 (Espago 7 a Espaco 8) obras/pedreiro, 2 ajudantes de

concomitante

pedreiro, 2 pintores, 2
eletricistas, 2  bombeiros
hidraulico e 2 jardineiros
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Para cada espago terd uma
equipe: 2 mestres
2 espagos obras/pedreiro, 2 ajudantes de
Més 6 (Espaco 9 a Espaco 10) pedreiro, 2 pintores, 2
concomitante eletricistas, 2
bombeiros hidraulico e 2
jardineiros
Para cada espago terd uma
equipe: 2 mestres
2 espagos obras/pedreiro, 2 ajudantes de
Més 7 (Espaco 11 a Espaco 12) pedreiro, 2 pintores, 2
concomitante eletricistas, 2
bombeiros hidraulico e 2
jardineiros
Para cada espaco terd uma
equipe com pelo menos 1
3 espagos mestre obras/pedreiro, 1
Més 8 (Espaco 13 a Espaco 15) ajudante de pedreiro, 1 pintor,
concomitante 1
eletricista, 1 bombeiro
hidraulico e 1jardineiro
Para cada espaco terd uma
equipe com pelo menos 1
3 espacos .
. mestre obras/pedreiro, 1
Més 9 (Espaco 16 a Espaco 18) . ) .
. ajudante de pedreiro, 1 pintor,
concomitante . )
1 eletricista, 1 bombeiro
hidraulico e 1 jardineiro
Para cada espaco terd uma
equipe com pelo menos 1
o 3 espagos mestre  obras/pedreiro, 1
Més 10 (Espaco 19 a Espaco 21) . . "
. ajudante de pedreiro, 1 pintor,
concomitante . .
leletricista, 1  bombeiro
hidraulico e 1jardineiro
Para cada espaco terd uma
equipe com pelo menos 1
o 3 espagos mestre  obras/pedreiro, 1
Més 11 (Espaco 22 a Espaco 24) . . "
. ajudante de pedreiro, 1 pintor,
concomitante . :
1 eletricista, 1 bombeiro
hidraulico e 1jardineiro

A Oficina de Revitalizacdo terd duracdo de 11 meses e capacitara 33 pessoas presas e
egressas, divididas em aulas teoricas e préaticas, sendo o primeiro més sem remuneracao, e 0S
demais com remuneracdo de um salario-minimo vigente e auxilios transporte e alimentacéo.
As pessoas presas e egressas, que participardo das oficinas, serdo contratadas durante o
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periodo de execucdo das oficinas (10 meses com remuneracdo) e serdo conduzidas por
professores das areasde jardinagem; e de construcéo civil (pintura, eletricista, mestre de obras,
marcenaria, funilaria, serralheria, artefatos e blocos de concreto). Pretende-se contratar pessoas
presas e egressas para realizarem as oficinas, com a finalidade de poder contratar mais pessoas
do sistema prisional.

f) Oficina de Sustentabilidade e Divulgacéo Institucional

Seré realizada uma Oficina de Sustentabilidade e Divulgacao Institucional, composta
por uma mini grafica, com a intencdo de capacitar 13 (treze) pessoas presas e egressas. Esta
oficina tera a duracdo de 11 meses, sendo que o primeiro més serd aplicada a capacitacdo
tedrica, sem remuneracdo aos participantes, e nos demais meses (10) as pessoas presas e
egressas serdao remuneradas com um salario-minimo e auxilios alimentacdo e transporte,
previstos em lei.

A Oficina de Sustentabilidade e Divulgacgéo Institucional sera voltada a reciclagem de
materiais para a producédo de bens de consumo do Departamento Penitenciario Nacional, alem
de demandas gréaficas (digitais e impressas). O Instituto Besouro disponibilizara espaco e
equipamento necessarios para a realizacdo das atividades, indicando um espaco com
referénciade uma grafica rapida.

Na Oficina de Sustentabilidade e Divulgacdo Institucional serdo criados materiais, de
forma sustentavel, que serd integrada com a Oficina de Revitalizacdo de Espaco Publico. Por
exemplo, ao inaugurar uma revitalizacdo de um espago publico, o material de divulgacéo:
banner, faixa, folder, entre outros materias serdo confeccionados pela Oficina de
Sustentabilidade e Divulgacdo Institucional para divulgacdo do servico da Oficina de
Revitalizacéo.

Os profissionais e 0s custos de material de consumo para a entrega dos servigos sao
estimados e estdo previstos pelo Instituto Besouro, conforme tabela abaixo:

Oficina de Sustentabilidade e Divulgacao Quantidade estimada de profissionais
Institucional

Design grafico/digital (profissional externo)

Operador de maquinas graficas

Recicladores (papel e demais insumos)

Almoxarifado de materia prima

Auxiliar de servigos gerais

Apoio Administrativo

PR (NP 0N |-

Encarregado de atividades

Total por oficina 13

Servigos
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e Impressdes digital geral colorida e preto e branco (folders, panfletos, ...)
e Impressdo de dados variaveis

e Producéo de cartao de visita

e Encadernacéo, plastificacéo e outros acabamentos graficos para finalizar produto por exemplo,
laminacdo, corte e vinco, aplicacdo de vernizes, hot stamping, relevo)

e Digitalizacio

Xerox

Servicos de criagé@o de artes digitais e para impressao

Servigos de revisao textual e de material grafico

Outros servigos de design grafico e digital

Fotoprodutos - crachas, caneca, ecobag personalizadas, calendarios, etc

Produtos que poderéo ser produzidos

Banner; Cartdo de visita; Envelope; Cracha dentre outros Fotoprodutos; Panfletos Para
divulgacdo em geral (offset e digital); Calendario de Mesa e parede (offset e digital); Cartaz;
Folders para divulgacbes em geral (offset e digital); Caderno personalizado; Caderneta
personalizada; Moleskine: Cadernos de anotacfes empresariais (offset e digital); Blocos de
rascunhos e anotacdes (offset e digital) (possibilidade de utilizar papel reciclado produzido pela
Oficina de materiais reciclados); Agenda empresarial personalizada (offset e digital); Adesivo
corporativo e tags (offset e digital); Apostilas para instituicdes de ensino, empresas ou pessoas
fisicas (offset e digital); Certificados de cursos (offset e digital); Credenciais para identificacao
de pessoas em eventos (offset e digital); Mostruarios e catalogos (offset e digital); Caixas para
embalagens (caixas personalizadas em diversos formatos - offset e digital); Convites;
Dicionérios; Diarios personalizados (offset e digital); Etiquetas e rotulos em geral para produtos
ou eventos (offset e digital); Embalagens personalizadas (digital); Fotos em geral, em diversos
papéis e gramaturas (digital); Livros sob demanda: Livros e livretos em baixas tiragens (digital);
Marcadores de pagina: Marcadores personalizados para livros e etc (offset e digital); Manuais em
geral (offset e digital); Papéis timbrados: Papéis para orcamentos, pedidos ou declaracdes (offset
e digital); Pastas para documentos (por exemplo, pasta em L); Cartbes postais em geral

(offset e digital);

A Oficina de Sustentabilidade tera duracdo de onze meses e capacitara 13 pessoas
presas e egressas, divididas em aulas teoricas e praticas. As pessoas presas € egressas, que
participardo das oficinas sem remuneracdo durante o primeiro més, e serdo contratadas
durante o periodo de 10 meses posteriores, sendo conduzidas por professores das areas de design
grafico, administrativo, comunicacéo e sustentabilidade.

g) Oficina de Producédo de Material de Escritério com Reciclados

Esta oficina serd executada de maneira transversal e concomitante as oficinas de
Revitalizacdo de Espacos Publicos (a) e Sustentabilidade e Divulgacdo Institucional (b.1), e
atenderd até 30 das 46 pessoas ja participantes das oficinas A e B.1, considerando a tabela

abaixo:
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Material a ser reciclado

Material produzido

Papelao

Lixeira para espagos internos

Madeira de demolicdo ou equivalente

Lixeira para espacgos externos

Madeira de demolicdo ou equivalente

Banco para pragas

Madeira de demolicdo ou equivalente

Grade de protecdo para arvores novas

Pneus descartados

Canteiros para plantas

Pneus descartados

Bancos

Papelao

Pastas para guardar arquivo

Papelao

Porta lapis/caneta

Papel/Papeléo

Porta cartdo de visita

Papel/Papelédo

Blocos de notas personalizado

Tecido/Roupa/Saco de racéo

Ecobag feita de sobra de tecidos

Sacola de papel para incluir materiais da

Papel Oficina de Divulgacéo Institucional
Papel reciclado (este item podera ser utilizado
Papel pela Oficina de Gréfica Institucional para

confeccdo de alguns materiais, como bloco de

notas, cadernos de anotacao; agendas, etc.)

Além das oficinas elencadas acima, o Instituto Besouro oferecera curso de
empreendedorismo a 50 pessoas, de preferéncia para pessoas presas em regime fechado,

conforme metodologia abaixo.

h)  Curso de Empreendedorismo “By Necessity”

(https://youtu.be/ImHQajewR3w)

Em 11 (onze) modulos, o aluno percorre sua jornada em capacitacdo empreendedora
durante os 5 (cinco) dias de aula, com carga horéria total de aproximadamente 30 (trinta)

horas. Seguem abaixo 0s assuntos estudados:

> Modulo 1: Meu sonho — o aluno é estimulado a pensar no que realmente

gosta de fazer e

atribuir isto a possiveis atividades que possa ter como empreendedor.

> Modulo 2: Meu Perfil — o aluno faz uma reflexdo sobre si e define qual o seu

perfil e no que mais pode focar no seu negécio.

> Modulo 3: Criatividade — baseado nas duas etapas anteriores, o aluno escolhe

até 3 ideias possiveis ideias de negocio.
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> Modulo 4: Meu negdcio — apos analisar as 3 ideias, o aluno ir4 escolher

apenas para seguir até o final do curso e montar o seu plano de negécios

> Médulo 5: Minha marca — ao escolher 0 seu seguimento, o aluno sera
estimulado a criar uma marca que identifique o seu negdcio.

> Madulo 6: Minha pesquisa — o aluno far4 uma pesquisa de mercado com o
seu ciclo de amizade para validar o seu publico-alvo e descobrir informagdes para o negécio
como valor a sercobrado e quem sdo seus concorrentes, localizagdo de venda e divulgagéo.
Produto — o aluno escolhe qual sera o seu principal produto e é convidado a refletir sobre o seu
processo de fabricacéo.

> (continuacdo) 6.2: Preco — o aluno recebe conceitos de custos fixos e
variaveis e faz olevantamento dos seus custos individuais.

> (continuacdo) 6.3: Praca — o aluno aprende a importancia de estar bem
localizado diante dosseus colaboradores (se houver), fornecedores e clientes.

> (continuacdo) 6.4: Promocdo — o aluno recebe informagdes sobre como
melhor divulgar o seunegdcio (online e offline)

> Modulo 7: Minhas vendas — o aluno faz sua projecdo de vendas, baseado
na quantidade queconsegue produzir por dia, semana e ano.

> Modulo 8: Meu RH — o aluno analise se ha necessidade de contratar uma
pessoa para esteprimeiro momento ou se pode deixar para o futuro.

> Modulo 9: Minhas finangas — o aluno aprende conceitos financeiros como
custos, faturamentoe lucro, precifica o seu produto e aprende a fazer fluxo de caixa de forma
simplificada.

> Modulo 10: Minha analise — o aluno faz uma auto-analise, percebe quais
sdo as suas maioresfraquezas e enumera atividades que possam melhorar o seu desempenho
empreendedor.

> Modulo 11: Plano de acdo — etapa final onde o aluno define datas e acdes a

serem colocadasem pratica.
Carga horéria: 30 horas

Quantidade de aulas: 11 aulas em 5 dias Vagas: até 25 pessoas por turma (duas
turmas)

Com a finalidade de preparar a pessoa presa e/ou egressa a aplicar o conhecimento
profissional obtido na Oficina de Revitalizacdo em Espacos Publicos, Sustentabilidade e
Divulgacdo Institucional e de Producdo de Material de Escritdério com Reciclados,
considerandoa dificuldade que este publico enfrenta para conseguir vaga de emprego formal e
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considerando a capacidade técnica e operacional que o Instituto Besouro possui, a proposta
oferecerd a 50 (cinquenta) pessoas presas e egressas o Curso de Empreendedorismo e
Elaboragdo de Plano de Negdcio. A razéo do curso é oportunizar aos alunos a possibilidade de
empreender seu proprio negocio a partir das vivéncias laborais obtidas. O Curso de
Empreendedorismo e Elaboracdo de Plano de Negocio sera atestado pelo Instituto Besouro
com certificagdo aos alunos, os quais, destaca-se, ndo serdo remunerados nesta atividade.

Por fim, conclui-se que as oficinas do projeto (Re) Integro abrem oportunidade para
capacitacdo e oferecem as pessoas presas e egressas do sistema prisional, em seu retorno a
sociedade melhor condicdo de se empregarem no mercado formal de trabalho e/ou condicéo de
empreenderem negocios préprios, na qualidade de autdbnomos.

Curso de Montagem de Mesas de Buffet e Coffee Break

Seré realizado um curso de Montagem de Mesas de Buffet e Coffee Break, visando
capacitar 25 (vinte e cinco) no primeiro semestre de 2024 e 10 (dez) pessoas presas e egressas
no segundo semestre de 2024. buscamos ndo apenas fornecer habilidades préaticas, mas
também abrir portas para o emprego dessas pessoas. O programa terd uma duracdo de 11
meses, com o primeiro més focado na capacitacdo teorica e 0s meses seguintes dedicados a
aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos. Ao atender as demandas da administragdo
publica, essa iniciativa ndo sé cumprira seu objetivo principal, mas também podera resultar em
economia para o 6rgédo envolvido.

Objetivos:
1. Ensinar os principios basicos de montagem de mesas para buffet e coffee break.

2. Familiarizar os alunos com diferentes tipos de disposicdes e decoracdes de
mesa.

3. Demonstrar técnicas de organizacgdo e apresentacao de alimentos e bebidas.
4. Oferecer dicas sobre etiqueta e atendimento ao cliente em eventos.
Materiais Necessarios:

- Mesas e cadeiras para demonstracdo pratica.

- Utensilios de mesa, como pratos, talheres, copos e guardanapos.

- Alimentos e bebidas variadas para demonstracao.

- Acessorios de decoracdo, como arranjos florais, velas e enfeites tematicos.

- Projetor e tela para apresentacédo de slides (opcional).

- Quadro branco ou flipchart com marcadores.

- Vestuario, Avental de peito de pano; Camiseta com manga longa; Calca
comprida e Sapatos fechados com solado emborrachado.

Estrutura do Curso
Madulo 1 — Generalidades sobre eventos | 1.1 Conceituagio
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1.2 Ambiente

1.3 Caracterizagéo

1.4 Tipologia de eventos

1.5 Evolugdo historica dos eventos
1.6 Atores que atuam no evento
1.7 Conceitos complementares

2.1 Conceituacao

2.2 Planejamento no evento

2.3 Concepcao

2.4 Pré-evento

2.5 Per ou transevento

2.6 Pés-evento

2.7 Conceitos complementares
Mddulo 3 — Recursos humano 3.1 Planejamento dos recursos humanos
4.1 Importancia dos recursos financeiros
4.2 Orgamento

4.3 Estruturas financeiras

4.4 Controle

4.5 Contabilidade

4.6 Recursos financeiros

5.1 Conceituagédo

5.2 Coordenacao

5.3 Comunicacao

Modulo 5 — Estratégias de comunicacdo | 5.4 Meios de comunicacao

5.5 Administracédo

5.6 Recursos humanos

5.7 Parcerias

Médulo 2 — Planejamento e organizacao
de eventos

Modulo 4 —Recursos financeiros

Curso Basico de Movelaria em Ferro e Madeira

Serd realizado um curso Basico de Movelaria em Ferro e Madeira, visando
capacitar 25 (vinte e cinco) pessoas no primeiro semestre de 2024 e 10 (dez) pessoas presas e
egressas no segundo semestre de 2024. buscamos nao apenas fornecer habilidades préticas,
mas também abrir portas para 0 emprego dessas pessoas. O programa tera uma duracdo de 11
meses, com o primeiro més focado na capacitacdo tedrica e 0s meses seguintes dedicados a
aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos. Ao atender as demandas da administracdo
publica, essa iniciativa ndo sé cumprira seu objetivo principal, mas também podera resultar em
economia para o 6rgdo envolvido.

Este curso tem como objetivo de preparar o participante para planejar e fabricar
mdveis com qualidade e competitividade, visando a sua insercdo no mundo do trabalho ou
prestador de servico autbnomo. Projeta, confecciona e restaura produtos de madeira e
derivados. Interpreta projetos, desenhos e especificacfes. Produz artefatos ou moveis de
madeira. Realiza desenho, preparacdo da madeira, cortes, encaixes, polimento e acabamento.
Elabora orcamentos. Entrega e monta produtos confeccionados sob medida ou restaurados.
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Objetivos:

1. Introduzir os participantes aos conceitos basicos de design de méveis.

2. Ensinar técnicas de trabalho com ferro e madeira.

3. Capacitar os alunos a criar e montar pecas de mobiliario simples.

4. Incentivar a criatividade na construcdo de mdveis personalizados.

Materiais Necessarios:
- Sala de aula equipada com bancadas de trabalho.

- Equipamentos de protecdo individual (6culos de protecéo, luvas, mascaras, etc.).

- Ferramentas de carpintaria (serrote, martelo, plaina, trena, formao, etc.).

- Equipamentos de soldagem (soldada elétrica, mascara de solda, alicate, etc.).

- Madeira em diferentes tamanhos e tipos.

- Tubos de ferro, cantoneiras e outras pecas metalicas.
- Lixas, vernizes, tintas e pinceis.

- Projetor e tela para apresentacéo de slides (opcional).
- Quadro branco ou flipchart com marcadores.

Estrutura do Curso

1.1. Introducéo

1.3. Compensados
1.4. Aglomerados
1.5. MDF

Modulo 1 — Madeiras 16. OSB

1.2. Madeiras macicas

1.7.
1.8.

Laminas de madeira
Madeiras cultivadas e certificadas

1.9. Usando madeira de eucaliptos
1.10. Uso de madeiras certificadas

2.1. Introducéo

2.3. Metro
2.4. Esquadro
2.5. Suta

2.6. Graminho
2.7. Compasso
2.8. Sovela

Maodulo 2 - Ferramentas Manuais

2.2. Bancada de marceneiro
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2.10. Formao

2.11. Serrote

2.12. Martelo

2.13. Repuxo

2.14. Plaina

2.15. Raspadeira

2.16. Afiacdo de ferramentas

Modulo 3 - Ferramentas Elétricas
Portateis

3.1. Introducéo
3.2. Furadeira
3.3. Serra tico-tico
3.4. Serra circular
3.5. Lixadeira
3.6. Tupia

Modulo 4 - Seguranca no Trabalho

4.1. Seguranga em primeiro lugar
4.2. Regras de seguranca
4.2. Regras de seguranca

Modulo 5 — Técnicas de serralheria

5.1 Caracteristicas dos perfilados e
chapas.

5.2 Tipos de solda.

5.3 Possibilidades do corte laser.

5.4 Como arranjar materiais, ferramentas
e fornecedores.

5.5 Acabamentos para metal.

Modulo 6 — Construgdo de um movel
simples

6.1. Projeto

6.2. Lista de corte

6.3. Estratégia de corte

6.4. Passo a passo ilustrado
6.5. Outros moveis

Curso de Designer Grafico e Digital

O plano de curso de Designer Grafico e Digital tem como objetivo capacitar 25
(vinte e cinco) pessoas presas e egressas has principais técnicas e ferramentas utilizadas no
desenvolvimento de projetos graficos e digitais. Através de uma abordagem pratica e tedrica,
0s estudantes terdo a oportunidade de aprender desde conceitos basicos até técnicas avancadas,
permitindo que desenvolvam habilidades essenciais para atuar nesse ramo.

Durante o curso, serdo abordados temas como design de logotipos, criacdo de
identidade visual, diagramacdo, tipografia, ilustracdo digital, edicdo de imagens, animacao,
entre outros. Além disso, os alunos terdo a oportunidade de aprender a utilizar softwares como
Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign, After Effects, entre outros, que sdo amplamente

utilizados na area
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O curso de Designer Gréfico e Digital é ideal tanto para iniciantes que desejam
adquirir conhecimentos basicos e iniciar uma carreira nesse ramo, quanto para profissionais
que ja atuam na area e desejam se atualizar e aprimorar suas habilidades. Com um mercado
cada vez mais competitivo, é fundamental estar sempre atualizado e acompanhar as novas

tendéncias e tecnologias.

Més 1-2: Fundamentos do Design Grafico

- Introducéo ao design gréfico e digital

- Principios de design: composicéo, tipografia, cores, e layout

- Uso de ferramentas de design grafico como Adobe Photoshop e Illustrator

- Criagdo de projetos simples de design grafico

Més 3-4: Design de ldentidade Visual

- Desenvolvimento de logotipos e identidade de marca

- Estudo de casos de marcas famosas

- Prética na criacdo de identidade visual para clientes ficticios
Més 5-6: Design de Midias Sociais e Web

- Criacdo de gréaficos para midias sociais (Facebook, Instagram, Twitter)

- Design de banners e imagens para websites
- Conhecimentos basicos de HTML e CSS
Més 7-8: Animacao e Motion Graphics

- Introducéo a animacéo grafica

- Criacao de animacdes simples em softwares como Adobe After Effects

- Uso de GIFs animados e videos curtos para midias sociais

Més 9-10: UX/UI Design

- Fundamentos de User Experience (UX) e User Interface (UI) design
- Criacdo de wireframes e protétipos interativos

- Testes de usabilidade e feedback do usuério

Més 11-12: Projeto Final e Portfélio

- Desenvolvimento de um projeto final de design grafico/digital

- Criacdo de um portfélio online para exibir trabalhos

- Preparacdo para a busca de emprego ou trabalho freelance

10. UNIDADE RESPONSAVEL

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa ndo terceirizard o
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acompanhamento do termo de colaboracdo, sendo ele o responsavel direto na execucdo do
projeto (Re)Integro. O gestor do projeto serd o senhor Vinicius Mendes Lima, Diretor-
presidente do Instituto Besouro, que possui notorio conhecimento prético, técnico e académico
sobre a temética do objeto deste Termo de Colaboracéo e Plano de Trabalho.

‘ 11. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados séo:

l. Beneficiamento direto de pessoas privadas de liberdade dos regimes,semiaberto,
aberto e egressas por meio da implantagéo de Oficinas de trabalho;

I. Oferta de 46 vagas de trabalho para pessoas presas e egressas do sistema
prisional e 96 vagas de cursos profissionalizantes e de empreendedorismo; Em 2024,
aumentaremos as oportunidades, com mais 25 vagas de trabalho e 100 vagas nos cursos de
qualificacdo profissional no primeiro semestre e 10 vagas de trabalho e 20 vagas nos cursos de
qualificacdo profissional no segundo semestre ;

. Geracdo de emprego e renda as pessoas presas e egressas do sistema prisional,

V. Realizacdo de 03 cursos profissionalizantes e 01 curso de capacitacdo em
empreendedorismo e/ou de capacitagdo para aprendizado nas areas descritas das oficinas, e
demais ac¢des que auxiliem na reinsercéo social do publico alvo;

V. Despertar o engajamento da comunidade local e/ ou da familia da pessoa
presa/egressa por meio de atividades/ eventos/ reunides, propiciando a participacdo social e
colaborando com a ressocializacdo do publico alvo;

VI. Realizacdo de parametros diversos para analise da finalidade publica do projeto,
como gestdo periddica, por meio de lista de presenca diaria (horario de inicio, intervalo e final
do trabalho), relatério de gestdo mensal com pontos positivos e de melhoria das Oficinas,
emissdo de certificados quando da realizacdo de cursos de capacitacdo; espacos revitalizados e
detalhamento das entregas;

VIL. Diminuicdo do descarte de material e aumento da utilizacdo de materiais que
iriam para o descarte ndo reaproveitavel; e

VIII. Remicdo de pena para 100% dos trabalhadores do sistema prisional envolvido nos
Servicos.

IX. Realizacdo de 04 cursos de qualificacdo profissional ou de capacitacdo para

aprendizado nas areas descritas dasoficinas, e demais acdes que auxiliem na reinsercéo social
do publico alvo, com aulas teéricas e praticas no primeiro semestre de 2024 e 02 cursos de
qualificacdo profissional ou de capacitacdo para aprendizado nas areas descritas das oficinas, e
demais acBes que auxiliem na reinsercdo social do publico alvo, com aulas teoricas e praticas
no segundo semestre de 2024;
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FORMA DE AVALIACAO PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS

a) Analise dos relatdrios de atividades desenvolvidas;

b) Analise das ac¢bes do Plano de Trabalho;

c) Registro fotografico e audiovisual, lista de presenca, comprovantes, documentos,
certificados das atividades realizadas;

d) Relatos e depoimentos do publico-alvo, comunidade local, familiares,
colaboradores;

e) Andlise dos servicos, equipamentos, materiais e demais despesas realizadas
(recibos,notas fiscais);

f) Indicadores de medicéo de resultado; e

9) Anélise dos Relatorios Parcial e Final de Execugdo do Objeto, conforme previsto

emPrestacdo de Contas.

‘ 12. MACRO ETAPAS, INDICADORES E METAS

A fim de que se verifique os resultados esperados para a realizacdo deste projeto,
apresenta-se abaixo as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, bem como 0s
indicadores que serdo utilizados para a afericdo das metas, os meios de verificacdo e as formas
de avaliacdo para o alcance dos resultados, conforme o item 7.4.4, alinea b, do Edital n°
17/2021.

METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS:

Meta 1 — Implantar 3 (trés) oficinas de trabalho, conforme item 9 deste Plano de
Trabalho;

Meta 2 — Conferir pelo menos 46 (quarenta e seis) vagas de Trabalho para o publico
alvo, durante a execucdo do projeto e oferecer 96 vagas de capacitacdo profissionalizante e de
empreendedorismo, Em 2024, aumentaremos as oportunidades, com mais 25 vagas de trabalho
e 100 vagas nos cursos de qualificacdo profissional;

Meta 3 — Realizar 03 (trés) cursos profissionalizante e 01 (um) curso de
empreendedorismo para o publico alvo, com emissao de certificado;

Meta 4 - Realizar quatro a¢des comunitarias, inaugurando a restauracdo de espacgos
publicos revitalizados pelo pablico alvo;

Meta 5 - Assegurar renda minima de 1 salario minimo para 100% dos trabalhadores
do sistema prisional envolvido nos servicos, podendo optar por vinculo trabalhista ou ainda ao
regime de que trata a Lei n 7.210, de 11 de julho de 1984;

INSTITUTO BESOURO - MATRIZ: R. Barao do Triunfo, 419, sala 602 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 90130-101
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 114075, Bela Vista, Sao Paulo - SP, Brasil, Cep 01413-002

FILIAL RJ: Av. Aimirante Barroso, 6, sala 1210, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031-000

FILIAL DF: Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 04, Bloco B, sala 702, Parte 968, Asa Norte, Brasilia - DF, Brasil, Cep 70714-020
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1643, Centro Sul, Cuiaba - MT, Brasil, Cep 78020-400

FILIAL TO: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espaco 40, Plano Diretor Sul, Palmas - T0, Brasil, Cep 77022-380

<. 0800 899 8904

@ institutobesouro.com.br

@ facebook.com/institutobesouro
instagram.com/InstitutoBesouro

M linkedin.com/company/instituto-besouro/
relacionamento@institutobesouro.com



\“/ /
. _—

INSTITUTO

BESOURO

Meta 6 - Revitalizar espacos publicos no Distrito Federal, conforme indicagdes da
Administragéo;

Meta 7 - Oportunizar a remicdo de pena para 100% dos trabalhadores do sistema
prisional envolvido nos servigos;

Meta 8 - Entregar 100% dos produtos demandados pela Administracéo.

Meta 9 — Realizar 04 Oficinas de qualificacdo profissional ou de capacitacdo para
aprendizado nas areas descritas dasoficinas, e demais acGes que auxiliem na reinsercao social
do publico alvo, com emisséo de certificado no primeiro semestre de 2024.

Meta 10 - Realizar 08 (oito) eventos para colocar em préatica todo o conhecimento
tedrico adquirido no primeiro semestre de 2024.

Meta 11 — Demonstrar habilidades na producdo, montagem ou reparo de méveis da
instituicdo concedente, levando em consideracdo as particularidades (custo e prazo) para
aplicar de forma prética todo o conhecimento tedrico adquirido.

Meta 12: Realizar 02 cursos de qualificacdo profissional ou de capacitacdo para
aprendizado nas areas descritas das oficinas, e demais acdes que auxiliem na reinsercao social
do publico alvo, com emisséo de certificado

Meta 13: Conferir pelo menos 10 (dez) vagas de Trabalho para o publico alvo,
durante 6 meses do projeto

Meta 14: Realizacdo de 2 Oficinas, uma de Revitalizacdo em Espacos Publicos e
outra de Sustentabilidade e Divulgacao Institucional.

INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO

Segue abaixo a avaliacdo de resultados que evidenciardo a eficacia da solucdo
adotada:

a) A avaliacdo dos servicos serd realizada pela SENAPPEN, conforme a
metodologia especificada;

b) O publico total de 46 (quarenta e seis) pessoas presas e egressas contratadas
sera distribuido em 33 participantes selecionados para a Oficina de Revitalizacdo de Espacos
Pablicos (item a), e 13 participantes selecionados para a Oficina de Sustentabilidade e
Divulgacdo Institucional (item b.1). Além destas duas oficinas, acontecera a capacitacdo de 30
pessoas selecionadas do total 46 para a Oficina de Producdo de Material de Escritério com
Reciclados (item b.2). Ou seja, 30 dos 46 contratados cumprirdo jornada de duas oficinas e 16
dos 46 contratados cumprirdo jornada de somente uma oficina;

c) 8 horas de trabalho efetivadas por mao de obra prisional, totalizando 40 horas
semanais, de segunda a sexta-feira. As pessoas presas e egressas da Oficina de Revitalizacao
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poderdo expecionalmente trabalhar ao sébado, quando o servigo for prestado em escolas
publicas. Quando isso ocorrer, havera a compensagdo durante a semana seguinte. Por exemplo:
caso seja trabalhado no sabado, a segunda-feira da proxima semana ndo tera trabalho.

d)  Quantidade de objetos confeccionados/revitalizados pelas Oficinas para atender
20 (vinte) escolas publicas, 05 (cinco) espacos publicos e as demandas gréaficas e de material
de escritorio do SENAPPEN;

e) 100% de pessoas presas em regime e semiaberto beneficiadas pela remicdo da
pena pelo trabalho exercido nas Oficinas;

f) 100% de distribuicdo dos objetos confeccionados pela Oficina;

g) Andlise da gestdo periddica das atividades das oficinas, por meio de
averiguacdo dalista de presenca diaria, relatorio de gestdo com pontos positivos e de melhoria
para o projeto.

h) 04 (Quatro) atividades/eventos programados e realizados que envolveram o
publico-alvo, acomunidade local e/ou familia da pessoa presa/ egressa;

i) 04 (Quatro) cursos profissionalizantes ou de capacitacdo para aprendizado nas
areasdescritas das oficinas ou em tema correlato que auxilie na ressocializacéo;

j) 11 (Onze) encontros com iniciativas paralelas que auxiliem a realizacdo de
oficinas detrabalho e a ressocializagcdo, como encontros psicossociais em grupos; e

k) 05 (cinco) espacos publicos e vinte escolas publicas a serem revitalizados.

I) Capacitar 96 pessoas presas e egressas nas oficinas de Revitalizacdo de Espacgos
Pablicos, de Sustentabilidade e Divulgacdo Institucional, de Producdo de Material de
Escritorio com Reciclados e no curso de empreendedorismo By Necessity.

m)  Capacitar no primeiro semestre de 2024 100 pessoas presas e egressas nos
cursos de Agente de Limpeza e Conservacao; Curso Basico de Movelaria em Ferro, curso de
Designer Grafico e Digital e Madeira e Curso de Montagem de Mesas de Buffet e Coffee
Break e 20 pessoas presas e egressas nos cursos Basico de Movelaria em Ferro e Curso de
Montagem de Mesas de Buffet e Coffee Break no segundo semestre de 2024.

n) 04 (quatro) Oficinas de qualificacdo profissional ou de capacitacdo para
aprendizado nas areas descritas dasoficinas, e demais acdes que auxiliem na reinsercéo social
do publico alvo, com emissdo de certificado no primeiro semestre de 2024 e 02 (duas)
Oficinas de qualificacdo profissional ou de capacitacdo para aprendizado nas areas descritas
dasoficinas, e demais acdes que auxiliem na reinsercao social do publico alvo, com emissédo de
certificado no segundo semestre de 2024 ;

0) 08 (oito) eventos para colocar em préatica todo o conhecimento tedrico
adquirido no primeiro semestre de 2024 e 06 (seis) eventos para colocar em pratica todo o
conhecimento tedrico adquirido no segundo semestre de 2024.

INSTITUTO BESOURO - MATRIZ: R. Barao do Triunfo, 419, sala 602 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 90130-101 . 0800 899 8904
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 114075, Bela Vista, Sao Paulo - SP, Brasil, Cep 01413-002 sk
@ institutobesouro.com.br
FILIAL RJ: Av. Almirante Barroso, 6, sala 1210, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031-000 © facebook.com/institutobesouro
FILIAL DF: Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 04, Bloco B, sala 702, Parte 968, Asa Norte, Brasilia - DF, Brasil, Cep 70714-020 instagram.com/InstitutoBesouro
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1649, Centro Sul, Cuiaba - MT, Brasil, Cep 78020-400 3 linkedin.com/company/instituto-besouro/
. : @ relacionamento@institutobesouro.com
FILIAL TO: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espaco 40, Plano Diretor Sul, Palmas - T0, Brasil, Cep 77022-380
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/

Demonstrar habilidades na produgdo, montagem ou reparo de mdveis da

instituicdo concedente, levando em consideragdo as particularidades (custo e prazo) para

aplicar de forma pratica todo o conhecimento tedrico adquirido.

Avaliacdo de resultado que evidenciara a Efetividade:

a) Menos de 10% de pessoas presas e/ou egressas com penalidades administrativas
durante o periodo em que estiverem envolvidas nos servicos prestados ao SENAPPEN.

b) 660 (seiscentos e sessenta) dias de pena remidos durante o periodo para cada
pessoa presa em regime semiaberto que estiver envolvida no Projeto, totalizando 30.360 dias

para 46 pessoas;

C) Menos de 10% de pessoas com registros de crime ou inquérito durante o periodo

em que estiverem envolvidas nos servigos contratados.

INSTITUTO BESOURO - MATRIZ: R. Barao do Triunfo, 419, sala 602 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 90130-101
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 114075, Bela Vista, Sao Paulo - SP, Brasil, Cep 01413-002

FILIAL RJ: Av. Almirante Barroso, 6, sala 1210, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031-000

FILIAL DF: Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 04, Bloco B, sala 702, Parte 968, Asa Norte, Brasilia - DF, Brasil, Cep 70714-020
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1649, Centro Sul, Cuiaba - MT, Brasil, Cep 78020-400

FILIAL TO: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espago 40, Plano Diretor Sul, Palmas - T0, Brasil, Cep 77022-380

<. 0800 899 8904

@ institutobesouro.com.br

@ facebook.com/institutobesouro

© instagram.com/InstitutoBesouro

M linkedin.com/company/instituto-besouro/
@ relacionamento@institutobesouro.com



MACRO ETAPAS, INDICADORES E METAS
Proposta inicialmente pactuada

Meta Descrigéo indicadores a serem 5 Meios de verificagao Resultados a serem Foargi grc:xig ?ﬂ%aso
Etapa utilizados para a afericéo ¢ alcancados P
do cumprimento das metas resultados
Meta 1 :ggéallﬁgar 3 (trés) oficinas de a) Relatorios ~ de a) Analise dos relatorios
— — atividades desenvolvidas; de atividades
T A}qu_lswao de materiais de usopara ) _ Beneficiamento direto dedesenvolvidas;
oficinas b) Acles relacionadas no46 pessoas privadas de - )
Aquisicdo de mobiliario para100% de distribuicdo dos Plano de Trabalho; lierdade dos regimesP) Analise das acdes do
Etapa 1.2 oficina de Sustentabilidade eobjetos confeccionados pela _ ~ fechado,  semiaberto,Plano de Trabalho;
Divulgacéo Institucional Oficina; c) dReg_IStﬂi f?tlohgraflcot €aberto e egressos por | Registro fotogréf
~ e audiovisual, folha ponto,mei ' 5 c) Registro fotogréfico e
Etapa 1.3 Instalacao de minigrafica comprovantes, P Q?i'finig J? Efé]atfﬁf? deaudiO\(‘/JJisuaI, Ii%ta de
Aquisicdo  de  equipamentos documentos, certificados presenca, comprovantes,
Etapa 1.4 permanentes para oficina de das atividades realizadas, documentos, certificados
revitalizacao clipagem de imprensa; das atividades realizadas;
I;grsessoz;s prezz?c?denzgressgzd) Documento com d) Relatos e
Conferir pelo menos 46 (quarenta Revitalizagio e 13 pessoasrelagao nominal  dos depoimentos do publico
e seis) vagas de Trabalho para Opresas e egressas para aempregados envolvidos na alvo, comunidade local,
publico alvo, durante a oficina de sustentabilidade: prestacdo dos servigos; familiares,
Meta 2 lexecugdo do projeto e oferecer ’ 46 ofertas de vagas decolaboradores;
96 vagas de  capacitacdo g DEss0as presas egressase) Servicos, trabalho para pessoas
profissionalizante e de capacitadas emequipamentos, materiais epresas € egressas dog) Andlise dos servicos,
empreendedorismo; . demais despesassistema prisional equipamentos, materiaise
empreendedorismo e com . . d itaca .
plano de negécio rgallz_adas (recibos, notas96 ofe_rt_as e capacl a(;aOdem_als _ despesas
fiscais); em oficinase cursos realizadas (recibos, notas
3 Menos de 10% de pessoas Relatori Parcial fiscais);
Etapa 2.1 Contratacao de 46 pessoas presoseom penalidades:c:)_ clatorios  Farcial € _ o
egressos administrativas  durante o m_al de Execucdo do Indicadores de medicdo
periodo em que estiverem Objeto, conforme de resultado;




envolvidas nos servicos

Realizar 03  (trés)  cursos
profissionalizante e 01 (um) de

prestados ao Departamento

previsto em Prestacédo de
Contas

Meta 3 lempreendedorismo, com emissdo ~ Trés cursos
de certificado, para o pblico- Profissionalizantes ou de
alvo capacitacdo para
aprendizado nas areas
descritas das oficinas ou em
tema correlato que auxilie
Etapa 3.1 |Contratacdo de oficineiros na ressocializacdo eum
curso de empreendedorismo
Realizar quatro acOesQuatro  atividades/eventos
comunitarias,  inaugurando  aprogramados e realizados
Meta 4 restauragio de espagos publicosque envolverdo o publico
revitalizados pelo pablico alvo  @lvo, a comunidade local
e/ou familia da pessoa
presa/ egressa;
. Onze encontros com
Inauguracdo  dos espaCOSiniciativas paralelas  que
Etapa 4.1 rewtahzao!os, com atragOessociais, | iliem a realizacio de
e culturais para a Comun'dadeoficinas de trabalho e a
local ressocializagéo, como
encontros psicossociais em
grupos
Assegurar renda minima de 1Menos de 10% de pessoas
salario-minimo para 100% doscom registros de crime ou
Meta 5 [rabalhadores do sistema prisionalinquérito durante o periodo

envolvidos nos servigos, podendo
optar por vinculos trabalhistas ou
ainda ao

em que estiverem
envolvidas nos servicos
contratados

Realizacdo de 3 (trés)
cursos profissionalizante
e 01 (um) de
empreendedorismo para
aprendizado nas areas
descritas das oficinas, e
demais acOes que auxilie
na reinsercdo social do
publico

g) Analise dos Relatorios

Despertar 0 engajamento
da comunidade local e/
ou da familia da pessoa
presa/egressa por meio
de atividades/ eventos
reunides, propiciando a

participacdo social e
colaborando com a
ressocializacédo do

publico alvo;

Geracdo de emprego e
renda as pessoas presas €
egressas do  sistema
prisional;

Parcial e Final de
Execucdo do Objeto,
conforme previsto em
Prestacdode Contas




regime de que trata a Lei n 7.210,
de 1984

Etapa 5.1

Processo de selecdo de pessoas
presas e egressas

Revitalizar espacos publicos no

Cinco espacos publicos e 20
escolas publicas a serem

revitalizados

8 horas de trabalho/dia
efetivadas por mdo de obra
prisional;

Meta 6 Distrito Federal, conforme
indicagdes da Administracéo
Elaboracdo dos projetos de

Etapa 6.1 revitalizacéo
Oportunizar a remicdo de pena
para 100% dos trabalhadores do

Meta 7 sistema prisional envolvidos nos
Servicos

Etapa 7.1 Gestao do projeto

660 (seiscentos e sessenta)
dias de pena remidos
durante o periodo para cada
pessoa presa em regime
fechado e semiaberto que
estiver envolvida no Projeto,
totalizando 30.600 dias

para 46 pessoas durante 10
meses de oficina de trabalho
[calculo: 10 mesesx 22 dias
trabalhados x 3 dias (cada
dia trabalhado sdo 3 dias
remidos) = 660 x46 pessoas
= 30.360];

100% de pessoas presas em
regime fechado e semiaberto
beneficiadas

Realizagéo de
parametros diversos para
analise da finalidade
publica do projeto, como
gestdo periddica, por
meio de lista de presenca
diaria (horario de inicio,
intervalo e final do
trabalho), relatorio de
gestdo  mensal com
pontos positivos e de
melhoria das Oficinas,
emissdo de certificados
quando da realizacdo de
cursos de capacitacdo;
espacos revitalizados e
detalhamento das
entregas.




pela remigéo da pena pelo

Entregar 100% dos produtos

rauairmu TATTUIUU TIaS

Avaliacéo dos servigos

Diminuicéo do

Meta8 | jemandados pela Administracdo | pelo Depen, conforme descarte de material e
Etapa 8.1 metodologia de avaliagao aumento da utilizagao
Servicos intermediérios para | dos servigos; de materiais que iriam
atendimento da meta Andlise  da  gestdo Ir):zggro(\)/ei?ée\fg?rte nao
periddica das atividades
das oficinas, por meio de
averiguacdo da lista de
presenca diaria, relatério
de gestdo com pontos
positivos e de melhoria
para o projeto.
Quantidade de objetos
confeccionados/revitalizad
os pelas Oficinas para
atender 20 escolas
publicas, 05 espagos
publicos e 0 DEPEN;
04 cursos de qualificagdo 5ri ivi . Relatorio contendo
Meta9 | Realizar 04 cursos  de | profissional ! ou gde gfggaig?figaefw'dades fggacnar em 2024 dados quantitativos e
qualificacdo profissional ou de | capacitacio  realizados ’ pessoas: presas de qualitativos
capacitacdo para - aprendizado | com no  minimo 100 | Registro fotografico e %gﬁfgsdgoimﬁgfag
nas dreas descritas das oficinas, | pessoas capacitadas. | audiovisual,  folha | Copservagdor  Gurso
. ~ Goes.que auxi Ie,m.na pOI’]tO, Comprovantes, Bésico de i\/love'aria
reinsercdo social o_loNpubllco documentos, o Ferro e Madeira
gcla\;?i’ficadcc)?m emissao. - de certificados ~das|curso de Designer
’ atividades  realizadas, | Grafico e Digital e
08 (oito) eventos realizados | Clipagem de imprensa; | Curso de Montagem de
Meta 10 | Realizar 08 (oito) eventos para Mesas de Buffet e

colocar em pratica todo o
conhecimento tedrico adquirido.

Documento com relacéo
nominal dos

Coffee Break




Moveis  construidos  ou | empregados envolvidos iai
Meta 11 | Demonstrar  habilidades  na | reparadose  entregues a nap gpresta(;éo dos 8;1 (quatrOLaI(acELca:ngg
producdo, montagem ou reparo | administragéo publica, | servicos; rofissionaql ol ¢ de
de moveis da instituicdo | dentro  do  orcamento | Ralatérios Parcial e (F:)a Aoitacio ara
concedente, levando ~ em | previsto. Final de Execucio do pacrag D
. - . . ¢ aprendizado nas areas
consideracdo as particularidades Objeto, conforme descritas dasoficinas. &
(custo e prazo) para aplicar de . N ’
forma pratica todo 0 de”?a.'s acoes  que
conhecimento teérico adquirido auxiliem na reinsercao
social do publico alvo,
com emissdo  de
certificado;
08 (oito) eventos para
colocar em prética
todo o conhecimento
tedrico adquirido.
Demonstrar
habilidades na
produgdo, montagem
ou reparo de moveis
da instituicdo
concedente, levando
em consideracdo as
particularidades (custo
e prazo) para aplicar
de forma pratica todo
0 conhecimento
tedrico adquirido.
Realizar 02 cursos  de | 04 cursos de qualificagio | Re/atorios de atividades
qualificagdo profissional ou de | profissional ~ ou de | desenvolvidas; Capacitar no segundo | o . tend
Meta 12 capa,citagéo para aprenc_ii_zado capacitacao _r_ealizados Redistro fotoarafi semestre de 2024 de daed?)sonouantitca(iir:/gzg
nas areas descritas das oficinas, | com no minimo 10 | ~e9IStro 10tografico €194 pessoas presas e S g
e demais acdes que auxiliem na | pessoas capacitadas em | audiovisual, folha | o ressas nos cursos. qualitativos
reinsercdo social do pablico | cada curso. ponto,  comprovantes,
documentos,

alvo, com emissao de




certificado

Meta 13

Conferir pelo menos 10 (dez)
vagas de Trabalho para o
publico alvo, durante 6 meses
do projeto

Meta 14

Realizagdo de 2 Oficinas, uma
de Revitalizagdo em Espagos
Publicos e outra de
Sustentabilidade e Divulgacao
Institucional.

certificados das
atividades  realizadas,
clipagem de imprensa;

Documento com relagdo
nominal dos
empregados envolvidos
na prestacao dos
Servicos;

Relatorios Parcial e
Final de Execucgdo do
Objeto, conforme

13. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto, é estimado o cronograma financeiro abaixo, o qual consta o plano de aplicacdo detalhado das metas e etapas com oscustos
orcados e aproximados.



FASES DE EXECUCAO (METAS, ETAPAS E PLANO DE APLICACAO DETALHADO) INICIALMENTE PACTUADO

?:;:a Especificagio Indicador Fisico Custeio Duracéo
Unid Qtde [Valor unitario| Valortotal | Data Inicio |[Data Fim
Meta 1: Implantar 3 (trés) oficinas de trabalho Un 3 R$ 127.886,96 |R$ 383.660,89 22/02/2022 20/02/2023
Etapa
1.1 |Aquisicdo de materiais de uso para oficinas Més 11 R$ 28.295,16 | R$ 327.722,49 | 31/03/2022 | 20/11/2023
Fases
111 Despesas correntes com materiais e ferramentas para a oficina
"7 |de Sustentabilidade e Divulgagao Institucional® Més 16 R$3.295,16 | R$52.722,49 | 31/03/2022 | 20/11/2023
Despesas correntes com materiais e ferramentas para a oficina .
1.1.2 |4e revitalizacio de espaco plblico® Més 11 R$ 25.000,00 |R$275.000,00 | 31/03/2022 | 20/10/2023
Etapa
Lo [Aguisicdo de mobiliario para oficina de Sustentabilidade & Un 01 | R$282568 | R$282568 | 22/02/2022 | 31/03/2022
: Divulgacao Institucional
Fases
1.2.1 |Mesa De Escritério em L Estilo Industrial 1,50mx1,50 Un 3 R$ 317,68 R$ 953,04 22/02/2022 | 31/03/2022
1.2.2 |Cadeira Girat6ria para Escritério Un 8 R$ 234,08 R$ 1.872,64 | 22/02/2022 | 31/03/2022
Etapa
1.3 |Instalacdo de minigrafica Un 1 R$28.494,34 | R$ 28.494,34 | 22/02/2022 | 31/03/2022
Fases
Computador Completo Intel Core i5 8GB SSD 240GBMonitor
1.3.1 LED 19.5 HDMI EasyPC Go Un 1 R$2.527,00 | R$2.527,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
132 G_rampeador Profissional 938 até 100 folhas, Eagle, 290.5300, Un 1 R$ 95,00 R$ 95,00 99102/2022 | 31/03/2022
9.2 [Cinza/Preto
Encadernadora wire-o
1.3.3 Un 1 R$ 1.620,40 | R$ 1.620,40 | 22/02/2022 | 31/03/2022




Guilhotina A4 Multiuso - Corte Serrilhado, Ondulado,

1.3.4 |Arredondado e Reto de Até 10 Folhas Un 1 R$ 204,70 R$ 204,70 22/02/2022 31/03/2022
Multifuncional Epson EcoTank M2170 - Tanque de Tinta
1.3.5 [Monocromatica, Wi-Fi Direct, Ethernet, Duplex Automatico, Un 1 R$1.499,00 | R$1.499,00 ([ 22/02/2022 | 31/03/2022
Bivolt
1.3.6 |Multifuncional HP Neverstop Laser 1200w Un 1 R$ 2.251,00 R$2.251,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
1.3.7 |Impressora 3d Fdm Creality Ender-3 Pro - 1201020133 Un 1 R$1.888,00 | R$1.888,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
1.3.8 [Multifuncional tanque de tinta colorida A3 Un 1 R$5.403,00 | R$5.403,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
1.3.9 |Camera digital Canon PowerShot SX540 HS Un 1 R$ 3.280,00 R$ 3.280,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
1310 ggagmentadora 15 folhas 127V Supercorte em ParticulasSX15- Un 1 R$ 1.149,00 R$1.149.00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
1.3.11 [Maquina de Costura Un 1 R$1.753,04 | R$1.753,04 | 22/02/2022 | 31/03/2022
Maquina para Recorte ¢/Scanner ScanNCut 220v SDX225V
1.3.12 Brother CX 1 UM Un 1 R$ 2.839,00 R$ 2.839,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
1.3.13 [Serrilhadeira de Papel SNF03 230mm para 3 FLS Menno Un 1 R$ 214,80 R$ 214,80 22/02/2022 | 31/03/2022
1.3.14 [orensa Térmica Para Sublimagdo 8 Em 1 Trevalla TL-SBL42 Un 1 R$1.967,00 | R$1.967,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
Pro Branca
1.3.15 [Numerador automatico c¢/6 digitos Nova Era CX 1 UM Un 1 R$ 280,40 R$ 280,40 22/02/2022 | 31/03/2022
1.3.16 [VMaguina De Costura Overloque S0105 Branca Substituta Un 1 R$1.523,00 | R$152300 | 22/02/2022 | 31/03/2022
14sh754 220v
Etapa
14  fhauisicdo de equipamentos permanentes para oficina de Un 1 R$ 29.800,00 R$ 29.800,00] 22/02/2022 | 31/03/2022
revitalizacdo de espacos publicos
Fases
1.4.1 [Serra Circular De Bancada Portatil — Sc.650.1 Un 1 R$1.500,00 [ R$1.500,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
1.4.2 |[Serra Esquadria 10 Polegadas 1600w Dws713 220v Dewalt Un 1 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
Maquina Policorte Compra Das Serras Compativel Com A
1.4.3 |Magquina 2 Serras De Videa Para Madeira, Serra Para Aluminio, Un 1 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
4 Serras Para Ferro
1.4.4 [Esmerilhadeira Angular Makita 720w Ga4534kx Un 1 R$ 420,00 R$ 420,00 22/02/2022 | 31/03/2022




1.4.5 |Furadeira Martelete Combinado Hr2470 800w 220v Un 1 R$ 850,00 R$ 850,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
1.4.6 |Furadeira Bosch Gbm 6re Un 2 R$ 350,00 R$ 700,00 22/02/2022 | 31/03/2022
Serra Tico Tico A Bateria 18v 5ah Li-lon Com Carregador —
1.4.7 |Makita-Djv182zp Un 1 R$ 1.920,00 R$ 1.920,00 [ 22/02/2022 | 31/03/2022
1.4.8 |[SerraTico-Tico 220V 800w Gamma Ferramentas G1942/BR2 Un 1 R$ 380,00 R$ 380,00 22/02/2022 | 31/03/2022
1.4.9 [Plaina Elétrica 620w Makita Kp0800 220v Un 1 R$ 750,00 R$ 750,00 22/02/2022 | 31/03/2022
1.4.10 |Lixadeira Orbital 200W BO4556 Makita Un 2 R$370,00 R$ 740,00 22/02/2022 | 31/03/2022
1.4.11 [Kits Furadeira/ Parafusadeira - Makita Bivolt Br Un 2 R$ 907,80 R$ 1.815,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
Maquina Cortadora De Parede Com 2 Discos 5' 1.400w
1.4.12 |Sg1251j - Makita E 8 Serras Para Reposi¢do Compativel ComA Un 1 R$4.000,00 | R$4.000,00 [ 22/02/2022 | 31/03/2022
Maquina
Magquinas Misturadoras Argamassa E Tinta Com PasMexedoras
1.4.13 1200w 220v Un 3 R$ 492,66 R$1.477,98 | 22/02/2022 | 31/03/2022
Compressor De Ar 10 Pés 1001 2hp 140psi Monofasico -Schulz-
1.4.14 |Procsv10/100 220v Un 1 R$2.720,40 | R$2.720,40 | 22/02/2022 | 31/03/2022
1.4.15 (Compressor Compl Wimpel Un 1 R$ 630,00 R$ 630,00 22/02/2022 | 31/03/2022
1.4.16 [Magquina De Solda Mig Mag 200a Portatil 220v Smarter Un 1 R$1.375,00 | R$1.37500 | 22/02/2022 | 31/03/2022
1.4.17 |Rocadeiras A Gasolina Profissional Lateral \VVr430p Da Vulcan Un 2 R$ 825,00 R$ 1.650,00 | 22/02/2022 | 31/03/2022
Sopradores Aspirador Triturador Folhas Gsf-3300 220vGarthen
1.4.18 Un 2 R$ 295,00 R$ 590,00 22/02/2022 | 31/03/2022
Meta 2: Conferir pelo menos 46 (quarenta e seis) vagas de Trabalho
para o publico alvo, durante a execugdo do projeto e oferecer 96| Més 13 R$ 63.161,66 | R$ 821.101,55 | 22/02/2022 | 20/11/2023
vagas decapacitacdo profissionalizante e de empreendedorismo
Etapa
2.1 [Contratacdo de 46 pessoas presas e egressas Més 13 R$ 63.161,66 |R$821.101,55 | 22/02/2022 | 20/11/2023
Fases
511 [Remuneracdo mensal de R$ 1.212,00 reais para 46 pessoas Meés 13 | R$44.900,64 [R$ 583.708,31 | 20/04/2022 | 20/11/2023
-+ |presas e egressas.
2.1.2 |Alimentagdo-Refeicdo para 46 pessoas presas e egressas. Més 13 R$9.393,33 | R$122.113,24 | 20/04/2022 | 20/11/2023




Auxilio-transporte (valor didrio R$ 10,00) para 46 pessoas

2.1.3 Més 13 R$ 8.867,69 |R$ 115.280,00 [ 20/04/2022 | 20/11/2023
presas e egressas.
Meta 3: Realizar 03 (trés) cursos profissionalizante e 01 (um) de Un R$8.000,00 |R$24.000,00 | 20/04/2022 | 30/09/2022
empreendedorismo, com emissdo de certificado, para o publico-alvo
Etapa
3.1 |Aplicacéo dos cursos Un 3 R$8.000,00 | R$24.000,00 | 20/04/2022 | 30/09/2022
Fases
3.1.1 [Contratacéo de oficineiros Un 8 R$ 3.000,00 | R$24.000,00 | 20/04/2022 | 30/09/2022
Meta 4: Realizar quatro agfes comunitarias, inaugurando a ), 4 R$5.000,00 | R$20.000,00 | 01/06/2022 | 30/09/2022
restauracao deespacos publicos revitalizados pelo publico alvo
Etapa
Inauguragao dos espagos revitalizados, com atragdes sociais e Un 4 R$5.00000 | R$20.000,00 | 01/06/2022 | 30/09/2022
4.1 lculturais para a comunidade local
Fases
Contratagdo de produtora para realizago de 4 eventos de Un 4 | R$5.00000 | R$20.000,00 | 01/06/2022 | 30/09/2022
4.1.1 linauguracio de espaco revitalizado
Meta 5: Assegurar renda minima de 1 saldrio-minimo para 100%
dos trabalhadores do sistema prisional envolvido nos servigos, A
podendo optar por vinculos trabalhistas ou ainda ao regime de que Mes 08 R$3.000,00 | R$24.000,00 | 22/02/2022 | 20/02/2023
trata a Lei n 7.210, de 1984
Etapa
5.1 Processo de sele¢do de pessoas presas e egressas Més 08 R$ 3.000,00 | R$24.000,00 | 22/02/2022 | 20/02/2023
Fases
5.1.1 |Assessoria juridica Més 08 R$ 3.000,00 | R$24.000,00 | 22/02/2022 | 20/05/2023
Meta 6: Revitalizar espacos publicos no distrito federal, conforme
indicagﬁes da Administragao un 13 R$ 1.200,00 R$ 15.600,00 | 22/02/2022 31/05/2022
Etapa
6.1 [Elaboragdo dos projetos de revitalizagéo Un 13 R$ 1.200,00 | R$15.600,00 | 22/02/2022 | 31/05/2022
Fases
6.1.1 [Contratacdo de paisagista, agronomo e arquiteto/engenheiro Un 13 R$1.200,00 | R$15.600,00 | 22/02/2022 | 31/05/2022




) ) - 5
trabalhadores dosistema prisional avolvido nos serviges ] M | 12| Re20000 |Rs105.90000| 2210272022 | 2011012028
Etapa
7.1 |Gestdo do projeto Més 12 R$8.200,00 |R$ 105.900,00 | 22/02/2022 | 20/10/2023
Fases
7.1.1 |Coordenacéo geral Més 12 R$5.700,00, R$ 68.400,000 22/02/2022 | 20/02/2023
7.1.2 |Coordenador operacional Més 15 R$ 2.500,00 R$ 37.500,000 22/02/2022 | 20/10/2023
Meta 8: Entregar 100% dos produtos demandados pela] Més 12 R$ 15.832,59 | R$189.991,10 ( 22/02/2022 | 20/02/2023
Administracéo
Etapa
8.1 [Servicos intermediarios para atendimento da meta Més 12 R$ 15.832,59 | R$189.991,10 [ 22/02/2022 | 20/02/2023
Fases
8.1.1 [Assessoria de comunicacéo social Més 11 R$2.000,00 | R$22.000,00 | 22/02/2022 | 20/05/2023
8.1.2 [Trechos de passagens aéreas (POA/BSB/POA) Un 14 R$ 760,72 R$ 10.650,10 | 22/02/2022 | 20/02/2023
8.1.3 Eé;pesas correntes (locago, luz, agua, telefone, taxas etributos |y jac 12 | R$8.926,67 |R$107.120,00| 22/02/2022 | 20/11/2023
8.1.4 |Locacdo de veiculo mensal Meés 13 R$ 3.000,00 | R$39.000,00 | 20/04/2022 | 20/11/2023
Diarias (Gestor e coordenadores da Sede do Instituto Besouro
8.1.5 quando da visitagio em BSB) Un 38 R$ 200,00 R$ 7.600,00 | 22/02/2022 | 20/02/2023
8.1.6 |Monitor LG 24MK430H Un R$1.032,00 |R$1.032,00 22/02/2022 | 31/03/2022
8.1.7 |Mini Pc Dell Optiplex 3040 Core 15 62 Ger, 8gb, Hd 1th Un R$2.589,00 |R$2.589,00 22/02/2022 | 31/03/2022




1° TERMO ADITIVO

Meta 9: Realizar 04 cursos de qualificacdo profissional ou de
EE(EE G pRliEl clpTEmE 22l A6 S75EE QEElIEs BEEOElien, € e, 10 | R$30.668,25 |R$306.682,46 | 01/11/2023 | 01/11/2024
demais ac¢Oes que auxiliem na reinsercdo social do publico alvo,
com emissdo de certificado
Etapa
9.1 |Gestdo do projeto Més 10 R$ 30.668,25 | R$ 306.682,46 | 01/11/2023 | 01/11/2024
Fases
9.1.1 |Coordenacao Més 12 R$5.000,00 | R$60.000,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
9.1.2 [Assistente administrativo Més 12 R$2.200,00 | R$26.400,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
9.1.3 [Educador para o curso de Designer Grafico e Digital Més 12 R$ 1.750,00 | R$21.000,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
9.1.4 |Educador para o curso desenvolvimento dos cursos Més 12 R$ 1.750,00 | R$ 21.000,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
9.1.5 [Assessoria contabil Més 12 R$ 1.302,00 | R$ 15.624,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
9.1.6 [Trechos de passagens aéreas Und 6 R$ 1.250,00 R$ 7.500,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
9.1.7 |Diarias Und 16 R$ 200,00 R$ 3.200,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
9.1.8 |Locacdo do imével Més 12 R$ 4.000,00 | R$ 48.000,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
9.1.9 [|Fornecimento de Agua Més 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
9.1.10 |Fornecimento de Energia Més 12 R$ 1.463,21 | R$ 17.558,46 | 01/11/2023 | 01/11/2024
9.1.11 [Servigo de internet Més 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
matr?eclﬁ;]eiigltig:igga(ccl)(lqtlcj)i)riedvcintos para colocar em pratica todo o Més 12 R$ 46.850,00 | R$ 547.900,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
Etapa
10.1 [Processo de sele¢éo de pessoas presas e egressas Més 12 R$ 46.850,00 | R$ 547.900,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
Fases
10.1.1 [Remuneracdo mensal (salario minimo) para 25 pessoas Més 12 R$ 32.550,00 | R$390.600,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
10.1.2 [Alimentacdo/refeicdo (valor diario R$ 15,00) para 25 pessoas Més 11 R$8.250,00 | R$90.750,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
10.1.3 [Auxilio-transporte (valor diario R$ 11,00) para 25 pessoas Més 11 R$ 6.050,00 | R$66.550,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
b moveis da ncttigao concedents, Ievands om consideracdo a3 MEs | 12| Rs10s6667 | R 128.00000 | 012023 | on11/2024




particularidades (custo e prazo) para aplicar de forma pratica todo o
conhecimento tedrico adquirido

Etapa
11.1 |Capacitacdes tedricas e praticas Més 12 R$ 10.666,67 | R$ 128.000,00 [ 01/11/2023 | 01/11/2024
Fases
11.1.1 [Oficineiros e aplicacdo dos cursos Hora 500 R$ 100,00 | R$50.000,00 | 01/11/2023 | 01/11/2024
111 P oo e ™ 9414 wes | 12| rsoso000 | R 9000 | ovauaoea | ovnvaoas
PROPOSTA DE SUPLEMENTACAO DO 2° TERMO ADITIVO
Meta 12: Realizar 02 cursos de qualificacdo profissional ou de
EEICEEIEGD [FEE) CHIERIPEED (25 CIEes OESEies 06 BNEIEs, O niu 6 | R$18.900,00 |R$ 113.400,00| 01/07/2024 | 30/01/2025
demais acGes que auxiliem na reinsercéo social do publico alvo, com
emissdo de certificado
Etapa
12.1 |Gestdo do projeto Meés 6 R$ 21.900,00 | R$ 131.400,00| 01/07/2024 | 30/01/2025
Fases
12.1.1 |Coordenacao Geral Més 6 R$ 6.000,00 | R$ 36.000,00 | 01/07/2024 | 30/01/2025
12.1.2 |Coordenacéo Més 6 R$ 4.500,00 | R$27.000,00 | 01/07/2024 | 30/01/2025
12.1.3 |Assistente administrativo Més 6 R$ 2.200,00 | R$13.200,00 | 01/07/2024 | 30/01/2025
12.1.4 |Assessoria juridica Més 6 R$ 3.500,00 | R$21.000,00 | 01/07/2024 | 30/01/2025
12.1.5 |Locacdo do imovel Més 6 R$ 4.000,00 | R$24.000,00 | 01/07/2024 | 30/01/2025
12.1.6 [Fornecimento de Agua Més 6 R$ 500,00 R$ 3.000,00 | 01/07/2024 | 30/01/2025
12.1.7 |Fornecimento de Energia Més 6 R$ 1.000,00 | R$6.000,00 | 01/07/2024 | 30/01/2025
12.1.8 [Servico de internet Més 6 R$ 200,00 R$ 1.200,00 | 01/07/2024 | 30/01/2025
I\/I,eta_l 13: Conferir pelo menos 10 (_dez) vagas de Trabalho para o Més 06 R$ 19.320,00 | R$ 115.920.00| 01/07/2024 | 30/01/2025
publico alvo, durante 6 meses do projeto
Etapa
13.1 |Processo de selecédo de pessoas presas e egressas Meés 6 R$ 19.320,00 | R$ 115.920,00| 01/07/2024 | 30/01/2025




Fases

13.1.1 [Remuneracdo mensal (salario minimo) para 10 pessoas Més 06 R$ 14.120,00 R$ 84.720,00 01/07/2024 30/01/2025
13.1.2 |Alimentacdo/refeicdo (valor diario R$ 15,00) para 10 pessoas Més 06 R$ 3.000,00 R$ 18.000,00 | 01/07/2024 [30/01/2025
13.1.3 |Auxilio-transporte (valor diario R$ 11,00) para 10 pessoas Més 06 R$ 2.200,00 R$ 13.200,00 01/07/2024 [30/01/2025
Meta 14: Realizac&o de 2 Oficinas, uma de Revitalizagdo em Espacos
Publicos e outra de Sustentabilidade e Divulgagéo Institucional. Meés 12 R$ 10.666,67 | R$ 128.000,00 [ 01/07/2023 | 30/11/2024
Etapa
14.1 |CapacitagOes tedricas e praticas Més 6 R$ 11.588,47 | R$69.530,83 | 01/07/2024 | 30/01/2025
Fases
14.1.1 g]?iscﬁf;a: correntes com materiais e ferramentas para as Més 6 R$9.421,81 [R$56.530,83 | 01/07/2024 | 30/01/2025
14.1.2 [Oficineiros e aplicacdo dos cursos Hora 130 R$ 100,00 |R$ 13.000,00| 01/12/2023 | 30/08/2024

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE

A periodicidade e o valor dos repasses que serdo efetivados no cumprimento das obrigagdes pecuniarias assumidas pela SENAPPEN, constamabaixo e

integram este Plano de Trabalho, bem como, parametrizam os atos de execuc¢do do Termo de Colaboragéo:

MES/ANO DO DESEMBOLSO: 06/2022
PARCELA: 01

VALOR DO REPASSE: R$ 972.455,50
MES/ANO DO DESEMBOLSO: 09/2023
PARCELA: 02

VALOR DO REPASSE: R$ 554.544,50
MES/ANO DO DESEMBOLSO: 09/2023
PARCELA: Rendimento da Aplicacédo
VALOR DO REPASSE: R$ 57.254,14
MES/ANO DO DESEMBOLSO: 12/2023
PARCELA: 04




VALOR DO REPASSE: R$ 50.000,00
MES/ANO DO DESEMBOLSO: 06/2024
PARCELA: 05

VALOR DO REPASSE: R$ 475.276,24
MES/ANO DO DESEMBOLSO: 07/2024
PARCELA: 06

VALOR DO REPASSE: R$ 316.850,83

VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA INICIALMENTE PACTUADA

Repasse R$ 1.527.000,00

Contrapartida R$ 0,00 (conforme §1°, do Art. 35, da Lei N° 13.019/2014, devido a celebracdo de Termo de Colaboracéo propostonesse
documento, com objetivos puablicos comuns.)

Valor global R$ 1.527.000,00

VALOR GLOBAL DO RENDIMENTO DA APLICACAO UTILIZADO

Repasse

R$ 57.254,14

Contrapartida

R$ 0,00 (conforme 81°, do Art. 35, da Lei N° 13.019/2014, devido a celebracéo de Termo de Colaboragéo proposto
nesse documento, com objetivos publicos comuns.)

Valor global

R$ 57.254,14

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE SUPLEMENTACAO

Repasse

R$ 475.276,24

Contrapartida

R$ 0,00 (conforme §1°, do Art. 35, da Lei N° 13.019/2014, devido a celebragdo de Termo de Colaboracéo proposto
nesse documento, com objetivos publicos comuns.)

Valor global

R$ 475.276,24

VALOR GLOBAL DAPROPOSTA DE SUPLEMENTACAO

Repasse

R$ 316.850,83

Contrapartida

R$ 0,00 (conforme §1°, do Art. 35, da Lei N° 13.019/2014, devido a celebragdo de Termo de Colaboracao proposto
nesse documento, com objetivos publicos comuns.)

Valor global

R$ 316.850,83
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17. PRESTACAO DE CONTAS

O Instituto Besouro fornecera relatorios parciais e finais das oficinas e do curso, através
do acompanhamento do projeto, tabulacdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos.
Complementa esse processo a avaliacdo global dos resultados da execugdo do projeto,
que se dara por meio da andlise de todas as pesquisas de satisfacdo pds-realizacdo do curso e
oficinas.

I. Anual/ Parcial: competird ao Instituto Besouro, no prazo de 30 (trinta) diascontados
do fim de cada oficina e curso, apresentar Relatério Parcial de Execucdo do Objeto, que contera
elementos que permitam, ao Gestor da Parceria, avaliar o andamento e/ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado e, a descricdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacdo do alcancedas metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas.

IIl. Final: a prestacdo de contas final terd o objetivo de demonstrar e verificar os
resultados e devera conter elementos que permitam, ao Gestor das Parceria, por meio de
Relatorio Final de Execucdo do Objeto, avaliar a execucdo do objeto, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, previstos neste Planos de Trabalho, durante todo o periodo de sua vigéncia. A
Prestacdo de Contas Final devera ser entregue em até 30 (trinta) dias contados do término da
vigéncia do Termo de Colaboracédo dentro da Plataforma TransfereGov.

Os demais regulamentos quanto ao Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto e
RelatorioFinal de Execucédo do Objeto estdo dispostos no Termo de Colaboracéo.

18. DISPOSICOES FINAIS

A colaboracdo comegou com um prazo de 12 meses, mas devido a atrasos na liberagédo
dos recursos, foi prorrogada por mais 302 dias. Agora, estamos propondo uma nova prorrogacao
para expandir nossas atividades formativas em 2024. Para alcancar o objetivo acordado, todos os
envolvidos se comprometem a cumprir este Plano de Trabalho com dedicacdo e
responsabilidade.

Brasilia — DF, 26 de junho de 2024
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VINICIUS MENDES LIMA
Diretor-Presidente
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