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ldentificagﬁo

Processo: 08016.005996 /2021-15
Termo de Colaboragéo: 925853 /2022

Concedente: Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da
Justica e Seguranca Piblica

Objeto da Parceria: Implantag&o de oficinas de trabalho do projeto
(RE)integro, por intermédio da capacitagéo e emprego de pessoas presas e
egressas do Sistema Prisional do Distrito Federal.

Vigéncia: 16/05/2022 & 13 /11/2024
Valor de repasse: RS 2.002.276.24 (dois milhdes, dois mil, duzentos e setenta
e seis reais e vinte e quatro centavos)

|dentificac&o do Proponente:
Nome da Instituigdo: Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa
CNPJ: 07.105.443 /0001-96
Endereco:
@ Brasilia - QS 404 conjunto C lote 07 - Samambaia Norte - Brasilia DF -
CEP 72318-552.
@ Rio Grande do Sul - Rua Bardo do Triunfo, 419, Sala 602 - Menino Deus -
Porto Alegre-RS - CEP 90130-101
Telefones: 0800 799 9939
E-mail: viniciusmendeslimacagenciabesouro.com
Site: https://www.institutobesouro.com.br/
https: //www.projetoreintegro.com.br/

Responsdavel pela Instituicéio Proponente

Diretor presidente: Vinicius Mendes Lima - CPF: 008.451.180-05
Endereco: Rua Adriano Pereira da Silva, 290 casa 04 Porto Alegre - RS -
CEP: 91740-612

Telefones: (51) 993 469 700

E-mail: viniciusmendeslimacagenciabesouro.com

Coordenador: Marcio José Pereira de Sousa ‘

E-mail: reintegrocagenciabesouro.com.br
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https://ieigsf.com.br/
https://ieigsf.com.br/

7Apresentag50

Somos o Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, organizac&o sem fins

lucrativos que integra o Grupo Besouro e se dedica & elaboracdo e & execugdo de
iniciativas para mitigar condi¢8es de vulnerabilidade enfrentadas por pessoas que
integram as bases das piramides socioeconémicas (Bottomofthe Pyramid ou
simplesmente BoP, em inglés,) no mundo.

Nossas ac&es, desenvolvidas em parceira com governos e organizag&es publicas,
impulsionam a Educacgdo Empreendedora e a Educagdo para o Trabalho do Futuro,
bem como pesquisas, andlises de dados e publicacdes sobre temas de interesse
pUblico, para impactar positiva e efetivamente o bem-estar e as perspectivas dos
individuos e as comunidades.

Somos inspirados por uma perspectiva de que desenvolvimento consiste em
expandir a riqueza da vida humana e n&o simplesmente a da economia, e que, por
isso, deve centrar-se nas pessoas e nas suas oportunidades e escolhas.

Apesar de tratar-se de um conceito em evolugdo desde que criado, Base da
Piramide refere-se, de modo geral, ao maior e mais pobre segmento populacional
no planeta. Nesse contingente, de acordo com diferentes fontes, estdo todos
aqueles que sobrevivem com um montante de até 2,5 délares didrios, condigéio em
que, estima-se, encontram-se cerca de 2,7 bilhdes de pessoas. No Brasil, costuma-
se classificar como BoP mais da metade dos residentes no pais, integrantes das
classes D e E, cuja renda mensal domiciliar & inferior a RS 3 mil.

Os individuos e grupos que integram a BoP n&o se caracterizam pela
homogeneidade, com variag®es importantes entre eles num mesmo pais e nas

diferentes nagdes. No Instituto Besouro, preocupamo-nos em respeitar e valorizar as
particularidades, potencialidades e necessidades de cada local em que
conduzimos nossas iniciativas, de forma a fazé-las atraentes e relevantes a todos os
envolvidos.




7Apresentag§o

Isso se traduz, entre outras coisas, em nossa presenca cada vez mais pulverizada. No

territério nacional, nossa matriz estd em Porto Alegre (RS), no Sul do pais, mas
contamos com filiais também nas cidades de S&o Paulo (SP) e Rio de Janeiro (RJ), no
Sudeste, em Palmas (TO), no Norte, e em Brasilia (DF), no Centro -Oeste.

Além disso, estabelecemos vinculos com entidades e érgdos internacionais sempre
que convocados a contribuir com o desenvolvimento sustentével em qualquer lugar
do planeta - nosso trabalho alcangou, até o momento, 27 paises nos continentes
americano, africano, asidtico e europeu.

Zelamos, ainda, pelo acompanhamento e pela mensuragéo dos resultados de nossas

realizagdes nas comunidades e territérios, por intermédio de pesquisas e andlises de
dados conduzidas por uma equipe especializada e prépria. Os beneficiados pelas
atividades do Instituto Besouro participam de levantamentos de impacto social, em
que apuramos informagdes sobre o acesso deles a direitos e necessidades
fundamentais, como & educagdo e & aprendizagem, & cultura, & boa alimentacéo e
a sadde (fisica e mental). Esses indicadores possibilitam atestar a relevancia de
nossas agdes socioeducativas e socioassistenciais e melhor planejar os préximos

Passos.




Introducao

O Instituto Besouro de Fomento Social e o entdo Departamento Penitencidrio
Nacional (DEPEN), atual Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), uniram
forcas por meio do Termo de Colaboragéo n° 925853 /2022 para estabelecer uma
parceria inovadora. O projeto, intitulado (Re)Integro, tem como objetivo capacitar,
reduzir penas e estimular a reintegrac@o de pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema Penitencidrio do Distrito Federal.

O piblico-alvo do (Re)integro era composto por homens e mulheres, incluindo
pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas LGBTQIA+, que cumpriam penas nos
regimes semiaberto, aberto e também egressos do sistema Penitencidrio do DF.
Esses participantes tiveram a oportunidade de participar de oficinas de trabalho,
profissionalizagdo e promogdo do conhecimento, visando & reinserg&o social e
ampliando suas chances de independéncia profissional.

O (Re)lntegro buscou desde o inicio promover a cidadania e prevenir a
criminalidade, incentivando a participagéo social na execug&o penal. Um de seus
eixos de atuagdo foi a formagdo da sociedade civil em relagdo ao tema, enquanto
o outro se concentrou na revitalizag&o de espagos piblicos e no trabalho prisional.
E nesse ltimo ponto que a parceria entre o Instituto Besouro e o Governo Federal se
encaixou, oferecendo capacitagdo as pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema Penitencidrio do Distrito Federal.

No final de 2022, estabelecemos a meta de atender 46 pessoas longo de 10 meses.
Gragas ao uso responsdvel dos recursos, conseguimos ampliar essa meta para incluir
mais 25 pessoas estendendo esse prazo por mais 5 meses, totalizando 71 individuos
atendidos ao longo de 15 meses.

Encerramos o ano de 2023 com o alcance satisfatério das metas estabelecidas,
conseguimos executar oficinas de capacitag&o em diversas dreas. O resultado
dessas oficinas superou todas as nossas expectativas, conseguimos atender
integralmente as demandas solicitadas pela SENAPPEN para a produgéo de
materiais gréficos, além da revitalizac@o de escolas publicas selecionadas pela
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, e espacos publicos
selecionados pela prépria equipe do projeto Reintegro.




Introducao

No més de novembro de 2023, foi feita uma solicitag&o para estender o prazo de
execucdo do Termo de Colaboragdo n° 925853/2022, visando garantir a
continuidade dos trabalhos em andamento e ampliar o alcance do projeto até
novembro de 2024. A meta é atender mais 15 pessoas até agosto de 2024, e o
restante do periodo para realizagéo de atividades internas para a preparagéo da
prestacd@o de contas da parceira. Além disso, foi solicitada uma suplementagéo de
30% do valor total do projeto, equivalente a um acréscimo de RS 475.276,24,
conforme previsto na Lei 13.019/2014. Com essa prorrogacdo e aumento de
recursos, poderemos expandir nosso impacto e oferecer um atendimento mais
abrangente e eficaz as pessoas em situagéo de privagdo de liberdade em 2024.

A meta estabelecida para 2024 foi ofertar 04 de oficinas de qualificagéo
profissional, abrangendo dreas como Agente de Limpeza e Conservagéo, Movelaria
em Ferro e Madeira, Designer Grdfico e Digital, e Montagem de Mesas de Buffet e
Coffee-Break. Com certificados garantidos, esses cursos proporcionardo aos
participantes as habilidades essenciais para se destacarem no competitivo
mercado de trabalho. Além das oficinas, planejamos apoiar a realizagéo de 08
eventos, nos quais os participantes terdo a oportunidade de aplicar o conhecimento
tedrico adquirido.

Nosso objetivo final é oferecer um treinamento profissional completo e eficaz, que
ndo apenas capacite os participantes, mas também os auxilie na reintegracédo
social. Estamos comprometidos em criar oportunidades e preparar esse publico
para um futuro de sucesso até o final de 2024.




OBJETO

Implantag&o de oficinas de trabalho do projeto (RE)integro, por intermédio da
capacitagéio e emprego de pessoas privadas de liberdade e presas e também

egressas do sistema Penitencidrio do Distrito Federal..

PUBLICO ATENDIDO

Passaram até o momento um total de 96 (noventa e seis) pessoas entre homens e
mulheres, incluindo pessoas idosas, com deficiéncia, e LGBTQIA+ dos regimes
semiaberto, aberto e também egressas do sistema Penitencidrio do Distrito Federal.
As oficinas sdo realizadas na Casa Reintegro, de segunda a sexta-feira, das 8h as

17h, localizada na Samambaia, cidade satélite de Brasilia - DF.

OBJETIVOS

a) Promover mecanismos de inserg&o social das pessoas privadas

de liberdade;

b) Fomentar o acesso ao trabalho, & renda e & profissionalizagéo

ds pessoas presas e egressas do sistema prisional;

c) Incentivar a ressocializagdo e a desestigmatizagéo de pessoas
presas e egressas do sistema prisional;
d) Promover a participagéo social na execugéo da pena privativa

de liberdade;

e) Identificar formas alternativas de gest&o do trabalho prisional,

s N a partir da atuagéo da sociedade civil;
AN f) Promover meios sustentdveis para revitalizar os espacos publicos
e para elaboracdo de materiais de divulgagéo institucional e
material de escritério; e

g) Garantir a remic&o de pena para os trabalhadores.
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No més de abril de 2023, tivemos a oportunidade de
apresentar aos participantes do (Re)integro a
metodologia By Necessity. Essa metodologia ensina
como criar e gerenciar empreendimentos com o
minimo ou nenhum investimento inicial. Sabemos que
as pessoas que estdo no sistema penitencidrio ou que
sairam dele enfrentam grandes dificuldades para
encontrar empregos formais. Por isso, capacitar essas
pessoas é fundamental para que elas possam ampliar
suas possibilidades de trabalho, abrindo seus préprios

negodcios.

Empreender pode ser o caminho perfeito para colocar em
pratica os conhecimentos adquiridos nas oficinas do projeto
(Re)integro. Durante o curso sobre a By Necessity, os
participantes  tiveram a oportunidade de conhecer
ferramentas de gestdio e receber informagsdes valiosas sobre
temas como sonho, marca, mercado, precificagdo, finangas e
recursos humanos. Além disso, também foram orientados sobre
como acessar os recursos necessdrios para tornar suas ideias
de empreendimentos uma realidade.

Apés o treinamento, os participantes foram beneficiados com
um periodo de 03 (trés) meses de '"incubag&o" de seus
negdcios. Durante esse tempo, eles contaram com a |
consultoria e mentoria de especialistas que os ajudaram a
acompanhar seus planos de negécios para aperfeicod-los.

Foi neste momento em que os participantes
que nutriam o desejo de abrir seu préprio
negécio foram orientados a desenvolver seu

plano de negécios, utilizando o sonho como
ponto de partida.

A By Necessity se destaca por oferecer um
tratamento persona|izado aos alunos,
levando em consideracd@o suas limitacdes
individuais no planejamento dos negécios e

na metodologia de ensino.
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A metodologia By Necessity, idealizada por Vinicius Mendes Lima, é formada por 10
etapas + um Plano de Acdo, em que micro e pequenos empreendedores da base
da piramide criam um negécio a zero ou baixo custo.

Cada aluno recebe, ao final do curso, uma logomarca exclusiva para o seu negécio
e um certificado de participacdo. Além disso, os participantes so acompanhados
durante 90 dias de incubagdo, periodo em que contam com a orientagdo
personalizada de consultores (em mentorias e consultorias) para garantir, assim, a
continuidade dos negécios.

As mentorias sdo reforcos em temas nos quais o empreendedor tem alguma
dificuldade. J& as consultorias s&io acompanhamentos com especialistas em gestdo
de negécios, feitos para garantir o cumprimento das metas estabelecidas e para
solucionar dividas que surgem no dia a dia de qualquer empreendimento.

Meu sonho

Meu mercado
(produto, preco,
praga, divulgagdo)

Oferecemos:

Matriz: 10 etapas +
Plano de Agao
N 10,




Foram oferecidas as seguintes oficinas de trabalho e
profissionalizac@io: 01 - Revitalizagéo em Espagos
Publicos e Trabalho Prisional, 02 - Sustentabilidade e
Divulgag&o Institucional, 03 - Produg&o de Material de
Escritério com Reciclados, 04 - Montagem de Mesas
de Buffet e Coffee Break; 05 - Curso Bdsico de
Movelaria em Ferro e Madeira; 06 - Curso de Agente

de Limpeza e Conservagdo e 07 - Curso de Designer
Grdfico e Digital.

Sobre as oficinas de Revitalizagéio em Espacos
Publicos, escolas do Distrito Federal e espagos
comunitdrios foram beneficiados com a melhoria
de jardins, pragas, quadras, hortas, locais de
convivéncia etc. J& na oficina de Sustentabilidade
e Divulgacdo Institucional, um grupo de 13 (treze)
pessoas trabalha em uma mini gréfica, produzindo
uma variedade de materiais como banners,
apostilas,  certificados,  cadernos,  blocos,
calenddrios, canecas sublimadas, squizzers,

canetas, ecobags e utensilios méveis.

Para desempenhar essas fungdes, os participantes recebem treinamento especializado para
operar mdquinas grdéficas, reciclar materiais, gerenciar estoques de matéria-prima, auxiliar
em servigos gerais, apoiar atividades administrativas ou até mesmo assumir cargos de
lideranca.

No Curso de Montagem de Mesas de Buffet e Coffee Break
buscamos n&o apenas fornecer habilidades prdaticas, mas
também abrir portas para o emprego dessas pessoas. A
proposta teve durag&o de 08 meses, com o primeiro més
focado na capacitac@io tedrica e os meses seguintes

dedicados & aplicagéo pratica dos conhecimentos
adquiridos. Ao atender &s necessidades da administragdo
publica, ndo sé alcancamos nosso objetivo principal, como
também conseguimos economizar recursos para o 6érg&o

envolvido.




Foram ministradas aulas de Designer Grdfico e Digital,
abordando as técnicas e ferramentas essenciais para
o desenvolvimento de projetos nesse campo. Com uma
combinacdio de teoria e prdtica, os alunos puderam
adquirir desde conceitos fundamentais até técnicas
avangadas, capacitando-os a desenvolver habilidades

indispensdveis para atuar com exceléncia nesse setor.

No curso Bdsico de Movelaria em Ferro
e Madeira buscamos ndo apenas
fornecer habilidades praticas, mas
também abrir portas para o emprego
para os participantes. Este curso teve
como objetivo preparar os
participantes para planejar e fabricar
méveis com qualidade e
competitividade, visando a  sua
insercdo no mundo do trabalho ou

prestador de servico autébnomo.

Além disso, realizamos o Curso de Agente de Limpeza e
Conservagdio, neste curso foram ensinadas as técnicas
teéricas e prdticas sobre equipamentos, produtos e
procedimentos na prdtica de limpeza de sofds,
colchdes, cadeiras, carpetes, tapetes, hidratacdo de
couro, tudo o que precisa para se tornar um profissional
na drea.

Os servigos de limpeza s&o essenciais para toda a
sociedade, j& que se trata de uma condig&o bdsica e
essencial & sadde da populagdio, pois além de gerar a
sensacdio de conforto e bem-estar nos ambientes,
combate e previna a proliferagcdo de bactérias, fungos

e doencas.

/~\




'Demonstraqéo do
alcance das metas

Metas
Etapas

Especificacao

Nao Iniciada

Em
execucao

Concluido

11

Aquisicao de equipamentos permanentes
para oficina de revitalizagdo de espagos
publicos

Equipamentos
adquiridos, emuso e
perfeito estados de

conservagao.

12

Aquisicdo de mobiliario para oficina de
Sustentabilidade e Divulgagao
Institucional

Mobiliarios adquiridos,
em uso e perfeito
estados de
conservagao.

13

Instalag&o de minigréafica

Mini Gréafica Instalada e
em funcionamento

14

Aquisicdo de materiais de uso para
oficinas

Materiais Adquiridos
conforme previsto no
plano de trabalho.

Metas g o s Em ;
Especificacio N3o Iniciada - Concluido
Etapas execucao
. . Concluimos 11 (onze
Conferir pelo menos 46 (quarenta e seis) N (, 2 )
L meses com no miimo
vagas de Trabalho para o publico alvo, .
. . 46 (quarenta e seis)
durante a execucao do projeto e oferecer
21 o Pessoas com
96 vagas de capacitacao i
L : contratos ativos, e
profissionalizante e de )
. atuando nas diversas
empreendedorismo; , .
areas do projeto.
Concluimos 5 (cinco)
Conferir pelo menos 15 vagas de trabalho meses com no miimo
00 e 60 vagas nos cursos de qualificacéo 15 (quinze) Pessoas
' profissional; com contratos ativos,
atuando nas diversa
areas do projeto.
- T g




Metas R Nao ~ g
ECaRan Especificacao Iniciada Em execucdo Concluido
03 (trés) cursos
profissionalizantes e 01
31 Contratagéo de oficineiros (um) curso de

Metas
Etapas

Especificacdo

Nao
Iniciada

Em execucdo

empreendedorismo “By
Necessity” realizados.

Concluido

41

Inauguracdo dos espacgos revitalizados,
com atragBes sociais e culturais para a
comunidade local

Apoio a0 evento de
Inauguragéo realizado
(UNISS no dia
27/04/2023);;

Apoio a 42 Reunido
Ordinaria 2023 do CONSEJ
realizado entre os dias 04 a
06/09/2023.

Apoio ao Encontro Nacional
de  Corregedorias  do
Sistema Penitencidrio
realizado em 24, 25 e 26 de
outubro de 2023

Apoio ao evento de de
premiagédo ao no Concurso
de Producdo Interativa
"Uma Carta para o Amanha,
uma Mensagem para o
Presente". 10/11/2023.
Apoio a0 Evento VI
Encontro  Nacional das
Escolas de Servigos Penais,
conforme ordem de servigo
29/2023.
29/11/2023




Metas

presas e egressas.

Nao

u0Le Especificacao 2D Em execucdo Concluido
Etapas P ¢ Iniciada ¢
Concluimos 11  (onze)
meses com no minimo 46
51 Processo de selegdo de pessoas (quarenta e seis) Pessoas

com contratos ativos, e
atuando nas diversas
areas do projeto.

Lo Especificacao Iniciada Em execucdo Concluido
EAPE E:pagggnte reevitalcﬂzu:gcr)c;)
61 Elal')orggacl dos  projetos  de | pendente sendo 19  (dezenove)
revitalizagao de .
. escolas e 05 (cinco)
execucéo

espagos publicos.

Dotes Especificacdo Al Em execugao Concluido
Etapas P ¢ Iniciada ¢
Equipe contratada e atuando.
Mensalmente é protocolado o
71 - . pedido de remigao no CIR, CPP
Gestao do projeto e no CIME e realizado o
acompanhamento no sistema
SEEU.

Metas I Nao ~ .
Etapas Especificacao Iniciada Em execucido Concluido
. . iy 12.425 itens produzidos e
Servigos intermediarios para
8.1 . entregues de acordo com
atendimento da meta o
as solicitacoes
- T oy
N
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020 Especificacdo N3o Iniciada L - Concluido
Etapas execucao
Realizagdo de 04 cursos de qualificagéo
profissional ou de capacitacdo para
aprendizado nas seguintes areas (Curso 04 cursos de
91 de Montagem de Mesas de Buffet e capacitagéo para
' Coffee Break; Curso Basico de Movelaria aprendizado nas
em Ferro e Madeira; Curso de Agente de realizados
Limpeza e Conservacdo e Curso de
Designer Grafico e Digital)

SOEE Especificacdo Nao Iniciada L - Concluido
Etapas execucao
10 (dez) eventos
Realizagdo de 08 (oito) buffets em apo!ado~s com @
. N realizagdo de buffets
101 eventos  organizados  pela  orgdo .
concedente atendendo o numero
' de 1990 pessoas
servidas.

Confeccdo e reparo de mobilias

19 (dezenove) itens

111 solicitados pela administracdo publica, produzidos ©
dentro da vigéncia e valores existentes entregues @
' SENAPPEN.
- T =
~
\ 16,
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'Descrlgao das acoes
desenvolvidas

Meta O1 - No més de julho de 2022, trabalhamos arduamente para encontrar

um imével adequado para sediar o projeto "(Re)integro". Inicialmente,
alugamos um imével na Ceilandia Sul - DF, mas logo percebemos que ele n&o
atendia todas as necessidades do projeto em termos de seguranca, logistica
e espaco. Apds uma andlise detalhada, decidimos alugar dois espagos

diferentes para minimizar os impactos na comunidade.

O primeiro espaco, localizado na QS 404 conjunto C lote 07, Samambaia Norte -
Brasilia - DF, abriga a grdfica, oficinas praticas, coordenagéo e almoxarifado. O
segundo espago, que funcionava como anexo administrativo, foi usado para
gerenciamento de pessoas, capacitacdo e treinamento tedrico, e estd localizado
na QS 304 conjunto 02 lote 02, Samambaia Sul - Brasilia - DF. Apés adaptarmos o
primeiro espago, decidimos entregar o espago na QS 304 sem custos adicionais, a
fim de economizar recursos do projeto. Atualmente, todos os servigos estdo
funcionando na sede da QS 404.

Durante o periodo de 13 /07 a 05/08, conseguimos adquirir 36 (trinta e seis) dos 39
(trinta e nove) equipamentos permanentes necessdrios para realizagéo das oficinas
previstas no projeto. Para garantir a qualidade dos materiais, procuramos empresas
confidveis que oferecessem garantias dos produtos adquiridos. Além disso,
conseguimos economizar RS 7.700,42 (sete mil, setecentos reais e quarenta e dois
centavos) nas compras, o que nos permitiu aumentar a quantidade e qualidade dos
materiais produzidos pela grafica instalada no projeto, contribuindo para a
sustentabilidade e divulgagdo institucional. Com o recurso economizado
conseguimos adquirir uma impressora A3, uma encadernadora wire-o e uma

mdquina de costura reta, que ndo estavam prevista inicialmente, mas se mostraram

necessdrias durante as aulas prdticas.
Ainda em julho, iniciamos as visitas nas escolas selecionadas pela Secretaria de

Estado de Educagdo do Distrito Federal para realizar o diagnéstico e o plano de
ac&o para as revitalizag&es, conforme previsto no projeto.

/7 N\
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Centro Educacional 104

Quadra 104
Conjunto 11-a-

Pintura do
patio, revitalizagdo do

Area Especial jardim da area interno da Concluida
do Recanto das Emas -
Recanto das Emas escola e construgéo do
- CEP:72600-412 bicicletario.
Centro Setor Norte Ae 1 - Construcio
Educacional 619 Samambaia Norte, da Horta esgcolar Concluida
Samambaia Norte 72333-520
QES Area Especial
Centro Educacional 01, Ceilandia, Paisagismo Concluida
10 de Ceilandia Norte Brasilia/DF - CEP: da entrada da escola
72265-000
Granja das IReforma
. do patio da escola
Oliveiras ~Recanto (Telhado, piso, pintura
UNISS das o pN ; P o Concluida
a iluminagao, jardim,
Emas, Brasilia - DF nstalacho d
- 72600-970 oTaraeo o
filtro e bancos)
Escola SGAS I SGAS 909 Pintura
Parque da Cidade - A27 -lAsa Sul, e troca da |ILfmA|na.an da Concluida
PROEM Brasilia - DF, sala de convivéncia dos
70390-000 alunos
Centro de Ensino Vila Séo JAOSE.) 022 o
- Brazlandia, Paisagismo ,
Fundamental 03 de . Concluida
Brazlandia Brasilia - DF, da entrada da escola
72746-002
Estrada Contorno Reforma do
Taguatinga-Gama, patio da escola (piso,
UNIRE Km pintura, iluminacgao, Concluida
03 - Recanto das jardim e instalagao de
Emas - DF bancos e mesas)
Centro TEQﬁgci:iSNiaoﬁEe’ Reforma
Educacional 07 de g g ’ do espago de Concluida
X Brasilia/DF L
Taguatinga convivéncia dos alunos

- CEP:721456-517

®




Centro de Ensino

Qe 07 Ae, Guaral -

Reforma
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9 , Guara, Brasilia - do espago de Concluida
Fundamental 022 do Guara DF, 71010-027 convivéncia dos alunos
. 0d18-Lote 01 Revitalizagéo da
Centro Educacional Incra - > ) ,
10 o Incra 08 - jardinagem no interior da Concluida
08 de Brazlandia .
Brazlandia, DF escola
Centro Educacional 06 do EQ02/07 AES. Revitalizagéo das 02 ,
11 Gama (CED 06 do Gama) Leste - Setor uadras de esporte Concluida
Leste, Brasilia- DF g P
Centro de Ensino Médio Es Scli;} é;iZnto Revitalizagéo no piso e
12 111 do Recanto das Emas P " pintura dos muros no Concluida
das Emas, Brasilia - ) .
(CEM111) OF interior da escola
13 Centro de Ensino Madia Ce?irérl:/(ljgNE’Svrlalsji-a - egtz\g;cjrlwlzfn(;:rig%a Concluida
03 de Ceilandia (CEM 03) '
DF escola
. N EQ05/11- AEF. St. Rewtahzaga? dg espaco
Centro de Ensino Médio de convivéncia dos ,
14 Sul - Gama, i Concluida
03 do Gama .- alunos (pintura e
Brasilia-DF -
jardinagem)
. Qr 123 Ae Setor Rewtahzaga? dg espago
Centro Educacional 123 de convivéncia dos ,
15 ) Sul, St. Sul - i Concluida
de Samambaia . alunos (pintura e
Samambaia Sul, DF L
jardinagem)
Sia, Trecho 04, Reforma das salas de
16 Escola Lotes 1600/1680, aula (piso e pintura) e Concluida
do CPP Brasilia - DF, CEP N t;’ i, dg e
71.200-040 ptag




Centro Educacional 16 de SJ.[' Q Ar.e? . Revitalizagéo do piso da ,
17 - Especial- Ceilandia, Concluida
Ceilandia (CED 16) . quadra de esporte
Brasilia-DF
Centro Educacional 310 QR310CL 3.10 ] Revitalizagéo do piso da ,
18 . Santa Maria, Concluida
de Santa Maria (CED 310) " quadra de esporte
Brasilia - DF
Centro Educacional Lago SHINCA 2 lote 24 -
19 Norte - CED Lago Norte Lago Norte, Brasilia Revitalizagéo da Horta Concluida
(CEDLAN) -DF
SGAS I SGAS 907 - NZo
20 EAPE Asa Sul, Brasilia - Nao definida iniciad
DF, 70390-070 iniciada

De acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Nacional de Politicas Penais,

elegemos os seguintes locais publicos para serem contemplados com a renovagéo

proporcionada pelo projeto Reintegro.

, Limpeza, troca da areia,
1 Parque Infantil Rua 12A mgdulo 06 restauracéo da estrutura Concluida
- Ceilandia Norte o .
metalica e pintura
Limpeza, restauracéo da
2 Quadra Esportiva Qs 404./406 estrutura metélica e Concluida
Samambaia Norte .
pintura
3 Jardim em frente da Qs 404 conjunto C Paisagismo Concluida
Educar Colégio e Creche - Samambaia Norte 9
Penitenciaria do Distrito Séo S(Ia.basnao, Espaco de acolhimento ,
4 Foderal Brasilia - DF, das visit Concluida
edera 70297-400 as visitas
Rodovia 465 Km 4
complexo
Penitenciaria Federal de Penitenciario da . )
5 Brasilia. PFBRA. Papuda, Distrito Estande de tiro Concluido
Federal. CEP:
71686-670 .
’ -_——
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Com o intuito de alcangar a meta 02 do nosso projeto, firmamos em 14,/07/2022 o
Contrato n° 009/2022 com a Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso -
FUNAP/DF. Esse ato teve como objetivo a prestacdo continua de servigos, através do
fornecimento de mé&o de obra de 46 sentenciados presos e egressos. O valor total do
Contrato é de RS 557.520,00, equivalente & prestac&o de servicos de 46 (quarenta e
seis) reeducandos, no valor individual /mensal de 1 (um) saldrio minimo RS 1.212,00,
pelo periodo de 10 (dez) meses.

Gragas aos descontos realizados devido aos feriados e faltas n&o pagas, além dos
rendimentos obtidos com a aplicagdo financeira, conseguimos economizar e ampliar
o atendimento por mais 01 mé&s com o mesmo quantitativo e 04 (quatro) meses com
uma equipe reduzida. Isso, por consequéncia, possibilitou a expanséo da produgéo
grdfica.

Segue grdfico que demonstra a quantidade de pessoas atendidas nos Gltimos 16
(dezesseis) meses.

Pessoas atendidas por periodo

o 5ene]
45 98 g 47 47 a4 a6 a6 47 ap 47

32
27
1 S R
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Meta 03 - Alcangamos um marco significativo na Meta 03! Contratamos 04 (quatro)
Oficineiros para conduzir as Oficinas de Sustentabilidade e Divulgagéo Institucional.
Cada oficina teve uma carga hordria de 20 horas, totalizando incriveis 80 horas de
aprendizado e criatividade.

O resultado dessas oficinas superou todas as expectativas. Conseguimos atender a
100% das solicitagdes feitas pelo SENAPPEN para a produgdio de material gréfico.
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12 Workshop de Estratégia e Inovagéo do

ORDEMDE SERVIGO - REINTEGRO N¢

Gestores em Acéo!'

Divisdo de Comunicagéo da SENAPPEN

Sistema Penitenciario Brasileiro AAE/DEPEN 1/2022, encaminha em 03/10/22
VI Encontro Nacional das Escolas de ESPEN/DEPEN ORDEM DE SERVIGO - REINTEGRO N¢
Servicos Penais - ESPEN 2/2022, encaminhada em 18/11/22
Inicio das atividades da Secretaria Nacional DICOM/SENAPPEN Evento solicitado pela DICOM
de Politicas Penitenciarias
| Curso de Entrevista da Coordenagao de CDINT/DIPEN ORDEM DE SERVIGO - REINTEGRO N2
Doutrina e Inteligéncia Penal 1/2023, encaminhada em 23/02.
Treinamentos do Sistema de Informagdes ORDEM DE SERVIGO - REINTEGRO N¢
Penais (SISDEPEN) CCETI/DIPEN 2/2023
Encontro com os representantes das CDINT/DIPEN ORDEM DE SERVIGO - REINTEGRO N2
agéncias de inteligéncia dos Estados 3/2023, encaminhada em 10/03.
. ORDEMDE SERVICO - REINTEGRO N
Més da Mulher na SENAPPEN ESEPEN/SENAPPEN 42023, encaminhada em 16/03.
. . ORDEM DE SERVICO - REINTEGRO N
Confeccéo de certificados DISPF/SENAPPEN 5/2023, encaminhada em 16/03.
Cursoda Secreta_ria Ng?ignal de Politicas DCON E-MAIL Encaminhado em 23/03
Penitenciarias
) . . . ORDEM DE SERVICO - REINTEGRO
Secretaria Nacional de Politicas Penais OUVIDORIA N 8/2023 - Encaminhado em 03/04
DESPACHO N
Il Treinamento em técnicas de Entrevista OUVIDORIA 151/2023/CDINT/DIPEN/SENAPPEN
Encaminhado em 05/04
ITENS DE MOVELARIA DCON E-MAIL Encaminhado em 23/03
WV Trei " Técnicas de Entrevist DESPACHO N¢
e oapg CODINT/DIPEN 443/2023/DCOM/GABSEC/SENAPPEN,
encaminha em 22/05/2023
DESPACHO N¢

359/2023/DCOM/GABSEC/SENAPPEN
ENCAMINHADO EM 28/04/2023

Cartbes de Visita

DICAPN

E-MAIL Encaminhado em 09/05

Material grafico da ESPEN

Divis&o de Planejamento e Gestéo da
ESPEN

DESPACHO N¢
22/2023/DPLAG/ESPEN/SENAPPEN




Simpdsio de Politica Criminal: "Alternativas
Penais atuais"

Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitenciaria

E-MAIL Encaminhado em 14/04

Treinamentos do Sistema de Informagdes

ORDEM DE SERVIGO - REINTEGRO

Penais (SISDEPEN), do ano de 2023 - CSNIP/DIPEN Ne 19/2023
Curso "Guardides da Vida', DCOM ORDEM DESQES;//I%)SQ—SREINTEGRO
Acéo de escuta de servidores OUVIDORIA ORDEM DESQEQRg}ggz_;EINTEGRO
Encm:ﬁg%igf;gﬁgﬂggg: em Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais ORDEEAQ%E/QSESXIGO

Mapa estratégico COPIIN

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

E-MAIL Encaminhado em 05/07/2023

Materiais para Gabinete do Secretario
Nacional de Politicas Penais, Dcom eDemais
Diretorias

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

ORDEM DE SERVIGO - REINTEGRO
N2 26/2023

Encontros Regionais do Sistema Nacional de
Alternativas Penais - Sinape

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

E-MAIL Encaminhado em 14/08/2023

Divulgacéo do resultado da Pesquisa-
Diagndstico, Politica e Programa em
Qualidade de Vida no Trabalho

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

E-MAIL Encaminhado em 14/08/2023

V/ Treinamento em Técnicas de Entrevista,
do ano de 2023, ofertado pela Coordenagéo
de Doutrina e Inteligéncia Penal
Arte: todos com identidade visual da
Senappen

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

ORDEM DE SERVIGO - REINTEGRO
N223/2023

Treinamento em Seguranga Orgénica de
2023 - CODINT/ DIPEN

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

ORDEM DE SERVIGO - REINTEGRO
N2 21/2023

Encontro de Ciéncia Aplicada em
Inteligéncia Penitenciéria.

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

ORDEM DE SERVIGO - REINTEGRO
N2 27/2023

Encontro Nacional de Corregedorias do
Sistema Penitenciario

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

ORDEM DE SERVIGO - REINTEGRO
N2 18/2023

Encontro Nacional de Educagéo de Jovens e

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

ORDEM DE SERVIGO - REINTEGRO

Adultos em Situagao de Priséo. N2 24/2023
. - DESPACHOQ N
Cartes de visita ONASP 696/2023/DCOM/GABSEC/SENAPPEN
Treinamento em Técnicas de Entrevista de ORDEM DE SERVIGO - REINTEGROG,
— 0023 CODINT/DIPEN N 17/2023
e
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Encontro de Inteligéncia Aplicada a
Organizagdes Criminosas

CGINT/DIPEN

DESPACHO N@
5122/2023/GABSEC/SENAPPEN

| Seminério Interagéncias de Inteligéncia -
Organizagdes Criminosas: Cenérios, Agdes
de Enfrentamento e Desafios

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

DESPACHO N
889/2023/DCOM/GABSEC/SENAPPEN

VIl Encontro Nacional das Escolas de
Servigos Penais

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

DESPACHO N@
895/2023/DCOM/GABSEC/SENAPPEN

Treinamentos do Sistema de Informagdes
Penais (SISDEPEN)

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

DESPACHO N@
874/2023/DCOM/GABSEC/SENAPPEN

Divulgacéo do resultado da Pesquisa-
Diagnostico, Politica e Programa em
Qualidade de Vida no Trabalho

Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais

E-MAIL Encaminhado em 14/08/2023

Acao de cidadania "Individualizando a pena"

Coordenacéo-Geral de Cidadania e
Alternativas Penais

OFICIO N2
23/2023/CGCAP/DIRPP/SENAPPEN/M
J, Encaminhado em 27/10/2023

Concurso de Produgao literaria: “Uma Carta
para 0 Amanha, uma Mensagem para o
Presente”

Coordenacéo-Geral de Cidadania e
Alternativas Penais

OFiCIO N2
25/2023/CGCAP/DIRPP/SENAPPEN/M
J, Encaminhado em 07/11/2023

19 Encontro Nacional de Seguranga
Penitenciéria

Coordenacéo-Geral de Cidadania e
Alternativas Penais

OFiCIO N2
28/2023/CGCAP/DIRPP/SENAPPEN/M
J, encaminhado em 11/12/2023

Para dar conta das demandas de servigo e pedidos mencionados anteriormente,

nossa equipe produziu um impressionante total de 12.425 (doze mil, quatrocentos e

vinte e cinco) itens, como ilustrado no grdfico a seguir:
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Também foram contratados 02 (dois) Oficineiros para
realizagéo de oficinas de Revitalizagéo em espagos
publicos (Vis&o Geral Jardinagem e Revitalizag&o de
Espagos e Técnicas de Almoxarifado), divididas em aulas
tedricas e prdticas, com carga hordria de 20 horas cada,
totalizando 40h, com objetivo de capacitar 33 (trinta e
trés) pessoas presas e egressas, que estdo em busca de
novos desafios e desejam obter maior aprendizado sobre

o tema.

A ASTEQ - Associac@o de Ensino Profissionalizante, Qualificag@o Profissional e Fomento
Cultural do Vale do S&o Patricio foi escolhida para realizar 03 (trés) cursos de qualificacéo
profissional .

1 - Curso de Revitalizagéo de espacos piblicos;
2 - Curso de sustentabilidade e divulgacé&o institucional;
3 - Curso de Producéo de Material de Escritério com Reciclados.

O Curso de Revitalizac&o de espagos piblicos terd duragéo de 03 (trés) meses e capacitard
33 (trinta e trés) pessoas presas e egressas, divididas em aulas tedricas e prdticas de
jardinagem, paisagismo, construg&o civil (pintura, mestre de obras, marcenaria, funilaria,
serralheria, artefatos e blocos de concreto.

O Curso de Sustentabilidade e Divulgagao
Institucional terd durac&io de 03 (trés) meses e
capacitard , com a intengdo de capacitar 13
(treze) pessoas presas e egressas, divididas em
aulas tedricas e prdticas de confecgdes de

produtos gréficos (digitais e impressas):

Impressdes digital geral colorida e preto e branco (folders, panfletos, ...)

e Impress&io de dados varidveis

e Producdio de cartéo de visita

e Encadernacdo, plastificagdio e outros acabamentos gréficos para finalizar produto
« Digitalizag&o

* Xerox

* Servicos de criacdo de artes digitais e para impresséo

* Servicos de revisdo textual e de material gréfico

« Outros servigos de design grdfico e digital

* Fotoprodutos - crachds, caneca, ecobag personalizadas, calenddrios, etc.

O Curso de Producéo de Material de Escritério com
Reciclados foi executado de maneira transversal e
concomitante &s oficinas de Revitalizagéo de Espagos
Publicos e Sustentabilidade e Divulgagao Institucional,
e atenderd até 30 (trinta) pessoas, divididas em aulas
tedricas e prdticas de confecgdes de produtos para

escritdrio.
~
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Meta 04 - No dia 27/04/2023, foi um dia de
grande celebracdio para a escola que atende os
alunos internados na Unidade de Internacdio de
Saida Sistemdtica (UNISS), localizada no Recanto
das Emas/DF. A inaugurac@o da Revitalizagdo do
espago de Cultural e de Convivéncia foi um marco
para a comunidade escolar e contou com a
presenga ilustre do Sr. Vinicius Mendes Limaq,
Presidente do Instituto Besouros de Fomento Social, e
da renomada Juiza de Execucdes Penais, Dr® Leila
Cury. O evento foi um sucesso e reforcou o
compromisso do Instituto em promover a inclusdo e o
desenvolvimento dos alunos, proporcionando um

ambiente acolhedor e propicio para o aprendizado.

Estiveram presentes no encontro o Secretdrio de Administragéo Penitencidria, Sr.
Wenderson Souza e Teles; a Diretora de Politicas Penais da SENAPPEN, Sra. Cintia
Rangel Assumpcdo; a Diretora Executiva da Fundagdo Nacional de Amparo ao
Trabalhador Preso, Dra. Deuselita Pereira Martins; a Coordenagéo de Politicas e
Atencdo & Saide de Jovens e Adolescentes da Subsecretaria do Sistema
Socioeducativo, Sra. Fabiola Alves da Silva Nascimento, a Gerente de Projetos da OEl
no Brasil, Sra. Telma Teixeira e os Consultores da OEl, entre outros profissionais.

Apoiamos a SENAPPEN na realizag&o da
4° Reunido Ordindria 2023 do CONSE]J,
que ocorreu em Brasilia nos dias 4,5 e 6
de setembro de 2023. Foi uma
oportunidade incrivel para secretdrios
das administragdes penitencidrias de
todo o pais discutirem  assuntos
relacionados ao sistema penitencidrio

brasileiro.

Além disso, os participantes puderam visitar e conhecer o Projeto Reintegro, que, com
apoio da SENAPPEN, oferece qualificagdio profissional para egressos por meio de

oficinas de trabalho e producé&o. Foi um encontro cheio de aprendizado e troca de
experiéncias!

A participagcdo da SENAPPEN nesse evento demonstra o compromisso da
organizag&o em buscar solugdes inovadoras e eficientes para o sistema
penitencidrio. Estamos orgulhosos de fazer parte desse processo e contribuir para u
futuro melhor para todos os envolvidos.




Apoiamos a realizagdo dos seguintes eventos, que
promovem o compartilhamento de conhecimentos e a
expressdo criativa:

1 - Encontro Nacional de Corregedorias do Sistema
Penitencidrio (24, 25 e 26 de outubro de 2023): Este
evento de grande importancia retne corregedorias de
todo o pals, proporcionando um espago para discutir e
compartilhar melhores praticas, desafios e solugdes no
sistema penitencidrio. Na oportunidade, apoiamos este
encontro, oferecendo a elaborag&o de materiais de

qualidade e um servigo de coffee-break impecavel.

2 - Concurso de Produgé&o Interativa "Uma Carta para o
Amanh&, uma Mensagem para o Presente" (10/11/2023):
Este concurso emocionante incentiva a expresséo criativa
e a reflex&o sobre o presente e o futuro. Os participantes
convidados escreveram cartas para o futuro, expressando
suas esperancas, sonhos e preocupagdes. Neste evento
participamos fornecendo materiais de alta qualidade,
além de um servigo de coffee-break e a disponibilizagéo

de premiagdes incriveis.

3 - VIl Encontro Nacional das Escolas de Servigos
Penais (29/11/2023): Este encontro anual é um
momento valioso para escolas de servigos penais de
todo o pais compartilharem  conhecimentos,
experiéncias e melhores prdticas. Oferecemos a
elaborac@io de materiais de exceléncia e um servico

de coffee-break para os participantes

Meta 05 - Com o objetivo de garantir um saldrio minimo como renda minima para os presos
contratados, conforme o acordo n° 009/2022 firmado com a Fundag&o de Amparo ao Preso
Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, comprometemo-nos a enviar as folhas de ponto
para emiss&o da memdria no primeiro dia Gtil de cada més. Apés a FUNAP emitir a nota fiscal,
o pagamento pelos servicos realizados pelos apenados serd efetuado em até 24 horas apés a
sua apresentagéo.

Meta 06 - Alcancamos 96% da Meta 06, finalizamos 24
(vinte e quatro) revitalizagées, sendo 19 (dezenove)
escolas publicas escolhidas pela Secretdria de Estado
de Educagdio do Distrito Federal, e 05 (cinco) espagos
publicos selecionados com muito cuidado pela nossa
equipe do projeto.

Nossa abordagem foi totalmente profissional,
garantindo que cada intervengéo fosse executada com
exceléncia. Resultando em ambientes completamente
renovados e prontos para proporcionar experiéncias
educacionais e de lazer incriveis para a comunidade.




N&s oferecemos uma ampla gama de servigos para deixar
o ambiente escolar ainda mais incrivel. Com nossa equipe,
realizamos revitalizagdes de pinturas, criamos espagos de
convivéncia  aconchegantes  para  os  alunos,
transformamos dreas externas e internas das escolas com
paisagismo impecdvel, garantimos reparos elétricos
seguros, renovamos telhados e pisos, construimos hortas
sustentdveis, instalamos bancos e mesas confortdveis,
reformamos quadras esportivas, revitalizamos
estacionamentos e construimos banheiro. Tudo isso com

um toque profissional que faz toda a diferenga.

Meta 07 - Para alcangar essa meta, adotamos um sistema de registro de ponto, no qual os
funciondrios registram sua entrada, saida, retorno do almogo e término da jornada de
trabalho. Essas informagdes séo enviadas ao setor juridico do CIR, CPP e do CIME no primeiro

dia ¢til de cada més, érgdos responsdveis por monitorar o processo. Além disso, verificamos o
andamento do processo de remicdo pelo judicidrio no SEEU - Sistema Eletrénico de Execugéo
Unificado. A remicdio por estudo serd concedida aos alunos que concluirem co
aproveitamento satisfatério os trés cursos de qualificagdo profissional ministrados pe
instituic&o contratada, que emitird certificados para esses alunos.
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ordens de servigos emitidas pela SENAPPEN. Isso tudo seguindo a meméria de cdlculo

abaixo:

1 FOLHA DE 240G 35,54 COM 125FLS 0,284/4=

Meta 08 - Além de alcancarmos a meta 03, cumprimos de forma eficiente todas as

0071 R$ 0,07
CREDENCIAL 1 IMPRESSAQ FOLHA 0,03 R$ 0,03 R$0,80 R$ 1,29
CORDAO NAUTICO 69,90/ 100 METROS= 0,699 RS 070
80CM
CANETA 1,99 R$199
CANETA 1 FOLHA IMPRESSA 1156 RE0.01 R$ 1,99 R#$2,30
12,50/50=0,25/50=0,005 :
1 CANECA 10,00 R$ 10,00
1 FOLHA IMPRESSA A4 CABE 3 ARTES DA CANECA
CANECA 200/3-0.666 R$ 0,67 R$ 10,67 R$ 25,11
FITA PEDAGO 0,01 R$0,01
TECIDO 10,00 METRO A CADA 1 METRO FAZ 2 RE 5,00
BOLSAS 5,00 '
ECOBAG LINHA 3,95/100=0,0395 R$ 0,04 R$7.91 R$ 12,39
ALCA 21,90/ 26METR0S 0,88 R$0,88
SUBLIMACAO 2,00 R$2,00
1 FOLHA DE 130G CAPA/CONTRA CAPA 28,18/50=
R$056
056
1 IMPRESSAQ FOLHA 0,03 R$0,03
2 PAPELAQ CINZA A6 25,00/60=0,60X2=1,00 R$1,00
MIOLO FOLHA DE 756G RE 0,66
BLOQUINHO 10X15 COM50 |  21,50+5,00=26,50/2000=0,0132X50=0,66 !
FOLHAS BRANCAS Bode 5522410
2 GUARDA FOLHA 75G 10X15 0,0132X2=0,0264 R$0,03
1 LAMINACAO BOPP 0,25 R$0,26
ELASTICO 4,99/10 METR0=0,499/3=0,166 R$0,17
ILHOS 44,10/300=0,14 R$0,14
WIRE-0 2,80/3=0,93 R$093
1 FOLHA DE 240G CAPA/CONTRA CAPA RS 071
35,54/126=0,71 '
BLOCAO 15X21 COM 50 1IMPRESSAO FOLHA 0,03 R$ 0,03
R$ 214 R$ 59,69
FOLHAS BRANCAS ESPIRAL 7MM 8,30/50=0,16/2=0,08 R$0,08
MIOLO FOLHA DE 756G R 130
21,60+5,00=26,50/1000=0,0265X50= 1,32 :
4 FOLHAS DE PAPEL 120G PARA FAZER O MIOLO RE070
8,78/60=0,1756X4=0,70 g
1 FOLHA DE 240G PARA BASE DO CALENDARIO 0,71 R$0,71
CALENDARIO ESPIRAL 7MM 8,30/50=0,16/2=0,08 R$0,08 e o
1 CAPA FOTOGRAFICO DE 180G RS 012
17,50/50=0,35/3=0,116 ’
1 LAMINAGAO BOPP 0,25 R$0.25
5 IMPRESSAO FOLHA 0,15 R$0,15
1PASTA 2,60 R$250
2 PAPEL FOTOGRAFICO 130G CAPA/CONTRA CAPA RS 113
PASTA DOCUMENTO 28,18/50=0,66X2=1,127 ’ R$ 4,18 R$ 5,22
2 IMPRESSAQ CAPA E CONTRA CAPA 0,03X2=0,06 R$ 0,06
2 LAMINACAO BOPP 0,26X2=0,60 R$050

SQUEZZER

1SQUEZZER

R$ 20,00

1 PAPEL SUBLIMATICO

R$ 1,00

R$ 21,00

R$ 35,00




O projeto "(Re)integro" foi firmado em 16 de maio de 2022, com previsdo de
pagamento da primeira parcela em junho de 2022 e da segunda parcela em outubro de
2022. No entanto, a segunda parcela foi efetuada através das Ordens Bancdrias n°s
20230B800190, no valor de RS 494.984,50, em 02 de margo de 2023, com um atraso de
122 (cento e vinte e dois) dias; e 20230B800635, no valor de RS 59.560,00, em 30 de
agosto de 2023, com um atraso de 180 (cento e oitenta) dias. Inicialmente, o acordo
estava previsto para encerrar em 16 de maio de 2023, mas devido ao atraso no
pagamento da segunda parcela, a data de término foi prorrogada para 13 de margo de
2023, conforme estabelecido pelo § 1° do art. 91 do Decreto 8.726/2016.

Para garantir a continuidade, ampliando os servicos oferecidos pela Grdéfica instalada
no projeto (meta de sustentabilidade e divulgagao institucional) e adequar a execugéo
fisica com a financeira do plano de trabalho, foi realizado um ajuste no plano, com o
remanejamento de recursos entre as rubricas e a utilizagdo do saldo da aplicagéo
financeira no valor de RS 57.254,14 (Cinquenta e sete, duzentos e cinquenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Além disso, houve uma reducdo no nimero de pessoas atendidas, passando de 46
(quarenta e seis) para 25 (vinte e cinco). Para garantir o emprego das pessoas
desligadas, buscamos novas oportunidades de trabalho em empresas parceiras e com a
FUNAP - Fundag&o de Amparo ao Trabalhador Preso. A distribuigéo ficou da seguinte
forma:

1 AILTON JACOB DO NASCIMENTO Domiciliar Supermercado Atacadéo

Secretaria de
2 ALTAIR JUNIOR ALVES DE ARAUJO CIME Desenvolvimento Social do
Distrito Federal

Fundacao
3 DIEGO LACERDA DE FARIAS CIME de Amparo ao Trabalhador
Preso

Secretaria de
4 DOUGLAS CORDEIRO SANTOS Condicional Desenvolvimento Social do
Distrito Federal

Secretaria de
5 EUDES MELO DA SILVA CIME Desenvolvimento Social do
Distrito Federal

6 FELIPE MENDES VIEIRA CIME OAB
7 GERALDO ALEXANDRE SOUZA Domiciliar NOVACAP
8 GERALDO NUNES DA CRUZ Domiciliar Restaurante Fornassa

- T =
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JAMES DE CASTRO HENRIQUES JUNIOR

CIME

Secretaria de Educacéo
do DF

10

JHONATAN DE JESUS DE ALMEIDA

Domiciliar

Defensoria
Publica da Unido

11

JOSE CARLOS GOMES DA SILVA

Semiaberto

NOVACAP

12

JULIO CESAR MOREIRA SILVA

Domiciliar

Administracéo
Regional do Guara

13

KAREN DANIELY CUNHA LIMA

Domiciliar

Secretaria de Educacéo
doDF

14

LIDIA INGRID DOS SANTOS SOUSA

Domiciliar

Fundacao
de Amparo ao
Trabalhador Preso

15

LUCAS HENRIQUE COSTA

CIME

Administracéo
Regional do Cruzeiro

16

LUIS FELIPE NUNES DE ALMEIDA

Domiciliar

CEASA Centrais de
Abastecimento do
Distrito
Federal

17

MATEUS DA SILVA

Domiciliar

Instituto
Besouro de Fomento
Social

Microempreendedor
Individual

18

MATHEUS RODRIGUES DE SOUSA

Domiciliar

Recusou
aproposta de ir para
Restaurante Fornassa

19

MARCOS VIEIRA DA SILVAFILHO

Semiaberto

NOVACAP

20

THAYNARA TAVARES GOMES

Domiciliar

Instituto
Besouro de Fomento
Social

Microempreendedora
Individual

21

ANITA NISHIKAVA

CIME

Restaurante
Fornassa

&



https://www.educacao.df.gov.br/
https://www.educacao.df.gov.br/
https://www.educacao.df.gov.br/
https://www.educacao.df.gov.br/

No dia 09/11/2023, solicitamos a extens&o de prazo e um aumento de recursos
para o Termo de Colaborag&o n° 925853 /2022. Essa medida tem como objetivo
garantir a continvidade dos trabalhos j& iniciados pelo projeto e cumprir
integralmente as metas estabelecidas no plano de trabalho.

Propomos ampliar o projeto até novembro de 2024, atendendo a um total de 15
pessoas em situagdo de privagdo de liberdade neste periodo. Além disso,
solicitamos uma suplementacdo de 30% do valor global do projeto, o que
corresponde a um aumento de RS 475.276,24.

Com essa prorrogacdio e suplementac@o de recursos, teremos a oportunidade de
ampliar nosso impacto e proporcionar um atendimento mais abrangente e efetivo
as pessoas em situagdo de privagdo de liberdade.

Apds receber um parecer favordvel da assessoria juridica do Ministério, o termo foi
oficialmente assinado e publicado no Didrio Oficial da Uni&o, prorrogando o prazo
de vigéncia e ampliando os recursos disponiveis.

O novo plano de trabalho, ofereceu uma série de oficinas de qualificacdo
profissional nas dreas de Agente de Limpeza e Conservag&o, Movelaria em Ferro e
Madeira, Designer Grdfico e Digital, e Montagem de Mesas de Buffet e Coffee
Break. Com certificado gqrantigo, esses cursos garantiram aos participantes as
habilidades necessdrias para se destacar no mercado.

Além das oficinas, também conseguimos apoiar a realizac&o de 24 (vinte e quatro
eventos) eventos onde os participantes tiveram a oportunidade de aplicar todo o
conhecimento tedrico adquirido. Como resultado das atividades praticas, nossa
equipe produziu um total de 19.019 (dezenove mil e dezenove) itens, como ilustrado
no grdfico a seguir:

Materiais produzidos em 2024
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Para garantir a continuvidade, amp|ic1ndo os servicos oferecidos pe|ct Grdfica instalada
no projeto (meta de sustentabilidade e divulgagé&o institucional) e adequar a execucéo
fisica com a financeira do plano de trabalho, tivemos que realizar novamente a redugéo
no nimero de pessoas atendidas, passando de 25 (vinte e cinco) para 15 (quinze)
pessoas. Para garantir o emprego das pessoas desligadas, buscamos novas
oportunidades de trabalho em empresas parceiras e com a FUNAP - Fundag&o de
Amparo ao Trabalhador Preso. A distribuic&o ficou da seguinte forma:

1 VLADIMIR MACIEL MENDES DE MORAES Domiciliar Clube da Secretaria de Saulde
2 MAYCON GOMES DE OLIVEIRA CIME Clube da Secretaria de Saulde
3 IVALDO OLAVO DO CARMO Domiciliar Resolveu Empreender

Secretaria de
4 CARLOS VINICIUS SOUZA BATISTA Domiciliar Desenvolvimento Social do
Distrito Federal

5 ANDRE LUIZ TORRES DINIZ Semiaberto RR Atacadista Ceasa

Secretaria de
6 ANDRE ARLEY ALVES Semiaberto Desenvolvimento Social do
Distrito Federal

7 SAMUEL DE LIMA RIBEIRO Domiciliar IFOOD

8 JOSE DIAS GOMES FERNANDES Domiciliar Resolveu Empreender
9 ROMULO MARTINS FREIRE DE OLIVEIRA Domiciliar Microligigfigﬁgfedm
10 ALEXANDRE SANTOS DE ALMEIDA Domiciliar Resolveu Empreender
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'Divulgagéo e Comunicacao

O Instituto Besouro fez quest&io de contratar IS+~ - Y
uma assessoria de comunicacdo que atendesse [ -
a todas as exigéncias da Lei Federal n° 13.019, Matesas SIHER: UIMA JOMAEA 84 TIEATAgH

de 2014. Essa assessoria foi responsdvel por A - =

criar a identidade visual do Instituto, diagramar
cadernos, cartilhas e apostilas, desenvolver
materiais de divulgag@io como faixas, flyers e

banners, além de criar um website para o

projeto.

Além disso, a assessoria também elaborou e . . s e

distribuiv  releases para a imprensa local e HeEmm

regional, atuando como uma verdadeira assessoria

de imprensa. Todas as informagdes sobre a
parceria celebrada foram divulgadas tanto na rn.u. ix ida

sede do Instituto, em local visivel, quanto nas redes IMPRENSA
sociais (ebesourodasilva) e nos sites oficiais do
Instituto e do projeto
(https: / /www.projetoreintegro.com.br/ e

https://www.agenciabesouro.com.br/). Com essa

abordagem profissional, o Instituto Besouro

SBE0 AN PLEESED ErEIEE §
. ARE Bbrirvegre & Silag e P TY
garantiv que sua mensagem alcangasse o piblico =ssnmumns tm e
g orel go DF
de forma eficiente e impactante. o ¢ s e D e s
s Ll =
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No episédio "Juventude - em busca de oportunidades" do programa Caminhos da
Reportagem, exibido pela TV Brasil em 04 de junho de 2023, foi abordada a temdtica da
"Gerag8o nem-nem", que se refere aos jovens de 18 a 24 anos que ndo estudam nem
trabalham. O programa analisou as causas, consequéncias e mitos relacionados a essa

realidade, buscando oferecer solugdes para o problema.

Uma das propostas apresentadas como possivel solugo foi o Projeto Re Integro. O
programa destacou a importancia desse projeto na busca por oportunidades para os
jovens e na redug&o da taxa de desocupagéo. Para mais informagdes sobre o projeto, é
possivel acessar o release disponibilizado no link https: / /tvbrasil.ebc.com.br/caminhos-da-

reportagem /2023 /05 /juventude-em-busca-de-oportunidades.

- T oy
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Além da exibigdo na TV, o episédio também
estd disponivel no canal do YouTube da TV
Brasil, no endereco

https: / /www.youtube.com /user /tvbrasil.

O programa Caminhos da Reportagem busca
trazer uma abordagem  profissional e
esclarecedora sobre temas relevantes da
sociedade, oferecendo informacdes e reflexdes

de forma criativa e inteligente.
S informagc”)es relacionadas & parceria ce|ebrc1da, foram divu|gc1das ainda no site oficial

o Governo Federal (https://www.gov.br/senappen/pt-br/assuntos/noticias/projeto-re-

integro-produz-mesas-de-escritorio-a-partir-de-material-reciclado), o qual apresentou a

seguinte matéria:

A Secretaria Nacional de Politicas Penais
(SENAPPEN) e o Instituto Besouro de Fomento Social e

e Pesquisa, por meio do Projeto (Re)integro, estdo

D R ———

dando vida nova &s antigas divisérias de ambientes.
O material estd sendo transformado em mesas,

aparadores e prateleiras que estdio sendo utilizadas

por servidores da Sede.
Uma oficina foi montada no 1.° subsolo da sede da SENAPPEN, onde os trabalhadores do

(Re)integro iniciaram a transformac@io do material reciclado. A cada corte, nascia uma
nova peca que recebia fitagem de bordas, pesinhos emborrachados, canaletas para
passagem de cabos e o selo do projeto. Na sede do projeto, outros materiais reciclados

como metal e ripas de madeiras também est&o virando belos itens de decoragéo.

(Re)integro - O projeto é administrado pelo Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa,
organizagdo da sociedade civil, promove a¢des para reinsergéo de custodiados e egressos
do sistema penitencidrio do DF. Marcenaria, serigrafia, jardinagem e papelaria sdo alguns
dos trabalhos realizados pelo Instituto cujo objetivo é preparar a pessoa para a

reintegragéo social e a inser¢dio ao mercado de trabalho.

Cidadania - Para a Diretoria de Politicas Penitencidrias (DIRPP- SENAPPEN), a
participag&o social na execugéo penal promove a cidadania, previne a criminalidade,
combate o preconceito e reduz a reincidéncia criminal. A diretora de Politicas
Penitencidria, Cintia Assumpgéo, destaca que é uma experiéncia exitosa que traduz, n
prética, a implementagéo da politica penal promovida pelo érgéo, garantindo o direj

das pessoas privadas de liberdade e dos egressos do sistema“cﬂ.
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No dia 13 de janeiro de 2024, o jorndl
Correio Braziliense divulgou em sua verséo
impressa e online a reportagem intitulada
"Chance para Recomegar'. O artigo,

escrito pelo jornalista Naum Gilo, ocupou

quase uma pdgina inteira do periédico,
destacando a histéria de sucesso de dois

empreendedores, Mateus Silva e Rémulo

Martins, que encontraram no projeto o
suporte necessdrio para iniciar seus
negocios.

Além disso, a matéria também abordou o caso de André Arley, que conquistou uma

pelo projeto. (https: / /www.correiobraziliense.com.br/cidades-
df/2024/01/6785689-projeto-reintegro-cria-chance-para-apenados-recomecar-

em-sociedade.html).

No dia 15/01/2024, o jornalista Naum Gilo R Ry el e
“Ij il i an milia polic
compartilhou em sua coluna no jornal T
. ofe . wl'm.
Correio Braziliense o Artigo "Cura pelo o o
GG o T dia #que [

. . . &
acolhimento". Neste texto, o jornalista e 2
enfatiza que a responsabilidade pela (Eurapelﬂi‘iucﬂlﬂlmegtﬂ . | s
Ll . N . oy L. sy o il rgeery e ronscngpgl v
ressocializacdo ndo recai apenas sobre o Sl o o o i rmcins | s
d b d iedad i gl o WA b e | purance P
Estado, mas sobre toda a sociedade. O STy Decemae | Gue
. . A . Ny dert e, ks b s
projeto (RE)Integro funcionava na Ceilandia e Dol | m
&:::;lm\hnﬂr.fw dm.:kTh’ G v & capach peliciis s
. 7 . . A ' e & P de PecuEun. sordbud. A poartsr S dewibarss, g die £n
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descobrir que ali frequentavam integrantes e
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do sistema prisional. Em Samambaia, por i e ST R
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outro lado, ndo sé hd a boa convivéncia AT TonmTU | o
. e cublrie s gl on bl A rrateciaescio sdn ¢ sETin o urbluf_h
com o projeto. Homens e mulheres . e s | ko
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i fre: mp i ki il ol Fbien
benfeitorias, como a revitalizacdio de g Ehet ke ( s
et o s gl de s g s | et
pragas, escolas e outros equipamentos e R S
publicos. Pode parecer algo simples, mas o Conao Bruzusse e |3
acolhimento deve ser o primeiro passo P &

fundamental para o processo de cura do
tecido social.

https: / /www.correiobraziliense.com.br /opiniao /2024 /01 /6786512-artigo-cura-

pelo-acolhimento.html.




Indicadores

Com objetivo de auxiliar na medicéo e verificagdio do desempenho das acdes do
projeto, elaboramos o Mapa de indicadores quantitativos contendo 10 (dez) itens a
serem acompanhados:

1. Pessoas presas e egressas do sistema prisional contratadas.

2. Espacos publicos e escolas revitalizadas.

3. Remicdo de pena garantidas as pessoas presas contratadas.

4. Readlizacdo de 03 Oficinas de qualificagéo profissionalizantes e 01 curso de
capacitacdo em empreendedorismo, com emisséo de certificado;

5. Penalidades administrativas durante o periodo em que as pessoas presas estiverem
envolvidas nos servicos prestados (Desligamento de pessoas presas pela Secretaria de
Administracéo Penitencidria, Besouro ou Desisténcia voluntdria).

6. Registros de crime ou inquérito durante o periodo em que as pessoas presas estiverem
envolvidas nos servicos contratados.

07. Consumo de dgua e energia elétrica nas oficinas do projeto.

08. Acidente de trabalho.

09. Garantia da Alimentacéo Didria

10. Fornecimento do auxilio Transporte

Além de dar uma viséio mais estratégica do projeto, os indicadores tém a funcéo de
medir o resultado final de forma confidvel.

Conseguimos étimos resultados nos principais
indicadores que levantamos: atingimos o
nimero previsto de contratagdes, sem nenhum
problema administrativo ou acidente de
trabalho. Também conseguimos reduzir a
rotatividade do publico-alvo do projeto e
passamos a controlar melhor o uso dos
equipamentos adquiridos, o que resultou em
menos necessidade de manutencdo. Com as
melhorias na Casa Reintegro, conseguimos
implantar uma cozinha que garante refeicdes
sauddveis (almoco e jantar para os que estéo
no regime semiaberto). Além disso,
economizamos no aluguel e,
consequentemente, no consumo de dgua e
energia.
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Em reconhecimento ao trabalho realizado, fomos
convidado a participar do semindrio o trabalho do
preso e do egresso instrumento para recuperagéo
e reinsercdo social, promovido pelo Nicleo de
Controle e Fiscalizagdo do Sistema Prisional
(NUPRI/MPDFT), o qual teve como objetivo
abordar os desafios e solucdes para implementar e
ampliar o trabalho do preso e do egresso, bem
como reunir o poder publico e a sociedade civil
para buscar solugdes para a incluséio social das
pessoas privadas de liberdade.

SEMINARED

De acordo com a Promotora de Justica Vanessa

SEMINARIO

i PHAHSLHD [0

Farias, o trabalho é um instrumento indispensavel
para a recuperagdo da autoestima, do senso de

responsabilidade , além de ser fonte de sustento

que poderd prevenir a prética de novos crimes.

A . n instituics m B r 2 o 34 de mads, F3E30 i 18k
presenca de instituicdes como a Besouro que At o MPOET

apoiam o reeducando e a oportunidade de

. ~ Buasllo v s ows pars
reinsercdo no mercado de trabalho fomentada Al nasbi 4 2 gt
7 ~ ARE Erahn b da prao g do ggress
por empresas e érgdos publicos colabora para a
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diminuicdo da reisidéncia criminal e o aumento fewenian s cpackaca ¢ a
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da sensacdo de seguranca de toda a sociedade.
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Grau de satisfacao

A felicidade do nosso puiblico é o segredo para o
comecgo de uma parceria incrivel, como afirmam
Desatnick e Deztel (1995, p.8): "A satisfac@o do
cliente é o quanto ele se sente feliz. Ela &
resultado de todo o trabalho da organizacéo, de
todos os departamentos, funcdes e pessoas".
Segundo Kotler (1998, p.53), "A satisfacéo é o
sentimento de prazer ou decepgdo que surge ao
comparar o desempenho do produto ou resultado
com as expectativas da pessoa". Para medir o
nivel de satisfacéo dos reeducandos, criamos um

formulario de avaliagdo com 12 perguntas, que

serd respondido mensalmente.

A andlise dos dados sera feita através da comparacéo das respostas e posteriormente a
tabulagéo das mesmas.

Os resultados obtidos até o momento demonstraram que, de uma forma geral, o projeto
possui uma 6tima imagem perante os reeducandos no que diz respeito aos servigos
prestados, qualidade do ensino, e suas instalagdes. Outros indicadores de satisfacéo
aparecem no interesse dos participantes em permanecer realizando outros cursos ofertados
pelo projeto e na iniciativa de participagéo voluntéria em atividades praticas.

Apesar de os resultados terem se revelados muito satisfatérios, buscamos aperfeicoar cada
vez mais os trabalhos disponibilizados.

A andlise dos dados sera feita através da comparacéo das respostas e posteriormente a
tabulagéo das mesmas.

Os resultados obtidos até o momento demonstraram que, de uma forma geral, o projeto
possui uma 6tima imagem perante os reeducandos no que diz respeito aos servigos
prestados, qualidade do ensino, e suas instalacdes. Outros indicadores de satisfacéo
aparecem no interesse dos participantes em permanecer realizando outros cursos ofertados
pelo projeto e na iniciativa de participagéo voluntdaria em atividades praticas.

Apesar de os resultados terem se revelados muito satisfatérios, buscamos aperfeicoar cada
vez mais os trabalhos disponibilizados.




Depoimento de alunos

Desde cedo, Mateus teve um histérico
problematico, cometendo seu primeiro delito aos
12 anos. Ao longo da vida, envolveu-se em diversos
crimes, o que o levou a ser preso logo que
completou a maioridade. Infelizmente, durante sua
trajetdria, ele nunca encontrou uma oportunidade
para modificar o préprio destino. No entanto, tudo
isso mudou quando, aos 24 anos, foi selecionado
para participar do projeto Reintegro como
auxiliar gréfico.

Mateus é um empreendedor formal, responsavel
pela producéio e comercializacdo de produtos
confeccionados em sua mini gréfica. Além disso,
continua trabalhando como designer no projeto
Reintegro e explica que “Atualmente, estou
trabalhando como consultor de
empreendedorismo em um projeto da Besouro.
Além disso, fui designado como consultor de
empregabilidade em uma parceria da Besouro

com a OIM.

NOTEBOOK

Estou empolgado com essas oportunidades!" Com
entusiasmo, ele expressa sua gratiddo pela
iniciativa: “O projeto salvou a minha histéria e a
Besouro deu sentido & minha vida. Antes de
conhecer a Besouro, quando minha md&e me
visitava na cadeia, eu falava para ela que néo
tinha jeito. Eu estava ha mais de 10 anos sem
nenhuma esperanca, néo via futuro”.

Ao receber renda por meio do projeto, Mateus
pdéde investir na aquisicdo de equipamentos e
aproveitou a incubacdo oferecida pela Besouro
para criar uma marca e implementar seu plano de
negécios. Os resultados tém sido excelentes e hoje,
ele se dedica a incentivar outras pessoas privadas
de liberdade sobre a possibilidade de empreender
e mudar suas trajetdrias.

Mateus relata que a formacgéo em design grafico o
fez recuperar a confianga. Com muita
determinacdo, ele juntou R$500 por més para
montar sua mini gréfica. “Despertou em mim um
forte desejo de empreender”. Seu sonho passou a

ser investir o pouco que tinha no préprio negécio.



Durante as visitas que fazia & mde, a cada
quinzena, Mateus falava sobre a oportunidade que
Deus havia aberto para ele. Sua determinacéo o
levou a fabricar pequenos blocos de notas, que ele
vendia por R$15,00 cada no Centro

de Progressé&o Penitencidria (CPP).

Com o tempo, conseguiu juntar dinheiro suficiente
adquirir  mais como

para equipamentos,

impressoras e um computo.dor.

Mateus com seu certificado e expondo produtos de
grafica criados e confeccionados por
divulgagao Besouro

ele. Fotos:

Investiu em uma prensa de canecas e comecou a

fabricar itens personalizados. Além  disso,

registrou-se como microempreendedor individual
(MEI), dando um passo importante rumo ao

sucesso.




“Tenho trés irmdos, sou casado com a Juliana e
estamos esperando nossa primeira filha, que se
chamard Isis. Acredito que minha histéria é muito
boa, apesar dos obstéculos”, compartilha Jo&o
Pedro, 28 anos, residente no Gama, Distrito
Federal. Aos 15 anos, ele foi atraido pelo mundo
das drogas e do crime. Condenado a 25 anos de
prisdo aos 21 anos, Jodo Pedro passou parte de
sua sentenca no regime fechado e agora
progrediu para o semiaberto. No entanto, o que
chama atencéo é a reviravolta na vida do jovem.
“Cheguei no presidio como um criminoso e hoje
sou uma pessoa completamente diferente disso
tudo. Meu estilo de vida é oposto ao que tinha
antes”, destaca.

Foi dentro do presidio que ele encontrou
oportunidades para deixar a vida pregressa.
“Conheci algumas oficinas, como a de corte e
costura, o que fez eu comecar a mudar meus
ideais e objetivos. Comecei a ler muito e buscar
mais conhecimento. Entdo, abandonei as drogas,
que tanto marcaram minha histéria. Depois disso,
comecei a ver a vida com outros olhos, notei que
relata.

tinha me perdido”, Ele comegou a

trabalhar como costureiro, produzindo méscaras

para suprir a necessidade das pessoas durante a
pandemia de COVID-19.

Seu desempenho o levou a novos horizontes

quando comegou a atuar na cozinha do
restaurante dos servidores, onde um colega de
prisdo viu seu potencial. “Ele percebeu a

possibilidade de eu me tornar gerente, o
substituindo na fungdo”, diz Jodo Pedro com
orgulho. Apés um ano em testes, provou seu valor,
recebendo uma carta com elogios dos diretores
do presidio, o que foi um grande reconhecimento
para ele.

Foi apés sair do regime fechado e entrar no
semiaberto que Jo&o Pedro teve seu primeiro
encontro com o Instituto Besouro e o projeto
Reintegro. “Foi ent&o que tudo melhorou”, afirma
ele, enfatizando como a organizacéo ampliou seus
horizontes. Hoje, ele presta servicos de costura,
sublimacdo e contribui em diversas dreas. Além
disso, descobriu talento no marketing digital,
produzindo conteddos, editando fotos e videos e

inspirando outros com sua pdgina no Instagram

(ejotapbn).




Jod&o Pedro se tornou ainda um atleta bodybuilder,
e usa sua plataforma para motivar as pessoas a
adotarem um estilo de vida saudavel e
abandonarem hdbitos prejudiciais, como o uso de
“Acredito que

relata com otimismo.

drogas. minha vida vai se

transformar”, O curso
oferecido pelo Instituto Besouro desempenhou um
papel crucial em sua jornada de transformacéo.
“Eu tinha o conhecimento de como gerir meus
negécios, mas ndo de forma técnica, e aprendi
tudo isso no curso”, conta, destacando a
importancia da capacitagéo oferecida. Ele tem
planos ambiciosos para o futuro, incluindo a
abertura de um restaurante.

“Minha maior dificuldade estd relacionada ao
cumprimento da minha pena. Espero progredir de
regime para ter a liberdade novamente e poder
empreender. E a Unica coisa que me limita”,

compartilha ele.

Se tudo correr como planejado, Jodo Pedro
espera inaugurar seu restaurante no segundo
semestre de 2024. Jo&o Pedro tem uma mensagem
inspiradora para todos que buscam superar
adversidades e conquistar seus objetivos: “Vamos
ter auxilio de pessoas em nossa vida, alguns
ajudam e outros atrapalham, mas devemos focar
em nés mesmos, buscando capacitagéo, um meio
de estar mais preparado. Se eu estiver sempre
buscando evolugéo, ndo ha dividas de que vou
atingir os meus objetivos”.

O projeto Reintegro tem desempenhado um papel
fundamental na transformacéo de Jodo Pedro e
de dezenas de outras pessoas privadas de
liberdade no Distrito Federal. Além de fornecer
treinamento técnico e educacional, o Reintegro
visa combater o estigma associado &s pessoas que

cumpriram pena, ajudando a construir um futuro

mais brilhante para individuos como Jo&o Pedro.

Jodo Pedro atualmente. Foto: acervo pessoal




“O Reintegro foi muito importante, tanto em
minha vida profissional quanto pessoal. Foi
algo que me ajudou a expandir meus
conhecimentos e minha mente. Os gestores
sempre foram acolhedores e acreditaram
em nosso potencial de transformacéo, de
mudanca de vida. Nés somos capazes!
Aprendi que dentro de nés ha uma forca
gigante e sé depende de nés mesmos fazer
a diferenca que queremos na nossa vida e
no mundo”, comenta Thaynara, 29 anos, um
exemplo de superacédo e transformacéo. Ela
enfrentou desafios em sua juventude que
resultaram em sua priséio. No entanto, sua
vida deu uma guinada surpreendente
quando ela se juntou ao Reintegro.

Thaynara compartilha com entusiasmo como
o Reintegro desempenhou um papel crucial
em sua jornada. Hoje ela é uma consultora
na Besouro, posicdo que ela nunca teria
imaginado antes de participar do
programa. “O que eu tenho para falar sobre
a Besouro e sobre o Reintegro é que foram

essenciais na minha trajetéria. A partir desse

projeto, eu venho trilhando uma caminhada

brilhante.

Hoje eu faco parte do time de profissionais
da empresa, atuando como consultora. Ja
tive muitos resultados positivos como a
evolugcéio pessoal e profissional. Uma
verdadeira transformacéo de vida”, celebra.
Para a  consultora, a  mudanca
proporcionada pelo projeto né&o se limitou
apenas & sua carreira, mas também afetou
positivamente sua autoestima e a forma
como ela se vé&. Uma das maiores barreiras
que pessoas egressas do sistema prisional
enfrentam apés cumprirem suas penas é a
estigmatizacdo da sociedade. No entanto, o
Reintegro  contrapde as  percepgodes
negativas, demonstrando que todos tém o
potencial de contribuir positivamente para
a sociedade. “Apés realizar o curso,
abriram-se para mim novos caminhos, novos
horizontes como oportunidades de emprego
e também em relacdo & autoestima, pois
agora acredito que sou capaz. Nos
mostraram que a gente é capaz e sé

depende de nés", compartilha Thaynara.
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Além das mudancas na prépria realidade,
Thaynara encontrou uma maneira de
proporcionar uma vida melhor para sua
filha. “Hoje em dia eu enxergo as coisas de
maneira diferente e sei que podemos fazer
tudo o que nos propormos”, afirma. Como
mensagem inspiradora para outros alunos,
Thaynara destaca: “Nunca desacreditem de
si mesmos. Nés somos gigantes. Podemos
realizar todos os sonhos que estdio dentro

dos nossos coragdes”.

Thaynara (de azul) com a aluna Juliana Brenda, ao
fundo a matriz da By Necessity. Foto: acervo pessoal

Thaynara Tavares é um exemplo inspirador
de como a determinacdo, o apoio certo e
oportunidades significativas podem mudar
vidas e abrir portas para um futuro brilhante.
Através de seu comprometimento e trabalho
duro, ela n&o apenas ressignificou a prépria
vida, mas também inspira outros a
acreditarem em seu potencial e na
capacidade de superar adversidades. Sua
histéria é um testemunho de que, com o

apoio adequado, todos tém a capacidade

de superar obstéculos e alcangar grandes

conquistas.
® ®
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Atividades

Complementares

Para ampliar os horizontes dos reeducandos e abrir as portas para um mundo de
conhecimento, promovemos uma série de atividades complementares! Essas atividades
extras s8o como um aquecimento para as oficinas de revitalizagéo, tornando mais fécil
a compreensdo dos temas importantes que séio abordados. Dessa forma, nosso projeto
consegue capturar a atencdo dos reeducandos e despertar neles o desejo de aprender.

Dentre as atividades realizadas, podemos destacar as seguintes:

Marcenaria Criativa - carga hordria 20h;

Plantio de arvores - carga hordria 4h;

Confeccéo de vasos para plantas - carga hordria 08h;
Customizag&o de mdéveis antigos - carga hordria 04h;
Pintura de parede - carga hordria 10h;

Projeto de vida - carga hordria 20h;

Inteligéncia Emocional - carga hordria 20h;

Educagéo Financeira - carga hordria 20h;

Tempo de empreender - carga hordria 20h;
Eletricidade bdsica - carga hordria 04h;

Produgé&o de sabdo artesanal - carga hordria 04h;
Instalac&o de ceramica - carga hordria 20h e
Serralheria - carga hordria 20h.

Designer Grdfico - carga - hordrio 20h.

Semana da Leitura com elaboragéo de resenha - carga - hordrio 40h.

Além de todas essas atividades que oferecemos para a
formacdo, também nos envolvemos com a comunidade
local de uma forma bem especial. Nés ajudamos os
moradores e comerciantes da regi&o com pequenos
reparos em suas casas e lojas, além de doar alimentos
para pessoas que precisam. Acredite, conseguimos
esses alimentos através de uma parceria super bacana
com a feira do produtor de Ceilandia. E olha sg,
também somos responsdveis pela organizagdo da festa
junina da Diretoria de Politicas Penitencidrias (DIRPP)
vinculada ao SENAPPEN. Nés caprichamos na
decoragdo e na produgdio das comidas tipicas.




A Secretaria Nacional de Politicas Penais
(SENAPPEN) promoveu, em parceria com a
Secretaria de Estado de Segurangca Piblica do
Distrito Federal (SEEDF) e apoio da OEl e do
Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, o
Concurso de Producéo literdria com o objetivo de
prevenir a criminalidade e incentivar a

participacdio da sociedade civil na execucdo

penal.

A Secretaria Nacional de Politicas Penais
(SENAPPEN) promoveu, em parceria com a
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Distrito Federal (SEEDF) e apoio da OEl e do
B Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, o

Concurso de Produgdo literdria com o objetivo de
| prevenir a criminalidade e incentivar a

participagdo da sociedade civil na execugéo

penal.

O concurso recebeu produgdes individuais sobre
reintegracdo social e preveng&o & violéncia, em
formato de carta ou mensagem de voz. O projeto
(Re)integro busca realizar agdes educativas nas
escolas para reduzir a violéncia e o crime, com a
participacdio da escola na mudanga de atitudes em
relagdo &s pessoas privadas de liberdade. O
projeto também oferece trabalho para pessoas
privadas de liberdade na revitalizagéo de escolas
e espacos publicos. O foco é promover a
participagdo social na execug&o penal e
desconstruir o estigma das pessoas privadas de

liberdade.




No dia 31 de outubro de 2023, Brasilia, foi palco da XXl Reunido Ordindria da
Reuni&o Especializada de Juventude do Mercosul (REJ). Este evento, presidido pelo
Brasil, contou com a participac&o de 17 jovens integrantes do projeto (RE)Integro,
que contribuiram de forma criativa e inteligente para a discussdo de temas

relevantes para a juventude da regido.

Os jovens do (RE)Integro trouxeram & mesa
discussdes sobre a saide mental dos jovens e
politicas de saide mental para a regido. Este
tema, de grande relevancia, foi abordado com
seriedade e profundidade, evidenciando «a
necessidade de agdes concretas para a
promogé&o da sadde mental entre os jovens.

Além disso, os participantes discutiram sobre
emprego e incluséio produtiva dos jovens, um
tema que tem ganhado cada vez mais destaque
no cendrio atual. A mobilidade estudantil também
foi um dos pontos de discuss&o, com propostas
para facilitar o intercambio de estudantes entre

os paises do Mercosul.




O fortalecimento da democracia, a participagdo politica juvenil e o combate ao
racismo também estiveram na pauta do encontro. Os jovens do (RE)integro
mostraram-se engajados e proativos, trazendo propostas e ideias para a promogéo
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Como parte do evento, foi realizado o Laboratério de Participacdo, uma atividade

em parceria com a Organizagdo Ibero-americana de Juventude (OI13).

O objetivo desta atividade foi reunir autoridades da juventude e representantes da

sociedade civil para discutir os temas propostos na agenda da REJ.

A participag&o dos jovens do projeto (RE)Integro na XXIII Reunido Ordindria da REJ
demonstra o compromisso deste grupo com a construgdo de um futuro melhor para
a juventude do Mercosul. Através de discussdes produtivas e propostas inovadoras,
estes jovens estdo contribuindo para a transformagéo da realidade da juventude na

regido.




No dia de Halloween, a DIRPP/SENAPPEN ganhou uma
nova vida gragas & participagdo entusiasmada das
pessoas atendidas pelo projeto Reintegro. Foi um dia
de muita criatividade, cooperacéo e alegria, onde
todos puderam contribuir de alguma forma para a

ornamentacdo do local.

Desde o inicio da manhd, o ar estava cheio de
expectativa. As pessoas atendidas pelo projeto
Reintegro chegaram com um brilho nos olhos e uma
energia contagiante. Eles trouxeram consigo uma
variedade de materiais reciclados e artesanais,
prontos para transformé-los em decoracdes de

Halloween.

A ornamentag&o comegou com a criagdo de abéboras de papel, fantasmas de lengos e
morcegos de cartolina. Cada pessoa tinha a liberdade de expressar sua criatividade e
persona|ic|c1de através de suas criagdes. A sala estava cheia de risos e conversas animadas,

enquanto todos trabalhavam juntos para dar vida & decoragéo.

A medida que o dia avancava, a DIRPP
SENAPPEN comecou a se transformar. As
paredes foram cobertas com teias de aranha
feitas de fios de 1& e as janelas foram
decoradas com silhuetas assustadoras. No
centro da sala, um grande fantasma de lengol
com uma bola de isopor foi colocada, trazendo
um toque final & decoragao.

Ao final do dia, todos se reuniram para admirar
o trabalho realizado. O sentimento de
realizagdo e orgulho era palpavel. A
participagéo das pessoas atendidas pelo
projeto Reintegro na ornamentacdo da DIRPP
SENAPPEN no dia de Halloween n&o sé trouxe
alegria e divers&o, mas também reforcou a §

importancia da cooperagéo e do trabalho em

equipe.




Consideracoes Finais

Para elaboragéo deste Relatério o Instituto Besouro, baseou-se nos parémetros
trazidos pelo Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei
13.019 /2014, regulamentado pelo Decreto Federal 8.726 /2016). Esta norma, a Unica
de ambito nacional para regular as parcerias entre Estado e Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC), foi desenvolvida com base nos pilares de valorizagéo da
autonomia das OSC, transparéncia na aplicagé&o de recursos publicos e eficiéncia
das politicas publicas.

Com o MROSC, o modelo passou a ser prioritdrio para o controle de resultados. E o
que se extrai do art. 2°, inciso XIV, do MROSC, que considera a prestag&o de contas
"o procedimento em que se analisa e se avalia a execu¢do da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas
e dos resultados previstos”. N&o se trata, pois, de mecanismo que tem por finalidade
precipua o controle de despesas, mas sim a verificag&o dos resultados realmente
alcangados pela parceria.

A elaboragéo deste relatério também pode ser considerada como a realizagéo do
monitoramento e avaliagéio do projeto, o que permite detectar falhas na
implementacdio e possiveis ameagas & qualidade dos resultados a tempo de reagir
oportunamente, bem como redne informagdes a respeito da parceria para posterior
avaliagéo.

O monitoramento pressupde a ideia de continuidade, ou seja, é uma verificagdo do
andamento da parceria ao mesmo tempo em que ela é executada. Desse modo,
fica evidente o aspecto saneador de tais atividades de acompanhamento, e é
crucial que a Convenente tenha as seguintes atitudes e preocupacdes:

e compreender claramente a delimitacdio e a sequéncia de objetivos, metas e
resultados esperados da parceria;

e estabelecer processo de monitoramento por meio de didlogo e aprendizado
constante;

e saber avaliar a relevancia do contexto e compreender eventuais problemas
sinalizados pela equipe ou identificados em suas atividades de acompanhamento,
buscando solug&es corretivas que beneficiem a execucdio do objeto;

e ter capacidade de contribuir para melhoria ou correcéo de possiveis dificuldade

ou desvios na execug&o das parcerias.
-— \
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’Anexos

Registro fotograficos;

https://drive.google.com/drive/folders/leltVeiOnhZTHiAb2T
KqV2EEoGZdErLbS?usp=drive_link

Contratos

https://drive.google.com/drive/folders/1g87rbS6_VHnKg4Y .
UQIKtrCh78fgyTNV?usp=drive_link

Cadernos diagramados

https://drive.google.com/drive/folders/1sXYKyo7jk8f23ysa
10lk8hgMIL1pR43a?usp=drive_link

Comprovantes das despesas
administrativas

https://drive.google.com/drive/folders/19DCVVRIBr2cv_uU6
HDzqYd2ynblslAfc?usp=drive_link

Documentos de Liquidacéo

https://drive.google.com/drive/folders/1IByE7VYy7HDQy-
vX4HpBSFIXghkDIhH9?usp=drive_link

Fichas de avaliacédo

https://drive.google.com/drive/folders/1LOLUkdPAqUa4yuv
JDUAIQ_-beaVyo0_Y?usp=drive_link

Folhas de ponto

https://drive.google.com/drive/folders/1Xk5kp39KsMQ50q
xiUZyoHJIbo8S4giie?usp=drive_link

Relatdrios parciais

https://drive.google.com/drive/folders/1X7iPukKXj2MJ3vQ0
plQeSXxYq_9rlKsiL?usp=drive_link

Termos de isencao de
responsabilidades

https://drive.google.com/drive/folders/1QgqacbNXm_spAvF
MxcmmSW3JnvIp0GQdT?usp=drive_link

Termos de uso de imagem

https://drive.google.com/drive/folders/12Qa20v--
cr8Njhgo0CYzQ8vp_g4lngVv?usp=drive_link

Comprovantes de remicéo de
pena

https://drive.google.com/drive/folders/1WnUwb5x4ErjiZVbJk
3z6nakl7s2PwFQ9T?usp=drive._link

Instrumentos elaborados

https://drive.google.com/drive/folders/15EHamahObc69iF-
_DS2A0pDpKYgqYg-9?usp=drive_link

Ordens de servico

https://drive.google.com/drive/folders/1HIH1k16eAFEyQdZ
H_ZvpViyE7yQtV50t?usp=drive_link

Planos de aulas

https://drive.google.com/drive/folders/lateaalohWUj-
tg483pNzk41wTibfXpmm?usp=drive_link
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reintegroeinstitutobesouro.com.br
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