
 

RELATÓRIO TRIMESTRAL DA EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA DA PARCERIA
 

1. INFORMAÇÕES DA PARCERIA 

Processo administrativo nº: 00135.228829/2021-
Termo de Fomento/Convênio nº: 919932/2021 
Objeto do Termo de Fomento: Promover a qualificação de jovens 
em empreendedorismo para a inserção no mercado de trabalho.
OSC: Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa
Responsável da OSC pelo acompanhamento (ponto focal): 
Cargo/função: Analista de Prestação de Contas 
Responsável pelas informações prestadas:  Marcio José Pereira de Sousa
Cargo/função: Analista de Prestação de Contas 
Telefone(s) para contato: (51) 9184-2252 

  E-mail(s): horizontes@agenciabesouro.com.br 

Endereço da OSC : Rua Barão do Triunfo, n° 419, sala 602, bairro Menino Deus, cidade de Porto Alegre, estado do Rio Grande do

2. ACOMPANHAMENTO / MONITORAMENTO 
2.1. RELATÓRIO FÍSICO (Período: 04/2022 a 08/2024)

Período das informações descritas neste Relatório: De 01/04/2022 até 31/08/2024

2.1.1. Descrição das atividades realizadas (Execução física do objeto):

Meta 01: Desenvolver curso de Empreendedorismo 

Etapa 1.1: Contratação de Equipe de Gestão de Apoio 
divulgação, plano de ensino, relatório de execução dos cronogramas dos cursos, 
Etapa 1.2: Contratação de serviços para criação de conteúdo digital dos cursos (vídeos, plataforma, apostilas online, etc) e 
presencial. 
Meta 02: Ofertar mentoria (busca ativa) para 1.000 (um 

Etapa 2.1: Contratação de serviços para mentoria de forma remota para aperfeiçoamento do plano de negócio criado no curso, cr
mentoria, levantamento de fontes de financiamento e microcrédito 
orientação. 
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Objeto do Termo de Fomento: Promover a qualificação de jovens indígenas com idade entre 18 (dezoito) e 29 anos (vinte e ano) anos, capacitando
em empreendedorismo para a inserção no mercado de trabalho. 
OSC: Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa 
Responsável da OSC pelo acompanhamento (ponto focal): Marcio José Pereira de Sousa 

Responsável pelas informações prestadas:  Marcio José Pereira de Sousa 

Endereço da OSC : Rua Barão do Triunfo, n° 419, sala 602, bairro Menino Deus, cidade de Porto Alegre, estado do Rio Grande do

(Período: 04/2022 a 08/2024) 

Período das informações descritas neste Relatório: De 01/04/2022 até 31/08/2024 

2.1.1. Descrição das atividades realizadas (Execução física do objeto): 

Meta 01: Desenvolver curso de Empreendedorismo - By Necessity para 8.000 (oito mil) Jovens Indígenas 

Etapa 1.1: Contratação de Equipe de Gestão de Apoio - Para contratação de serviços de gestão, monitoramento e avaliação do projeto por curso, 
divulgação, plano de ensino, relatório de execução dos cronogramas dos cursos, encerramento e apresentação dos relatórios.
Etapa 1.2: Contratação de serviços para criação de conteúdo digital dos cursos (vídeos, plataforma, apostilas online, etc) e 

Meta 02: Ofertar mentoria (busca ativa) para 1.000 (um mil) jovens empreendedores e inovadores. 

Etapa 2.1: Contratação de serviços para mentoria de forma remota para aperfeiçoamento do plano de negócio criado no curso, cr
mentoria, levantamento de fontes de financiamento e microcrédito disponíveis para empreendedores e contato com os alunos para divulgação e 

 

indígenas com idade entre 18 (dezoito) e 29 anos (vinte e ano) anos, capacitando-os 

Endereço da OSC : Rua Barão do Triunfo, n° 419, sala 602, bairro Menino Deus, cidade de Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul, CEP 90130-101 

Para contratação de serviços de gestão, monitoramento e avaliação do projeto por curso, 
encerramento e apresentação dos relatórios. 

Etapa 1.2: Contratação de serviços para criação de conteúdo digital dos cursos (vídeos, plataforma, apostilas online, etc) e equipe para curso 

Etapa 2.1: Contratação de serviços para mentoria de forma remota para aperfeiçoamento do plano de negócio criado no curso, criando relatório de 
disponíveis para empreendedores e contato com os alunos para divulgação e 



 

Item Descrição 
Período de 

Execução
(PREVISTO)

01 

Desenvolver e realizar 
curso de 
Empreendedorismo - By 
Necessity para 8.000 (oito 
mil) jovens indígenas (Até 
70% dos 8.000 mil inscritos 
no curso deverão ser 
capacitados com 
certificado) 

04/2022  
03/2025

02 

Ofertar mentoria (busca 
ativa) para 1.000 (um mil) 
jovens empreendedores e 
inovadores. 

04/2022  
03/2025

 
2.1.2. As atividades desenvolvidas foram registradas no TRANSFEREGOV (contratações, aquisição de bens e serviços,
liquidação e pagamento de despesas, registro de beneficiários etc.)?

( X ) Sim / ( ) Não (justificar) / (  ) Parcialmente (justificar)
2.1.3. Foi providenciado as listas de presença (contendo nomes, CPF's, endereços e assinaturas) dos participantes das
capacitações / público-alvo / beneficiados? 

( X ) Sim / ( ) Não (justificar) / ( X ) Parcialmente (justificar) / ( ) Não se aplica

2.1.4. Os participantes das capacitações / público
"Relatórios de Execução"? 

 
Período de 

Execução 
(PREVISTO) 

Período de 
Execução 

(REALIZADO) 

Indicadores de 
Verificação 

% 
Executado 

Justificativa da não execução ou atraso 

04/2022  - 
03/2025 

04/2022 - 
09/2024 

Relatório detalhado, 
contratos, nota fiscal, 
ficha de inscrição, lista 
de presença, print da 
tela da plataforma, 

pesquisa de satisfação, 
fotos e vídeos. 

43% 

Estamos em diálogo com a com a 
Diretoria de Promoção ao 
Desenvolvimento Sustentável, órgão 
vinculado à Fundação
Povos Indígenas
estratégias para alcançar o restante do 
público

04/2022  - 
03/2025 

04/2022 - 
09/2024 

Relatório detalhado, 
contratos, nota fiscal, 
ficha de inscrição, lista 
de presença, print da 
tela da plataforma, 

pesquisa de satisfação, 
fotos e vídeos. 

70% 

Estamos em diálogo com a com a 
Diretoria de Promoção ao 
Desenvolvimento Sustentável, órgão 
vinculado à Fundação
Povos Indígenas
estratégias para alcançar o restante do 
público

2.1.2. As atividades desenvolvidas foram registradas no TRANSFEREGOV (contratações, aquisição de bens e serviços, 
liquidação e pagamento de despesas, registro de beneficiários etc.)? 

( X ) Sim / ( ) Não (justificar) / (  ) Parcialmente (justificar) 
2.1.3. Foi providenciado as listas de presença (contendo nomes, CPF's, endereços e assinaturas) dos participantes das

( X ) Sim / ( ) Não (justificar) / ( X ) Parcialmente (justificar) / ( ) Não se aplica 

2.1.4. Os participantes das capacitações / público-alvo / beneficiários já foram registrados no TRANSFEREGOV, na aba

Justificativa da não execução ou atraso 
da meta/etapa, se 

for o caso) 

Estamos em diálogo com a com a 
Diretoria de Promoção ao 
Desenvolvimento Sustentável, órgão 
vinculado à Fundação Nacional dos 
Povos Indígenas, visando construir novas 
estratégias para alcançar o restante do 
público-alvo até março de 2025 

Estamos em diálogo com a com a 
Diretoria de Promoção ao 
Desenvolvimento Sustentável, órgão 
vinculado à Fundação Nacional dos 
Povos Indígenas, visando construir novas 
estratégias para alcançar o restante do 
público-alvo até março de 2025 

 

2.1.3. Foi providenciado as listas de presença (contendo nomes, CPF's, endereços e assinaturas) dos participantes das 

alvo / beneficiários já foram registrados no TRANSFEREGOV, na aba 



 

(  ) Sim / ( ) Não (justificar) / ( X ) Parcialmente (justificar) / ( ) Não se aplica
 
As atividades são predominantemente realizadas em comunidades distantes da cidade, o que apresenta desafios logísticos. Devido aos custos e 
dificuldades de envio, a documentação chega com atraso à sede da instituição. Estamos comprometidos em agilizar a inserção do
toda a documentação necessária seja incluída na plataforma durante a prestação de contas final, em conformidade com a legisla
esforços serão direcionados para garantir a eficiência e transparência do processo.
2.1.5. Foi providenciado carimbo contendo o número da parceria para chancelar todos os documentos
relativos à parceria, antes de inseri-los no TRANSFEREGOV ou orientou aos fornecedores que insira o n° da parceria nas notas?

( X ) Sim / (    ) Não (justificar) 

2.1.6. Foi contratado profissional ou destinado Servidor qualificado para coordenar ou gerenciar o projeto?

( X ) Sim / ( ) Não (justificar) 
 
Justificativa: 

 
2.1.7 Possuem  profissional qualificado para operar o TransfereGov?

( X ) Sim / ( ) Não (justificar) 
 

2.1.8. O processo de seleção da(s) equipe(s) do projeto atendeu aos princípios da publicidade, impessoalidade, equidade,
bem como critérios mínimos para realizar as contratações?

( X ) Sim (descreva abaixo os canais de divulgação utilizados
 
Justificativa/Descrição dos canais de divulgação:  
 
A Besouro de Fomento Social oferece em seu site oficial um canal exclusivo com diversas oportunidades de emprego e serviços e
https://agenciabesouro.kretos.cc/. Além disso, os interessados podem se cadastrar e enviar suas propostas para serem analisad
humanos, seguindo todas as normas da legislação vigente.
(https://agenciabesouro.kretos.cc/portal/cadastrocandidato.aspx?6xOIKkrwl8e592LeCp2uDA%3d%3d
2.1.9. Informe no quadro abaixo o nome e cargo/função dos integrantes da equipe técnica do p
Nome completo 

Brenda Caroline Da Costa Medeiros 

 

(  ) Sim / ( ) Não (justificar) / ( X ) Parcialmente (justificar) / ( ) Não se aplica 

predominantemente realizadas em comunidades distantes da cidade, o que apresenta desafios logísticos. Devido aos custos e 
dificuldades de envio, a documentação chega com atraso à sede da instituição. Estamos comprometidos em agilizar a inserção do
toda a documentação necessária seja incluída na plataforma durante a prestação de contas final, em conformidade com a legisla
esforços serão direcionados para garantir a eficiência e transparência do processo. 

providenciado carimbo contendo o número da parceria para chancelar todos os documentos 
los no TRANSFEREGOV ou orientou aos fornecedores que insira o n° da parceria nas notas?

2.1.6. Foi contratado profissional ou destinado Servidor qualificado para coordenar ou gerenciar o projeto? 

2.1.7 Possuem  profissional qualificado para operar o TransfereGov? 

2.1.8. O processo de seleção da(s) equipe(s) do projeto atendeu aos princípios da publicidade, impessoalidade, equidade,
mínimos para realizar as contratações? 

descreva abaixo os canais de divulgação utilizados) / ( ) Não (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar) / ( ) Não se aplica

 

A Besouro de Fomento Social oferece em seu site oficial um canal exclusivo com diversas oportunidades de emprego e serviços e
https://agenciabesouro.kretos.cc/. Além disso, os interessados podem se cadastrar e enviar suas propostas para serem analisad
humanos, seguindo todas as normas da legislação vigente. 
https://agenciabesouro.kretos.cc/portal/cadastrocandidato.aspx?6xOIKkrwl8e592LeCp2uDA%3d%3d)  
2.1.9. Informe no quadro abaixo o nome e cargo/função dos integrantes da equipe técnica do projeto: 

Cargo/Função 

Coordenadora 

predominantemente realizadas em comunidades distantes da cidade, o que apresenta desafios logísticos. Devido aos custos e 
dificuldades de envio, a documentação chega com atraso à sede da instituição. Estamos comprometidos em agilizar a inserção dos dados e garantir que 
toda a documentação necessária seja incluída na plataforma durante a prestação de contas final, em conformidade com a legislação vigente. Nossos 

los no TRANSFEREGOV ou orientou aos fornecedores que insira o n° da parceria nas notas? 

2.1.8. O processo de seleção da(s) equipe(s) do projeto atendeu aos princípios da publicidade, impessoalidade, equidade, 

Não se aplica 

A Besouro de Fomento Social oferece em seu site oficial um canal exclusivo com diversas oportunidades de emprego e serviços em 
https://agenciabesouro.kretos.cc/. Além disso, os interessados podem se cadastrar e enviar suas propostas para serem analisadas por nossa equipe de recursos 



 

  Douglas Jacinto da Rosa Facilitador 

Marcio José Pereira de Sousa 

Rafael Madeira 

Jolie de Castro Coelho 

Leonardo Barnet De Souza Lucas 

Graziela Fraga de Moraes 

Simião da Rosa Carvalho Articulador de Rede - Indígena

Laísa Arlene Sales Ribeiro 

2.1.10. Foi providenciado um banner, mural ou outro material que possa divulgar internamente a realização de eventos
relacionados ao objeto da parceria? 

( X ) Sim / ( ) Não (justificar) / ( ) Não se aplica 

2.1.11. Houve ampla divulgação das ações do projeto, em especial, as que devem atingir o público

( X ) Sim (descreva abaixo os canais de divulgação utilizados

https://www.horizontesjovensindigenas.com.br/ 

https://institutobesouro.com.br/projetos 

 
Indígena 

Assistente de Prestação de Contas

Coordenador Pedagógico

Assessoria de Imprensa 

Mentoria 

Gestão Financeira e Contábil

Indígena Articulador de Rede - Indígena

Facilitadora – Indígena 

, mural ou outro material que possa divulgar internamente a realização de eventos

projeto, em especial, as que devem atingir o público-alvo previsto no plano

descreva abaixo os canais de divulgação utilizados) / ( ) Não (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar) / ( ) Não se aplica

 

Assistente de Prestação de Contas 

Coordenador Pedagógico 

 

Gestão Financeira e Contábil 

Indígena 

 

, mural ou outro material que possa divulgar internamente a realização de eventos 

alvo previsto no plano de trabalho? 

Não se aplica 



 

 
 

2.1.12 Possuem site, blog, fanpage ou outro meio online de divulgação de suas ações na internet?

( X ) Sim (informe abaixo os endereços eletrônicos) / ( ) 
 
Endereços eletrônicos: 
 
Site do projeto: https://www.horizontesjovensindigenas.com.br/
Blog do projeto: https://www.horizontesjovensindigenas.com.br/blog
Redes Sociais OSC: @besourodasilva 
2.1.13. Os beneficiários estão sendo atendidos em que proporção em relação à respectiva meta? 
atendida/quantidade prevista) 

( ) 100% 
( ) mais de 80%  
( ) de 60 a 80%  

 (X) de 40 a 60% 
( ) menos de 40% (justificar) 
 
2.1.14. De acordo com o resultado da avaliação acima (subitem 2.1.10), o projeto atende às expectativas?

( X ) Sim / ( ) Não (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar

2.1.15. Possuem os documentos comprobatórios das informações acima, registros fotográficos, listas de beneficiários, listas de presença e outros
meios de comprovação de todas as ações e despesas realizadas no interesse da parceria?
(vide item 3 ao final) 

( X ) Sim / ( ) Não (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar

2.1.16. Descrição de eventuais dificuldades enfrentadas na execução do objeto:

 

eio online de divulgação de suas ações na internet? 

(informe abaixo os endereços eletrônicos) / ( ) Não 

https://www.horizontesjovensindigenas.com.br/ 
https://www.horizontesjovensindigenas.com.br/blog 

2.1.13. Os beneficiários estão sendo atendidos em que proporção em relação à respectiva meta? (quantidade 

resultado da avaliação acima (subitem 2.1.10), o projeto atende às expectativas? 

justificar) / ( ) Não foi aplicado nenhuma avaliação de satisfação dos beneficiários 

documentos comprobatórios das informações acima, registros fotográficos, listas de beneficiários, listas de presença e outros
meios de comprovação de todas as ações e despesas realizadas no interesse da parceria? 

justificar) 

2.1.16. Descrição de eventuais dificuldades enfrentadas na execução do objeto: 

Não foi aplicado nenhuma avaliação de satisfação dos beneficiários (justificar) 

documentos comprobatórios das informações acima, registros fotográficos, listas de beneficiários, listas de presença e outros 



 

1. No Item 5 Público Alvo no Plano de Trabalho, descreve que se considera jovens indígenas com idade de 18 anos a 29 anos,
lideranças Indígenas foi detectado que essa idade os Indígenas já são considerados adultos diante
indígenas relatam que a juventude indígena inicia a partir dos 14 anos. 
2. Na comprovação da Execução Física teremos lista de Controle de presença nas aulas, porém foi identificado que alguns
de CPF e RG, tendo apenas a Numeração Certidão de Nascimento, com isso iremos apresentar
comprovação de inscrição nos cursos. 
3. devido ao grande volume de material produzido e das dificuldades enfrentadas no período e enchentes sofridas pelo nosso estad
afastar das atividades presenciais por um longo período e ao retornarmos tivemos que nos adaptar para recuperar o atraso acumulado
2.1.16.1. Pesquisa sobre o grau de eventuais dificuldades enfrentadas na execução do objeto, onde, em uma escala de 0 a 3:
0 = nenhuma dificuldade; 1 = pouca dificuldade; 2

(  0  ) Elaboração e divulgação de Termos de Referência 
e Editais de Chamada Pública (para contratação da 
Equipe de profissionais); 
(  0  ) Contratações de PF e ou PJ;  
(  0  ) Aquisição de bens e serviços; 
(  0  ) Operação do TransfereGov; 

2.1.17. Descrição dos resultados alcançados: 

O Projeto Horizontes para Jovens Indígenas representa uma iniciativa significativa no fortalecimento das capacidades empreendedoras entre as juventudes indíge
Brasil. Por meio de uma colaboração entre a Secretaria Nacional da Juventude e o Instituto Besouro, através do Termo de Fome
impactar positivamente a vida de até oito mil jovens indígenas de 18 a 29 anos, capacitando
conhecimentos essenciais para sua inserção no mercado de trabalho.
As oficinas de capacitação empreendedora são fundamentais para desenvolver habilidades práticas e teóricas, permitindo que os particip
ambiente de negócios e as oportunidades disponíveis. Com início no mês de abril de 2022, foram realizada
conseguimos certificar aproximadamente 2.400 jovens indígenas, promovendo o desenvolvimento e a autonomia desses indivíduos e
As capacitações foram oferecidas em dois formatos: onl
plataforma digital, alcançando 13 estados brasileiros e cerca de 70 municípios. Isso ampliou o acesso ao conhecimento e às fe
empreendedorismo, quebrando barreiras geográficas. 
Além disso, as capacitações presenciais foram realizadas em mais de 30 Terras Indígenas, abrangendo cerca de 50 aldeias e 30 
ativos em 12 estados, compartilhando o aprendizado diretamente com os jovens, em seus próprios territórios, através de facilitadores indígenas que foram capaci
transformando-se em multiplicadores locais. Essa abordagem personalizada e respeitosa com as culturas locais são fundamentai
permite que os participantes se sintam mais conectados e motivados a aplicar o que aprenderam em suas comunidades.
Continuaremos a trabalhar para expandir nosso alcance e impactar cada vez mais jovens indígenas, promovendo
essenciais para a valorização e o desenvolvimento sustentável das culturas indígenas no Brasil.

 
 

 
1. No Item 5 Público Alvo no Plano de Trabalho, descreve que se considera jovens indígenas com idade de 18 anos a 29 anos,
lideranças Indígenas foi detectado que essa idade os Indígenas já são considerados adultos diante das responsabilidades adquiridas. As lideranças 
indígenas relatam que a juventude indígena inicia a partir dos 14 anos.  

vação da Execução Física teremos lista de Controle de presença nas aulas, porém foi identificado que alguns
de CPF e RG, tendo apenas a Numeração Certidão de Nascimento, com isso iremos apresentar apenas essa numeração que co

devido ao grande volume de material produzido e das dificuldades enfrentadas no período e enchentes sofridas pelo nosso estad
período e ao retornarmos tivemos que nos adaptar para recuperar o atraso acumulado

2.1.16.1. Pesquisa sobre o grau de eventuais dificuldades enfrentadas na execução do objeto, onde, em uma escala de 0 a 3:
2 = normal; 3 = muita dificuldade: 

) Elaboração e divulgação de Termos de Referência 
e Editais de Chamada Pública (para contratação da 

(  3  ) Registro na  TransfereGov  dos beneficiários da parceria;
(  0  ) Ajustes no Plano de Trabalho e Cronograma de Execução na  TransfereGov ;
(  0  ) Meios de comunicação com a SNJ para tratar de assuntos relacionados à parceria (e
mails, telefones etc.); e 
(  0  ) Comunicação com a SNJ para tratar de assuntos técnicos.

Indígenas representa uma iniciativa significativa no fortalecimento das capacidades empreendedoras entre as juventudes indíge
Brasil. Por meio de uma colaboração entre a Secretaria Nacional da Juventude e o Instituto Besouro, através do Termo de Fome
impactar positivamente a vida de até oito mil jovens indígenas de 18 a 29 anos, capacitando-os em empreendedorismo, e oferecendo
conhecimentos essenciais para sua inserção no mercado de trabalho. 

as de capacitação empreendedora são fundamentais para desenvolver habilidades práticas e teóricas, permitindo que os particip
ambiente de negócios e as oportunidades disponíveis. Com início no mês de abril de 2022, foram realizadas 81 capacitações em empreendedorismo, através das quais 
conseguimos certificar aproximadamente 2.400 jovens indígenas, promovendo o desenvolvimento e a autonomia desses indivíduos e
As capacitações foram oferecidas em dois formatos: online e presencial. O formato online possibilitou que as turmas estivessem disponíveis ao longo do ano na nossa 
plataforma digital, alcançando 13 estados brasileiros e cerca de 70 municípios. Isso ampliou o acesso ao conhecimento e às fe

 
Além disso, as capacitações presenciais foram realizadas em mais de 30 Terras Indígenas, abrangendo cerca de 50 aldeias e 30 

do o aprendizado diretamente com os jovens, em seus próprios territórios, através de facilitadores indígenas que foram capaci
se em multiplicadores locais. Essa abordagem personalizada e respeitosa com as culturas locais são fundamentai

permite que os participantes se sintam mais conectados e motivados a aplicar o que aprenderam em suas comunidades. 
Continuaremos a trabalhar para expandir nosso alcance e impactar cada vez mais jovens indígenas, promovendo a educação e o empreendedorismo como ferramentas 
essenciais para a valorização e o desenvolvimento sustentável das culturas indígenas no Brasil. 

1. No Item 5 Público Alvo no Plano de Trabalho, descreve que se considera jovens indígenas com idade de 18 anos a 29 anos,  no entanto nas reuniões de 
das responsabilidades adquiridas. As lideranças 

vação da Execução Física teremos lista de Controle de presença nas aulas, porém foi identificado que alguns Indígenas não possuem registro 
apenas essa numeração que conseguimos para fins de 

devido ao grande volume de material produzido e das dificuldades enfrentadas no período e enchentes sofridas pelo nosso estado, tivemos que nos 
período e ao retornarmos tivemos que nos adaptar para recuperar o atraso acumulado 

2.1.16.1. Pesquisa sobre o grau de eventuais dificuldades enfrentadas na execução do objeto, onde, em uma escala de 0 a 3: 

3  ) Registro na  TransfereGov  dos beneficiários da parceria; 
0  ) Ajustes no Plano de Trabalho e Cronograma de Execução na  TransfereGov ; 

) Meios de comunicação com a SNJ para tratar de assuntos relacionados à parceria (e-

) Comunicação com a SNJ para tratar de assuntos técnicos. 

Indígenas representa uma iniciativa significativa no fortalecimento das capacidades empreendedoras entre as juventudes indígenas do 
Brasil. Por meio de uma colaboração entre a Secretaria Nacional da Juventude e o Instituto Besouro, através do Termo de Fomento 919932/2021, o projeto visa 

os em empreendedorismo, e oferecendo-lhes ferramentas e 

as de capacitação empreendedora são fundamentais para desenvolver habilidades práticas e teóricas, permitindo que os participantes compreendam melhor o 
s 81 capacitações em empreendedorismo, através das quais 

conseguimos certificar aproximadamente 2.400 jovens indígenas, promovendo o desenvolvimento e a autonomia desses indivíduos em suas comunidades. 
ine e presencial. O formato online possibilitou que as turmas estivessem disponíveis ao longo do ano na nossa 

plataforma digital, alcançando 13 estados brasileiros e cerca de 70 municípios. Isso ampliou o acesso ao conhecimento e às ferramentas necessárias para o 

Além disso, as capacitações presenciais foram realizadas em mais de 30 Terras Indígenas, abrangendo cerca de 50 aldeias e 30 diferentes povos indígenas. Estivemos 
do o aprendizado diretamente com os jovens, em seus próprios territórios, através de facilitadores indígenas que foram capacitados, 

se em multiplicadores locais. Essa abordagem personalizada e respeitosa com as culturas locais são fundamentais para o sucesso do projeto, pois 

a educação e o empreendedorismo como ferramentas 



 

 
2.1.18. Percentual físico executado: 
55% 
2.1.19. O cronograma de execução registrado na Plataforma 

( ) Sim / ( X ) Não (justificar) 

Frente aos desafios identificados: 

 
1. Após diálogo com lideranças indígenas, percebemos a necessidade de redefinir a faixa etária considerada como juventude ind
anos. Já comunicamos a Secretaria Nacional da Juventude sobre essa questão e estamos aguardando orientações para ajustar o pú
 
2. Na comprovação da Execução Física teremos lista de Controle de presença nas aulas, porém foi iden
Indígenas não possuem registro de CPF e RG, tendo apenas a Numeração Certidão de Nascimento, com isso iremos apresentar
apenas essa numeração que conseguimos para fins de comprovação de inscrição nos cursos.
Tivemos que repensar as estratégias de execução para podermos alcançar o objeto pactuado, 

Foi necessário revisar nossas estratégias de execução para garantir o cumprimento do objetivo acordado. Estamos em contato co
Promoção ao Desenvolvimento Sustentável, ligada à 
restante do público-alvo até março de 2025.  
2.1.20. Será necessário prorrogação do prazo de vigência do Instrumento?

( ) Sim / (X ) Não; Se sim, a OSC já registrou a respectiva solicitação na Plataforma +BRASIL? ( ) 

2.1.21. Observações: 
 

2.2. RELATÓRIO FINANCEIRO (De 01/04/2022 até 31/08/2024

Período das informações descritas neste Relatório: 

 

 

2.1.19. O cronograma de execução registrado na Plataforma +BRASIL está sendo cumprido rigorosamente? 

1. Após diálogo com lideranças indígenas, percebemos a necessidade de redefinir a faixa etária considerada como juventude ind
anos. Já comunicamos a Secretaria Nacional da Juventude sobre essa questão e estamos aguardando orientações para ajustar o pú

2. Na comprovação da Execução Física teremos lista de Controle de presença nas aulas, porém foi identificado que alguns
Indígenas não possuem registro de CPF e RG, tendo apenas a Numeração Certidão de Nascimento, com isso iremos apresentar
apenas essa numeração que conseguimos para fins de comprovação de inscrição nos cursos. 

atégias de execução para podermos alcançar o objeto pactuado,  

Foi necessário revisar nossas estratégias de execução para garantir o cumprimento do objetivo acordado. Estamos em contato co
Promoção ao Desenvolvimento Sustentável, ligada à Fundação Nacional dos Povos Indígenas, com o intuito de desenvolver novas táticas para atingir o 

2.1.20. Será necessário prorrogação do prazo de vigência do Instrumento? 

, a OSC já registrou a respectiva solicitação na Plataforma +BRASIL? ( ) Sim / ( ) Não (justificar)

De 01/04/2022 até 31/08/2024 ) 

Período das informações descritas neste Relatório: (De 01/04/2022 até 31/08/2024 ) 

1. Após diálogo com lideranças indígenas, percebemos a necessidade de redefinir a faixa etária considerada como juventude indígena, que inicia aos 14 
anos. Já comunicamos a Secretaria Nacional da Juventude sobre essa questão e estamos aguardando orientações para ajustar o público-alvo do projeto. 

tificado que alguns 
Indígenas não possuem registro de CPF e RG, tendo apenas a Numeração Certidão de Nascimento, com isso iremos apresentar 

Foi necessário revisar nossas estratégias de execução para garantir o cumprimento do objetivo acordado. Estamos em contato com a Diretoria de 
Fundação Nacional dos Povos Indígenas, com o intuito de desenvolver novas táticas para atingir o 

) 



 

Valor global: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais)
Valor repassado pela União: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais)
Contrapartida: Não se aplica. 
Aplicação financeira dos recursos: ( x ) poupança ( ) investimento
Total de rendimentos de aplicação (até a data de expedição deste relatório): R$ 37.550,24
Saldo bancário (até a data de expedição deste relatório): R$ 23.150,27
Data do último extrato bancário: 26/09/2024 

2.2.1. Contratações realizadas  

Razão social do(s) fornecedor(es)
MADEIRA - GESTÃO INTELIGENTE DE PESSOAS LTDA

COMPLEXA GESTÃO LTDA 
MITRA INTELIGÊNCIA FINANCEIRA LTDA

STRATEGIE LTDA 

COMPLEXA GESTÃO LTDA 

COMPLEXA GESTÃO LTDA 

INSTITUTO PRÓ CIDADANIA 

SIMIAO DA ROSA CARVALHO 

MADEIRA - GESTÃO INTELIGENTE DE PESSOAS LTDA

INSTITUTO PRÓ CIDADANIA 

DOUGLAS JACINTO DA ROSA 

2.2.2. Descrição detalhada sobre informações da cotação prévia de preços
Durante a apresentação do plano de trabalho, foi apresentada a cotação de 3 orçamentos de cada item de despesa.

2.2.3. Percentual financeiro executado: 
95% 
2.2.4. Observações: 

 

 
Valor global: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) 
Valor repassado pela União: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) 

Aplicação financeira dos recursos: ( x ) poupança ( ) investimento 
cação (até a data de expedição deste relatório): R$ 37.550,24 

Saldo bancário (até a data de expedição deste relatório): R$ 23.150,27 

Razão social do(s) fornecedor(es) Nº CNPJ Tipo de despesa
GESTÃO INTELIGENTE DE PESSOAS LTDA 46.495.468/0001-03 Facilitadores/Educador de pares

46.483.166/0001-07 Facilitadores/Educador de pares
MITRA INTELIGÊNCIA FINANCEIRA LTDA 44.120.577/0001-02 Gestão financeira e contábil.

46.482.068/0001-55 Assessoria de imprensa e redes sociais.

46.483.166/0001-07 Serviço de mentoria, com busca ativa e atendimento 

46.483.166/0001-07 Suporte técnico 

06.014.295/0001-31 Auxiliar Administrativo

 47.350.612/0001-78 Especialista em planejamento e articulação de redes

GESTÃO INTELIGENTE DE PESSOAS LTDA 46.495.468/0001-03 Coordenadores pedagógicos

06.014.295/0001-31 Coordenação

47.007.213/0001-09 Facilitadores/Educador de pares

2.2.2. Descrição detalhada sobre informações da cotação prévia de preços no mercado: 
Durante a apresentação do plano de trabalho, foi apresentada a cotação de 3 orçamentos de cada item de despesa. 

Tipo de despesa 
Facilitadores/Educador de pares 
Facilitadores/Educador de pares 

financeira e contábil. 
Assessoria de imprensa e redes sociais. 

Serviço de mentoria, com busca ativa e atendimento 
passivo 

Suporte técnico remoto (callcenter e app de 
mensagens). 

Auxiliar Administrativo 

Especialista em planejamento e articulação de redes 

Coordenadores pedagógicos 

Coordenação-Geral 

Facilitadores/Educador de pares 



 

  
3. ROL DE ANEXOS (anexar fotos dos itens e equipamentos 

 
Relatorio Parcial de execução 
Material pedagógico elaborado 
Listas de presença 
Registros fotográficos 
 
 
Declaramos para os devidos fins, sob as penas da lei e sanções 
condizentes com a realidade atual da parceria, de que trata o período informado nos relatórios acima.
 
 

 

 

 

3. ROL DE ANEXOS (anexar fotos dos itens e equipamentos adquiridos, fotos dos cursos/oficinas e lista de presença dos participantes.)

Declaramos para os devidos fins, sob as penas da lei e sanções administrativas aplicáveis, que as informações supracitadas são verídicas e autênticas, 
condizentes com a realidade atual da parceria, de que trata o período informado nos relatórios acima. 

Porto Alegre, 26 de setembro de 2024

 
Vinícius Mendes Lima Diretor 

Diretor Presidente  
Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa  

CNPJ 07.105.443/0001-96 

adquiridos, fotos dos cursos/oficinas e lista de presença dos participantes.) 

administrativas aplicáveis, que as informações supracitadas são verídicas e autênticas, 

Porto Alegre, 26 de setembro de 2024 


