MUNICIPIO DE

FLORES
DA CUNHA

CONTRATO/ CONVENIO Estado do Rio Grande do Sul
Efetuado por:
Reg,lstron 202 TERMQ DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
Em 3/0o7- /Z_—— MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA - RS E O INSTITUTO

BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA, EM REGIME
DE MUTUA COOPERACAO, PARA A CONSECUGCAO DE
FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO,
MEDIANTE A EXECUCAO DE ATIVIDADES DE SERVIGO
EDUCACIONAL.

O MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
S&o Joseé, n° 2500, inscrito no CNPJ sob o n° 87.843.819/0001-07, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal, Sr. CESAR ULIAN, brasileiro, casado, residente e domiciliado em Flores da Cunha
- RS, aqui denominado simplesmente ADMINISTRAC,AO PUBLICA e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA, inscrita no CNPJ
sob n°® 07.105.443/0001-96, situada na Rua Bardo do Triunfo, 419, sala 602, no Bairro Menino Deus,
CEP 90.130-101, em Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, RS, neste ato representada por seu
representante Iegal senhor VINICIUS MENDES LIMA, portador do RG n° 2074468212 SSP-RS,
inscrito no CPF sob o n° 008.451.180-05, aqui denominado simplesmente ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) com fundamento na Lei Nacional n® 13.019/2014 e suas alteragdes, bem
como nos principios que regem a ADMINISTRACAO PUBLICA e demais normas pertinentes, celebram
este Termo de Colaboracio na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto da parceria consiste no atendimento educacional de 300 (trezentos) estudantes, sendo
150 estudantes para o turno manh e 150 estudantes para o turno da tarde, nos cinco dias da semana
(segunda a sexta-feira), em espaco proprio municipal, situado sob o endereco Rua Anuncio Curra, n°
2784, bairro Unido, Flores da Cunha - RS, para alunos matriculados em Escolas da Rede Municipal de
Ensino Fundamental de Flores da Cunha.

1.1.1. O atendimento diario ao estudante devera ser realizado por 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos
por turno, em dois turnos (manha e tarde), de segunda-feira a sexta-feira, sendo para o turno da manha
o0 inicio das atividades as 08h e término as 11h30min e o turno da tarde das 13h30min as 17h, com
fornecimento de almogo das 11h30min as 13h30min, devendo a execugéo das atividades se dar no
INTEC - nucleo de extens&o educacional, que ficara sob a gestdo da OSC, conforme calendario escolar
da Rede Publica Municipal e orientagdes repassadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Desporto, incluida alimentagao, lanche aos estudantes, bem como limpeza e higiene de todo o espaco
fisico, incluido os materiais necessarios para tanto.

1.2. Diretrizes para o cumprimento do Objeto:

1.2.1. O carater do trabalho a ser desenvolvido & educacional e vinculado aos quatro eixos que
orientam este chamamento: Arte e criatividade, Pensamento computacional e roboética, esportes e bem-
estar, empreendedorismo e inovagio e de acordo com as orientagdes pedagodgicas emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto.

1.2.2. Os estudantes serdo organizados em turmas de até 30 (trinta) criangas, de acordo com a
necessidade e planejamento.

1.2.3. Todas as atividades a serem executadas com os estudantes necessitam de planejamento. Os
profissionais devem planejar diariamente sua agdo pedagdgica sob a supervisédo do coordenador
pedagogico do parceiro em sintonia com a supervisao e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto.

1.2.4. As atividades devem ser adequadas a faixa etaria dos estudantes, de acordo com os eixos de
aprendizagem e os tempos pedagdgicos.

1.2.5. A coordenacio pedagogica da OSC deve realizar reunides sistematicas e periédicas com a
Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto, com vistas ao planejamento de a¢des pedagogicas em
prol da aprendizagem dos estudantes.

1.2.6. A equipe técnica da OSC que desenvolvera as atividades deve ter habilitagio para o exercicio
da docéncia.
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1.2.7. A matricula dos estudantes é de responsabilidade da Unidade Escolar a qual esta vinculado,
conforme orientagdes administrativas da Secretaria Municipal de Educagé&o, Cultura e Desporto.

1.2.8. Ao identificar-se situagdes de infrequéncia escolar ou intercorréncias com os estudantes, a OSC
deve-se imediatamente informar a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto e a escola
onde 0 mesmo se encontra matriculado.

1.2.9. A OSC devera obrigatoriamente realizar o controle de frequéncia diario dos estudantes em todas
as turmas, bem como apresentar mensalmente a efetividade, os diarios de classe das atividades
desenvolvidas diariamente em cada eixo descrito no presente edital e prestacdo de contas para a
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto.

1.2.10. Toda documentag&o exigida deve ser apresentada mensalmente em conjunto com a prestacgédo
de contas do Termo de Colaborac&o celebrado com a OSC.

1.2.11. Cabe a OSC envidar esforgos para manter a frequéncia dos estudantes, realizando busca ativa.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O periodo de vigéncia desta parceria sera de 03 (trés) anos, a contar da Ordem de Inicio dos
Servicos, podendo ser prorrogado por periodos de 12 (doze) meses, até completar a vigéncia maxima
de 05 (cinco) anos, podendo ser alterado na forma do art. 55 da Lei n® 13.019/2014.

CI,AUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA E RECURSOS ORGCAMENTARIOS
PUBLICOS

3.1. A despesa correra por conta da dotagdo orcamentaria:

ORGAO PROJETO/ ATIVIDADE NATUREZA DA | FONTE DE RECURSOS
: DESPESA
10 Desenvolver atividades no | Subvengées Sociais MDE
Nucleo de Extensiao Escolar

3.2. Nos termos da Lei Complementar n® 101/00, artigo 16, | — LRF, a presente despesa tem adequagéo
orgamentaria e financeira com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

3.3. O valor mensal a ser repassado a Organizacdo da Sociedade Civil serd o montante de R$
168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), correspondente a 300 (trezentas) vagas, sendo que
0s repasses mensais iniciardo quando da Ordem de Inicio dos Servigos, emitida pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto.

3.3.1. N&o havera repasse financeiro pela Administrag&o Publica Municipal a OSC no periodo de férias
€ ou recesso escolar, exceto se nesses periodos, forem disponibilizadas atividades pela OSC, a pedido
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

3.3.2. A Administragdo Publica Municipal repassara a OSC mensalmente, o valor referido no neste
termo, considerando o niimero de vagas estabelecido.

3.3.3. O valor de repasse mensal podera sofrer reajuste, conforme previsdo orcamentaria de cada ano
e analise pelo setor técnico responsavel.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS
4.1. Quando do inicio dos servigos, a ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o terceiro dia util de cada més, em parcelas mensais e
consecutivas, na forma do art. 48 da Lei Nacional 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser movimentados e aplicados de
acordo com os arts. 51, 52, 53, todos da Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes.

4.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera utilizar o Fundo Provisional, somente quando
autorizado expressamente pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

4.4. O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuagéo do profissional na execugéo das metas previstas neste instrumento,

et
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contemplando também, periodos trabalhados em formatos anteriores de contratualizagdo da Secretaria
Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto desde que mantendo o atendimento do mesmo objeto de
forma ininterrupta.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUIGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

5.1. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto:

5.1.1. Acompanhar o projeto pedagégico, supervisionando seu desenvolvimento para a efetivagéo de
uma educagao de qualidade;

5.1.2. Executar reunides periédicas com a OSC para acompanhar, planejar, sugerir e avaliar as
atividades desenvolvidas, buscando a otimizagio dos recursos e qualificagdo das acdes;

5.1.3. Repassar mensalmente a OSC Parceira, os valores definidos no Termo de Colaboracgéo;

5.1.4. Monitorar e avaliar, periodicamente, o planejamento e a utilizagdo dos recursos repassados a
OSC Parceira, observando o Plano de Trabalho;

5.1.5. Organizar as vagas a serem ofertadas para cada ano letivo;

5.1.6. Acompanhar por meio das informagdes que devem ser prestadas mensalmente pela OSC o
aproveitamento e a frequéncia dos estudantes matriculados.

5.1.7. Repassar a posse do imével apoés a celebragdo do Termo de Permisséo de uso do imovel.

CLAUSULA SEXTA - CONDIGOES DO ATENDIMENTO, OBRIGACOES DA OSC E PRESTACAO
DE CONTAS

6.1. Realizar o atendimento dos estudantes regularmente matriculados em espaco com condicdes
materiais e recursos adequados, nos termos estabelecidos no Plano de Trabalho e Termo de
Colaboracao.

6.2. Desenvolver atividades educacionais de acordo com os 4 (quatro) eixos do curriculo de educacéo
integral.

6.3. Realizar abertura de conta corrente exclusiva para liberagdo dos recursos do Termo de
Colaboracgdo, em instituicdo bancaria, utilizando-a Unica e exclusivamente para este fim; observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

6.4. Administrar e aplicar os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, conforme Plano de
Trabalho;

6.5. A prestac&o de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

| - A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, mensalmente, demonstrando a efetiva destinagéo dos
recursos econdémicos a ela outorgados, nos termos e condigdes constantes no Plano de Trabalho
apresentado;

Il - A prestag@o de contas relativa a tltima parcela deve ocorrer até 15 de dezembro do corrente ano.
Il - As prestacdes de contas deverao ser apresentadas contendo os seguintes relatérios:

(a) Relatério de Execucgéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovag&o da
realizacdo das agdes;

(b) Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagéo da Sociedade Civil no
exercicio e das metas alcancadas;

(c) Original e copias dos comprovantes da despesa, Notas, Cupons Fiscais e RPAs, com data de
emiss&o posterior ao deposito dos recursos na conta da Entidade, comprovando o recolhimento dos
impostos pertinentes;

(d) Devera ser apresentada a Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa a quitagéo dos encargos
previdenciarios incidentes sobre o faturamento imediatamente anterior, bem como apresentagéo dos
comprovantes de recolhimento do FGTS relativo aos funcionarios envolvidos no Termo de Fomento,
comprovante de pagamento dos funcionarios que efetuarem os servigos referentes ao objeto deste
instrumento, como também, termo de rescisé@o de contrato de trabalho assinada e com homologacao
do sindicato da categoria;

(e) Extrato bancario da conta especifica e/ou de aplicacao financeira, no qual devera estar evidenciado
o0 ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o
caso;
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(f) Demonstrativo de Execugéo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes
das despesas realizadas, assinado pelo representante legal e responsavel financeiro da Organizag&o
da Sociedade Civil;

(9) Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente;

IV - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagdo de contas integral,
a Organizagéo da Sociedade Civil se compromete a manter em arquivo os documentos originais que
compdem a prestagéo de contas.

6.6. Realizar a selecéo, a contratacdo e a administracdo dos recursos humanos previstos para este
Termo de Colaboracéo.

6.7. Responsabilizar-se pela formag&o continuada dos professores contratados;

6.8. Substituir os profissionais contratados, imediatamente, em situactes de auséncia ou demissao;
6.9. Priorizar a concess&o das férias aos funcionarios nos meses em que nio haja atendimento escolar,
devendo a respectiva despesa ser prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos;

6.10. Participar das reunides e das formacgdes organizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto;

6.11. Garantir o cumprimento do objeto da parceria, na forma do art. 58 e seguintes da Lei n°
13.019/2014;

6.12. Divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

6.13. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, inclusive acidentes de trabalho relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento
deste Termo de Colaborag&o, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao;

6.14. Responsabilizar-se, pela indenizagcdo de dano causado ao publico, decorrentes de ag¢do ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados,
assim como por indeniza¢des de decisbes judiciais transitadas em julgado e homologadas;

6.15. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA,;
6.16. Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial, os representantes da Comissé&o de
Monitoramento e Avaliagdo, do Gestor da Parceria, dos responsaveis da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto, do controle interno e do Tribunal de Contas as dependéncias e aos
processos e documentos das Organizacdes da Sociedade Civil vinculados a execugéo do objeto da
parceria, vinculados a execugao do objeto da parceria;

6.17. Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros de acordo com a Lei n°® 13.019/2014;
6.18. Restituir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os recursos recebidos quando a prestacéo de contas for
avaliada como irregular depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo.

6.19. Responsabilizar-se de forma exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
6.20. Ofertar almogo para até 300 (trezentas) pessoas por dia e lanche por turno (manha e tarde) para
até 150 (cento e cinquenta) pessoas por dia, cujo cardapio deve ser elaborado por profissional
competente e aprovado previamente pelo setor da merenda escolar da Secretaria de Educagéo, Cultura
e Desporto. O cardapio deve:

(a) Apresentar preparacdes variadas, equilibradas e de boa aparéncia, proporcionando um aporte
calérico necessario e uma boa aceitagéo por parte dos alunos.

(b) Estar na proporcéo adequada de calorias e nutrientes (carboidratos, proteinas, gorduras, vitaminas
e sais minerais) necessarias para garantir o perfeito crescimento e desenvolvimento da crianga;

(c) A variedade de alimentos deve proporcionar a oferta de carnes, leguminosas, leite e derivados e
frutas, de forma alternada, objetivando atingir uma alimentagdo balanceada e equilibrada sob o ponto
de vista nutricional, além de adequada as suas necessidades fisiologicas. Utilizando como base
alimentos in natura ou minimamente processados.

(d) Ser adaptado para atender aos estudantes diagnosticados com necessidades alimentares especiais
tais como doenca celiaca, diabetes, hipertensao, anemias, alergias e intolerancias alimentares, dentre
outras;
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(e) Constituir porcéo diferenciada por faixa etaria dos estudantes, conforme suas necessidades
nutricionais diarias.

(f) Atender no minimo 30% (trinta por cento) das necessidades nutricionais diarias de energia e
macronutrientes, quando ofertadas duas ou mais refeicdes, para os estudantes matriculados na
educagé&o basica, exceto creches em periodo parcial;

(9) E obrigatoria a inclus&o de alimentos fonte de vitamina A pelo menos 3 dias por semana.

(h) Estar de acordo com o que segue abaixo:

Carboidrato: Arroz parbolizado, massa, polenta, batata, entre outros.

Leguminosas (feijao preto, carioca ou lentilha) — de duas a trés vezes na semana

ALMOCO Proteina: Carne bovina (patinho) ou aves (sassami ou coxa e sobrecoxa) 80g crua

Dois tipos de salada: uma salada crua e um legume cozido

Sobremesa: fruta

Bebida Lactea ou leite com café ou achocolatado, ou iogurte

LANCHE Paes variados ou bolo ou pizza caseira ou bolacha ou torradas com queijo ou
requeijéo ou geleia ou carne

Fruta

6.21. Fica sob o encargo da OSC, a contratagdo e o pagamento de todas as despesas relacionadas ao
pessoal de limpeza e matérias necessarios para realizagdo de tal atividade, bem como o pagamento
das despesas relacionadas com energia elétrica, agua e gas.

6.22. E de responsabilidade da OSC dar toda a manutencdo necessaria no espago permissionado, bem
como nos equipamentos, utensilios e méveis.

6.23. A Organizag&o da Sociedade Civil tem a obrigagdo de equipar, de acordo com cada atividade(s)
a ser(em) desempenhada(s), os ambientes do INTEC — Nucleo de Extensdo Educacional com, mas
néo limitados a estes equipamentos e materiais: computadores, notebooks, datashow, impressoras,
impressoras 3D, lousa, classes, cadeiras, 6culos de realidade virtual, equipamentos de robética, bolas,
materiais esportivos e de recreagéo, jogos, entre outros materiais e equipamentos indispensaveis ao
desenvolvimento das atividades propostas, sem qualquer custo ao municipio, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da homologacéo do presente chamamento publico, inclusive devera equipar o espaco
de inovacdo e tecnologia, cozinha, espago de entretenimento, areas administrativas e sala de
profissionais/professores. A aquisigdo dos méveis de cada espago acima mencionados fica ao encargo
da Administragao Publica.

6.24. Realizar o atendimento dos estudantes regularmente matriculados, nos termos estabelecidos no
Plano de Trabalho;

CLAUSULA SETIMA - DOS BENS PERMANENTES E/ OU REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes e/ ou remanescentes adquiridos com recursos
financeiros transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA, pertencem ao patriménio do MUNICIPIO,
ficando sob a guarda e responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o término da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA OITAVA- DA EXECUGAO DAS DESPESAS

8.1. Somente poder&o ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas previstas no plano
de trabalho aprovado em anexo:

I- Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do objeto referida no Plano de Trabalho,
compreendendo as despesas com salarios, pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de
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garantia por tempo de Servigco — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

lI- Despesas, diretas e indiretas, e bens a serem adquiridos que se enquadrarem nos itens previstos
no Plano de Trabalho, nas Orientages Pedagogicas e de Execucéo Administrativo-Financeira;

8.2. N&o poder&o ser pagas com recursos da parceria as despesas em desacordo com o Plano de
Trabalho aprovado.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de Termo Aditivo.
9.2. O Plano de Trabalho podera ser alterado, a qualquer tempo, por apostilamento, desde que
aprovado pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliac&o.

9.2.1. Condigao n&o aplicavel as alteragdes do Plano de Aplicacéo de Recursos.

9.3. Todas as modificagbes deverdo ser inseridas no respectivo processo eletrénico da parceria, e
registradas na forma da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR DA PARCERIA

10.1. Os agentes publicos responsaveis pela gestio da parceria de que trata este instrumento, com
poderes de controle, fiscalizagao e acompanhamento ser&o designados em Portaria publicada no Diario
Oficial.

10.2. Compete ao gestor da parceria cumprir as obrigacdes definidas nos incisos | a V do art. 61 e art.
67, ambos da Lei 13.019/2014 e alteracbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

11.1. Aplica-se a Comiss&o de Monitoramento e Avaliac&o as normas estabelecidas na Lei 13.019/2014
e alteragdes posteriores.

11.2. O monitoramento e avaliacdo do servico prestado tera como fonte de informacdes os dados
produzidos pela Unidade de Monitoramento de Parcerias e Escolas e pelo Nucleo de Inspecéo Escolar,
conforme Lei Federal N° 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

12.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o presente Termo, Plano de Trabalho, Orientacées
Pedagdgicas, e Orientacbes de Execugdo Administrativo — Financeira, bem como em desacordo com
a legislagéo aplicavel, podera a ADMINISTRACAO PUBLICA, garantida a prévia defesa a parceira,
aplicar as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Nacional 13.019/2014 e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 90 (noventa) dias contados da prévia notificacéo;

Il - Rescindido nas seguintes hipoteses:

(a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

(b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

(c) constatag&o, a qualquer tempo, de falsidade em qualquer documento apresentado; e

(d) verificag&o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de Contas
Especial.

13.2. A Administragéo Publica podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecugédo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei Nacional 13.019/2014, que implicar
prejuizo ao interesse publico, garantida a Organizagéo da Sociedade Civil a oportunidade de defesa.
13.3. A rescis&o enseja a imediata adogéo das medidas cabiveis ao caso, tais como a aplicacdo de
sancbes previstas neste instrumento, a notificacdo de devolugdo de recursos e a instauracéo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causarem
a necessidade de resciso.
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Estado do Rio Grande do Sul

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A eficacia do presente Termo de Colaboracédo ou dos aditamentos que impliquem em altera¢éo
ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada & publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desporto no prazo de até vinte dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. O foro da Comarca de Flores da Cunha é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Colaboracao.

15.2. Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, faréo prévia tentativa
de solugdo administrativa, por meio de reunides, com a participagdo da Procuradoria-Geral do
Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestara.

E assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente em duas vias, de igual teor e forma, para
todos os efeitos legais.

Flores da Cunha, RS, 12 de fevereiro de 2024.
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CESAR ULIAN
Prefeito Mgnicigal
ADMINISTRACAO PUBLICA

%,,; Mot P
VINICIUS MENDES LIMA
INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Aprovado:

Fernando Foss
OAB/RS 66.112
Procurador Geral
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